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la-  487] ubZ fnYyh] c`gLifrokj] tqykbZ 14] 2016@vk"kk<+ 23] 1938    
No. 487] NEW DELHI, THURSDAY, JULY  14,  2016/ASADHA  23, 1938 उपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामलेउपभो�ा मामल,े , , , खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय खा� और साव�जिनक िवतरण मं�ालय     ((((खा� और साव�जिनक िवतरण िवभागखा� और साव�जिनक िवतरण िवभागखा� और साव�जिनक िवतरण िवभागखा� और साव�जिनक िवतरण िवभाग))))    (भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण) अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 14 जुलाई, 2016 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 694694694694((((अअअअ).).).).————भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण, भांडागारण (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 2007 (2007 का 37) क� धारा 51 क� उपधारा (2) के खंड (छ) के साथ प�ठत धारा 33 !ारा �द" त शि$ तय% का �योग करते 'ए, के) *ीय सरकार के पूव, अनुमोदन से और भांडागारण सलाहकार सिमित के साथ परामश, करके िन0 निलिखत िविनयम बनाता ह,ै अथा,त्:- अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 1111    �ा�ा�ा�ारंिभकरंिभकरंिभकरंिभक    1111....    संि�  तसंि�  तसंि�  तसंि�  त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ::::---- (1) इन िनयम% का संि34 त नाम भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय% और अ) य कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6) िविनयम, 2016 ह ै। (2) ये राजप8 म9 �काशन क� तारीख को �वृ" त ह%गे । 2. लाग ूहोना:- ये िविनयम �ािधकरण के �" येक पूण,कािलक अिधकारी और अ) य कम,चारी को लागू ह%ग:े परंतु ये िविनयम अ) यथा िविन=द> ट @प से उपबंिधत के िसवाय अB थायी @प से (प�रवी3ा अिधका�रय% से िभ) न) या संिवदा आधार पर िनयोिजत D यि$ तय%, को लाग ूनहE ह%गे ।  3333. . . . प!रप!रप!रप!रभाषाएंभाषाएंभाषाएंभाषाएं::::---- (1) इन िविनयम% म9, जब तक �क संदभ, से अ) यथा अपेि3त न हो,- (क)  “अिधिनयम”  से भांडागारण (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम,  2007 (2007 का 37) अिभ�ेत ह;ै (ख) “�ािधकरण” से भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण अिभ�ेत ह;ै 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (ग) “िनयुि$ त �ािधकारी” से ऐसा �ािधकारी अिभ�ेत ह ैजो �ािधकरण !ारा उस @प म9 घोिषत �कया गया ह ै; (घ) “काडर” से अनुसूची 1 और अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट अिधकारी Jेणी और कम,चारी Jेणी म9 पद% के समूह अिभ�ेत ह ै; (ड.) “कम,चारी” से अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट समूह ‘ख’ और समूह ‘ग’ कम,चा�रवंृद अिभ�ेत ह;ै (च) “अिधकारी” से अनुसूची 1 मे िविन=द> ट समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ अिधकारी अिभ�ेत ह;ै (छ) “वेतन” से �कसी अिधकारी या अ) य कम,चारी !ारा-  (i) उस वेतन, िजसे उसके !ारा अिध> ठायी @प म9 या B थानाप) न हिैसयत म9 उसके !ारा धा�रत पद के िलए मंजूर �कया गया था या िजसके िलए वह काडर म9 अपनी पद हिैसयत के कारण हकदार ह,ै के @प म9 ; (ii) “िवशेष वेतन और D यि$ तगत वेतन” के @प म9 ; (iii) “कोई अ) य प�रलिK धयां जो िवशेष @प से �ािधकारी !ारा वेतन के @प म9” वगLकृत क� जाएं, आह�रत रकम अिभ�ेत ह;ै  (ज) “D यि$ तगत वेतन” से �कसी अिधकारी और कम,चारी को- (i) वेतन पुनरी3ण के कारण B थायी पद के संबंध म9 मूल वेतन क� हािन से उसे जाने के िलए या �कसी अनुशासिनक उपाय से अ) यथा िभ) न ऐसी मूल वेतन क� �कसी कटौती के िलए; या (ii) अ) य वैयि$ तक बात% के संबंध म9 आपवा�दक प�रिB थितय% म9 मंजूर अित�र$ त वेतन अिभ�ेत ह;ै (झ) “अनुसूची” से इन िविनयम% से उपाबN अनुसूची अिभ�ेत ह ै; (ञ) “चयन सिमित” से ऐसी सिमित अिभ�ेत ह ैिजसे �ािधकरण !ारा उस @प म9 घोिषत �कया गया ह;ै (ट) “सेवा” के अंतग,त ऐसी अविध ह ै िजसके दौरान कोई अिधकारी और कम,चारी कत,D या@ढ़ होता ह ैऔर  साथ ही स3म �ािधकारी !ारा  स0 यकत: �ािधकृत छुQी पर होता ह,ै Rकतु इसके अंतग,त ऐसी अविध नहE ह ैिजसके दौरान कोई अिधकारी और अ) य कम,चारी अनुमित के िबना कत,D य से अनुपिB थत रहता ह ैया अपनी छुQी से तब तक अिधक छुQी पर रहता ह ैजब तक �क स3म �ािधकारी !ारा िविन=द> ट @प से अनुSात न �कया जाए या माफ न �कया जाए ; (ठ) “िवशेष वेतन” से �कसी अिधकारी या अ) य कम,चारी के पद क� प�रलिK धय% के अित�रक् त इस �कार का वेतन अिभ�ेत ह ैजो काय, या उ" तरदािय" व के िविन=द> ट प�रवध,न के �ितफल B व@प �ािधकारी के िववेकानुसार �दान क� गई ह ै; (ड) “मूल वेतन” से ऐसा वेतन अिभ�ेत ह ैिजसके िलए कोई अिधकारी और अ) य कम,चारी उस पद के कारण हकदार ह ैिजस पर उसक� काडर म9 अिध> ठायी @प से या उसक� अिध> ठायी पद हिैसयत के कारण िनयुि$ त क� गई ह ै। (2) उन शK द% और पद% जो इसम9 �यु$ त हU और इन िविनयम% म9 प�रभािषत नहE Rकतु इस अिधिनयम म9 या उसके अधीन बनाए गए िनयम% म9 प�रभािषत नहE हU, के Vमश: वही अथ, ह%गे जो उनके अिधिनयम या िनयम% म9 हU । अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 2222    �ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के अिधका!रय# के वेतन और भ$ ते    4. �ािधकरण के अिधका�रय% का वेतन और भ" ते और ऐसे अिधका�रय% क� संW या वह होगी जो अनुसूची 1 म9 िविन=द> ट क� जाए । 5. अिधकारी काडर का गठनअिधकारी काडर का गठनअिधकारी काडर का गठनअिधकारी काडर का गठन – (1) अिधकारी काडर िन0 निलिखत से िमलकर बनेगा- (क) ऐसा कोई D यि$ त िजसने इस काडर के गठन से ठीक पूव, �ितिनयुि$ त पर या तदथ, िनयुि$ त आधार पर अनुसूची 1 म9 यथा सूचीबN अिधकारी का कोई पद धारण �कया 'आ था और उसे िविनयिमत �कया गया ह ै।  (ख) िविनयम 7 के अधीन �कसी पद पर िनयु$ त कोई D यि$ त । (2) उप िविनयम (1) के खंड (क) के अधीन िनयु$ त कोई D यि$ त ऐसी िनयुि$ त पर �ािधकरण म9 उसक� आरंिभक िनयुि$ त क� तारीख से उसको लागू समुिचत Jेणी म9 काडर के सदB य के @प म9 समझा जाएगा । (3) इन िविनयम% के �ारंभ पर अिधका�रय% के काडर म9 वे पद ह%गे जो अनुसूची 1 म9 िविन=द> ट �कए जाएं ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (4) उपरो$ त उपबंध% के अधीन भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण म9 िनयुि$ त पर वेतन �सामा) यत: वेतनमान के ) यूनतम पर िनयत �कया जाएगा और तथािप �ािधकरण Y ये> ठता को अZ यथL के पहल ेसे ही �ा4 त �कए जा रह ेवेतन और उसक� उपयु$ तता को [ यान म9 रखते 'ए उ\ चतर ]बद ुपर िनयत कर  सकेगा ।  6. अिधकारी काडर का आरंिभक गठनअिधकारी काडर का आरंिभक गठनअिधकारी काडर का आरंिभक गठनअिधकारी काडर का आरंिभक गठन: िनयिमत आधार पर िनयु$ त �कए गए और भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण(अिधका�रय% और अ) य कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6 ) िविनयम, 2016 के �ारंभ क� तारीख को अनुसूची 1 म9 यथा िविन=द> ट पद धारण करने वाले सभी D यि$ त इन िविनयम% के अधीन िनयु$ त �कए गए समझे जाएंग ेऔर उ$ त �ारंभ से पूव, उ$ त पद पर उसके !ारा �दान क� गई सेवाएं �ो) नित के िलए  और अगली उ\ चतर Jेणी म9 वैसी ही �ो) नित के िलए पा8ता िविनि^ चत करने के िलए िविनयिमत सेवा के @प म9 िहसाब म9 ली जाएगी । 7. भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित- (1) अिधकारी काडर क� आरंिभक िवरचना के प^ चात्, य�द कोई �रि$ त िविनयम 5 के उप िविनयम (3) क� अनुसूची (1) म9 िविन=द> ट Jेिणय% म9 से �कसी Jेणी म9 उ" प) न होती ह ैया य�द Jेिणय% म9 से �कसी Jेणी म9 कोई नया पद सृिजत �कया जाता ह ैतो वह अनुसूची 2 म9 िविन=द> ट रीित म9 भरा जाएगा । (2) िविनयम 7 के उप िनयम (1) के अधीन �" येक दशा म9 चयन अनुसूची 3 म9 यथा िविन=द> ट चयन सिमित क� िसफा�रश पर होगा ।  8888. . . . सीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+या---- ऐसे िविभ) न पद% िज) ह9 सीधी भतL !ारा भरा जाना ह,ै पर िनयुि$ त के िलए अZ यथL का चयन िन0 निलिखत रीित म9 �कया जाएगा, अथा,त्:- (क) ऐसी �रि$ तयां िज) ह9 भरा जाना ह,ै कम से कम दो �मुख रा> _ीय दैिनक समाचार प8% और रोजगार समाचार प8 म9 िवSािपत क� जाएंगे । (ख) ऐसे आवेदन िजनम9 िवSापन म9 उि� लिखत अंितम तारीख तक �ा4 त �कया जाना ह ैया जो ऐसे अZ य`थय% से �ा4 त होने हU जो अिधकिथत शतa को पूरा नहE करते हU, पर िवचार नहE �कया जाएगा । (ग) शेष आवेदन% से, चयन सिमित ऐसे अZ यथL को छांटेगी, िज) ह9 सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए, जैसा �ािधकारी ठीक समझे, बुलाया जाना ह,ै परंतु िनयुि$ त �ािधकारी सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए सभी अZ य`थय% को बुलाने के िलए चुन सकेगी और समूह ख पद% के िलए कोई सा3ा" कार नहE होगा तथा इस आशय के िलए का`मक और �िश3ण िवभाग !ारा जारी अनुदेश% का अनुसरण �कया जाएगा । (घ) अZ यथL (अZ य`थय%) का अंितम चयन यथा िB थित सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% म9 अZ यथL के िन> पादन के सि0 मिलत मू� यांकन और उसक� अह,ता या काय, अनुभव के आधार पर िनयुि$ त �ािधकारी !ारा �कया जाएगा ।   (ड.) िनयुि$ त �ािधकारी, अपने िववेकानुसार ऐसे उपयु$ त अZ य`थय% के नाम% का एक पैनल रख सकेगा िज) ह9 संबN पद% पर भावी �रि$ तय% के संबंध म9 िनयोजन �दान �कया जा सकेगा और नाम% का ऐसा कोई पैनल, य�द तैयार करके और बनाकर रखा जाए, उसके अनुमोदन क� तारीख से बारह मास से अनिधक क� अविध के िलए िविधमा) य रहगेा । 9. , या, या, या, यावृि$ तवृि$ तवृि$ तवृि$ त खंड खंड खंड खंड – इन िविनयम% क� कोई बात ऐसे आर3ण%, आयु सीमा म9 छूट और अ) य �रयायत% पर �भाव नहE डालगेी िजनका के) *ीय सरकार !ारा इस संबंध म9 समय समय पर जारी �कए गए आदेश% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव, सैिनक% और अ) य िवशेष �वग, के D यि$ तय% के िलए उपबंध �कया जाना अपेि3त  ह ै।  10. अह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमा- सीधी भतL !ारा काडर म9 िनयुि$ त के िलए ) यूनतम अह,ताएं और आयुसीमा वह ह%गी जो अनुसूची 2 म9 िविन=द> ट क� जाएं । 11. �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+या- (1) �ो) नित !ारा िनयुि$ त अनुसूची 1 म9 यथा िविन=द> ट िनचली Jेणी म9 से क� जाएगी । (2) काडर क� आरंिभक िवरचना के समय �कसी Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए काडर के उbे^ य% क� सापे3 Y ये> ठता �ािधकरण !ारा िनयत क� जाएगी और जब तक िवशेष कारण% से अ) यथा िविन^ चय न �कया जाए इन िविनयम% के �ारंभ क� तारीख को उनक� सापे3 Y ये> ठता �ा4 त करके शािसत क� जाएगी । (3) �कसी Jेणी म9 आरंिभक िवरचना म9 सि0 मिलत �कए गए सभी अिधका�रय% को प^ चातवतL उस Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए सभी कम,चा�रवंृद से Y ये> ठ पंि$ त म9 तब तक नहE रखा जाएगा जब कम,चा�रवंृद को उस Jेणी म9 िवशेष @प से उसे कितपय जये> ठता देकर उस Jेणी म9 िनयु$ त नहE कर �दया जाता ह ै।  



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (4) ऐसे अिधकारी क� Y ये> ठता, जो उपरो$ त उपबंध% के अंतग,त नहE आती ह,ै िनयुि$ त �ािधकारी !ारा अवधा�रत क� जाएगी ।  12. िच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सा परी�ा परी�ा परी�ा परी�ा- ऐसे �कसी अZ यथL क� िजसे ऐसी िच�क" सा जांच, जो �ािधकरण िविहत करे, के प^ चात् अ\ छे मानिसक या शारी�रक B वाB c य का होना नहE पाया जाता ह ैऔर �कसी ऐसे मानिसक या शारी�रक दोष िजससे सेवा के कत,D य% के िनव,हन म9 D यवधान पड़ने क� संभावना ह,ै से मु$ त नहE ह,ै पद पर िनयु$ त नहE �कया जाएगा और ऐसे �कसी अZ यथL, िजसक� शारी�रक परी3ा क� गई ह,ै का अिभ�ाय या उसका अथ, यह नहE होगा �क उस पर िनयुि$ त के िलए िवचार �कया जाएगा ।  अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 3333    �ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते�ािधकरण के कम�चा!रय# के वेतन और भ$ ते    13. �ािधकरण के अिधका�रय% के वेतन और भ" ते और ऐसे अिधका�रय% क� संW या वह होगी जो अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट क� जाए । 14. कम�चा!रवंृद काडर का गठनकम�चा!रवंृद काडर का गठनकम�चा!रवंृद काडर का गठनकम�चा!रवंृद काडर का गठन – (1) कम,चा�रवंृद काडर िन0 निलिखत से िमलकर बनेगा- (क) ऐसा कोई D यि$ त िजसने इस काडर के गठन से ठीक पूव, �ितिनयुि$ त पर या तदथ, िनयुि$ त आधार पर अनुसूची 4 म9 यथा सूचीबN कम,चा�रवंृद के @प म9 कोई पद धारण �कया 'आ था और उसे िविनयिमत �कया गया ह ै।  (ख) िविनयम 16 के अधीन पद पर िनयु$ त कोई D यि$ त । (2) उप िविनयम (1) के खंड (क) के अधीन िनयुक्  त कोई D यि$ त ऐसी िनयुि$ त पर �ािधकरण म9 उसक� आरंिभक िनयुि$ त क� तारीख से उसको लागू समुिचत Jेणी म9 काडर के सदB य के @प म9 समझा जाएगा । (3) इन िविनयम% के �ारंभ पर, कम,चा�रवंृद काडर म9  वे पद ह%गे जो अनुसूची 4 म9 िविन=द> ट �कए जाएं ।  (4) उपरो$ त उपबंध% के अधीन भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण म9 िनयुि$ त पर, वेतन �सामा) यत: वेतनमान के ) यूनतम पर िनयत �कया जाएगा और तथािप, �ािधकारी Y ये> ठता को अZ यथL के पहल ेसे ही �ा4 त �कए जा रह ेवेतन और उसक� उपयु $ तता को [ यान म9 रखते 'ए उ\ चतर ]बद ुपर िनयत कर  सकेगा । 15. कम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठनकम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठनकम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठनकम�चा!रवंृद काडर का आरंिभक गठन -िनयिमत आधार पर िनयु$ त �कए गए और भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण (अिधका�रय% और अ) य कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6) िविनयम, 2016 के �ारंभ क� तारीख को अनुसूची 4 म9 यथा िविन=द> ट पद धारण करने वाले सभी D यि$ त इन िविनयम% के अधीन िनयु$ त �कए गए समझे जाएंग ेऔर उ$ त �ारंभ से पूव, उ$ त पद पर उनके !ारा �दान क� गई सेवाएं �ो) नित के िलए  और अगली उ\ चतर Jेणी म9 वैसी ही �ो) नित के िलए पा8ता िविनि^ चत करने के िलए िविनयिमत सेवा के @प म9 िहसाब म9 ली जाएगी । 16. भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित---- (1) कम,चा�रवंृद काडर क� आरंिभक िवरचना के प^ चात्, य�द कोई �रि$ त अ[ याय 3 के िविनयम 14 म9 िविन=द> ट Jेिणय% म9 से �कसी Jेणी म9 उ" प) न होती ह ैया य�द �कसी Jेणी म9 कोई नया पद सृिजत �कया जाता ह ैतो वह अनुसूची 5 म9 िविन=द> ट रीित म9 भरा जाएगा । (2) उप िनयम (1) के अधीन �" येक दशा म9 चयन अनुसूची 3 म9 यथा िविन=द> ट चयन सिमित क� िसफा�रश पर होगा ।  17. सीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+यासीधी भत% के िलए �*+या---- ऐसे िविभ) न पद%, िज) ह9 सीधी भतL !ारा भरा जाना ह,ै पर िनयुि$ त के िलए अZ यथL का चयन िन0 निलिखत रीित म9 �कया जाएगा, अथा,त्:- (क) ऐसी �रि$ तयां, िज) ह9 भरा जाना ह,ै कम से कम दो �मुख रा> _ीय दैिनक समाचार प8% और रोजगार समाचार प8 म9 िवSािपत क� जाएंग े। (ख) ऐसे आवेदन िजनम9 िवSापन म9 उि� लिखत अंितम तारीख तक �ा4 त �कया जाना ह ैया जो ऐसे अZ य`थय% से �ा4 त होने हU जो अिधकिथत शतa को पूरा नहE करते हU, पर िवचार नहE �कया जाएगा । (ग) शेष आवेदन% से, चयन सिमित ऐसे अZ यथL को छांटेगी िज) ह9 सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए, जैसा �ािधकारी ठीक समझे, बुलाया जाना ह,ै परंतु िनयुि$ त �ािधकारी सा3ा" कार या िलिखत परी3ा या दोन% के िलए सभी 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 अZ य`थय% को बुलाने के िलए चुन सकेगी और समूह ‘ख’ पद% के िलए कोई सा3ा" कार नहE होगा तथा इस आशय के िलए का`मक और �िश3ण िवभाग !ारा जारी अनुदेश% का अनुसरण �कया जाएगा । (घ) अZ यथL (अZ य`थय%) का अंितम चयन िलिखत परी3ा म9 अZ यथL के िन> पादन के सि0 मिलत मू� यांकन और उसक� अह,ताd या काय, अनुभव के आधार पर िनयुि$ त �ािधकारी !ारा �कया जाएगा ।  (ड.) िनयुि$ त �ािधकारी अपने िववेकानुसार ऐसे उपयु$ त अZ य`थय% के नाम% का एक पैनल रख सकेगा िज) ह9 संबN पद पर भावी �रि$ तय% के संबंध म9 िनयोजन �दान �कया जा सकेगा और नाम% का ऐसा कोई पैनल य�द तैयार �कया गया ह ैऔर बनाकर रखा जाए, उसके अनुमोदन क� तारीख से बारह मास से अनिधक क� अविध के िलए िविधमा) य रहगेा । 18. , या, या, या, यावृि$ तवृि$ तवृि$ तवृि$ त खंड खंड खंड खंड – इन िविनयम% क� कोई बात ऐसे आर3ण%, आयु सीमा म9 छूट और अ) य �रयायत% पर �भाव नहE डालगेी िजनका के) *ीय सरकार !ारा इस संबंध म9 समय समय पर जारी �कए गए आदेश% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव, सैिनक% और अ) य िवशेष �वग, के D यि$ तय% के िलए उपबंध �कया जाना अपेि3त  ह ै।  19. अह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमाअह�ताएं और आयुसीमा- सीधी भतL !ारा काडर म9 िनयुि$ त के िलए ) यूनतम अह,ताएं और आयुसीमा वह ह%गी जो अनुसूची 5 म9 िविन=द> ट क� जाएं । 20. �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+याित के िलए �*+या- (1) �ो) नित !ारा िनयुि$ त अनुसूची 5 म9 यथा िविन=द> ट िनचली Jेणी म9 से क� जाएगी । (2) काडर क� आरंिभक िवरचना के समय �कसी Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए काडर के उbे^ य% क� सापे3 Y ये> ठता �ािधकरण !ारा िनयत क� जाएगी और जब तक िवशेष कारण% से अ) यथा िविन^ चय न �कया जाए इन िविनयम% के �ारंभ क� तारीख को उनक� सापे3 Y ये> ठता �ा4 त करके शािसत क� जाएगी । (3) �कसी Jेणी म9 आरंिभक िवरचना म9 सि0 मिलत �कए गए सभी कम,चा�रवंृद को  प^ चातवतL उस Jेणी म9 िनयु$ त �कए गए सभी कम,चा�रवंृद से Y ये> ठ पंि$ त म9 तब तक नहE रखा जाएगा जब कम,चा�रवंृद को उस Jेणी म9 िवशेष @प से उसे कितपय जये> ठता देकर उस Jेणी म9 िनयु$ त नहE कर �दया जाता ह ै।  (4) ऐसे कम,चा�रवंृद क� Y ये> ठता जो उपरो$ त उपबंध% के अंतग,त नहE आती ह,ै िनयुि$ त �ािधकारी !ारा अवधा�रत क� जाएगी ।  21. िच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सािच*क$ सा परी�ा परी�ा परी�ा परी�ा- ऐसे �कसी अZ यथL क� िजसे ऐसी िच�क" सा जांच, जो �ािधकरण िविहत करे, के प^ चात् अ\ छे मानिसक या शारी�रक B वाB c य का होना नहE पाया जाता ह ैऔर �कसी ऐसी मानिसक या शारी�रक 8ु�ट िजसे सेवा के कत,D य% के िनव,हन म9 D यवधान पड़ने क� संभावना ह,ै से मु$ त नहE ह,ै पद पर िनयु$ त नहE �कया जाएगा और ऐसे �कसी अZ यथL िजसक� शारी�रक परी3ा क� गई ह,ै का अिभ�ाय या उसका अथ, यह नहE होगा �क उस पर िनयुि$ त के िलए िवचार नहE �कया जाएगा । अ� याअ� याअ� याअ� याय य य य 4444    �क&ण��क&ण��क&ण��क&ण�    22222222. . . . प!रवी�ाप!रवी�ाप!रवी�ाप!रवी�ा----    सीधी भतL ��Vया के मा[ यम से िनयु$ त �कए गए अZ य`थय% के िलए दो वष, क� प�रवी3ा अविध होगी और नया भतL �कया गया D यि$ त केवल तब अिभपु> ट �कया जाएगा जब उसने प�रवी3ा क� अविध पूरी कर ली हो और इस अविध के दौरान उसक� सेवाएं और आचरण �ािधकरण !ारा संतोषजनक पाया गया ह ैतथा उस दशा म9 �क �कसी कम,चारी क� सेवा और आचरण प�रवी3ा अविध के दौरान संतोषजनक नहE पाए जाते हU, तो प�रवी3ा अविध कम,चारी को सुधार करने का अवसर �दान करने के िलए �ािधकरण के िववेकानुसार िवB ता�रत �कया जा सकेगा और य�द �कसी कम,चारी क� सेवा और आचरण प�रवी3ा अविध या िवB ता�रत प�रवी3ा अविध क� समाि4 त पर संतोषजनक नहE पाया जाता ह ैतो उसक� सेवाएं समा4 त क� जा सक9 गी । 23232323.... भारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ वभारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ वभारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ वभारत म6 या भारत से बाहर सेवा का दािय$ व- काडर म9 िनयु$ त अिधकारी या कम,चारी सदB य भारत म9 या भारत से बाहर कहE भी सेवा करने का दायी होगा । 24242424.... उ1 नउ1 नउ1 नउ1 नयन या अवनयनयन या अवनयनयन या अवनयनयन या अवनयन- यह िवचार करते 'ए �क भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण के लघु काडर म9 �ो) नित के अवसर सीिमत हो सक9 गे तो �ािधकरण अिधकारी या कम,चारीवंृद सदB य जब वह �कसी िविश> ट पद और उ" तरदािय" व को 



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] धारण करता रहता ह,ै को अगला उ\ चतर fडे �दान करने पर िवचार कर सकेगा और इसी �कार �कसी िनि^ चत समय पर काडर म9 उ\ चतर Jेणी  का कोई अिधकारी सेवा क� अ" याव^ यकता म9 पद को धा�रत करता रहगेा और ठीक िनचली Jेणी म9 पद से संबंिधत उ" तरदािय" व% का िनव,हन करता रहगेा । 25252525. . . . वेतन िनधा�रणवेतन िनधा�रणवेतन िनधा�रणवेतन िनधा�रण----     �कसी िविश> ट Jेणी म9 �कसी अिधकारी या कम,चा�रवंृद सदB य का वेतन �ािधकरण !ारा िनधा,�रत �कया जाएगा । 26262626. . . . रा8 9ीरा8 9ीरा8 9ीरा8 9ीयतायतायतायता---- अZ यथL को भारत का नाग�रक अव^ य होना चािहए और वह ऐसे D यि$ तय% के �वग, का होना चािहए जो समय समय पर सरकार !ारा अिधसूिचत �कए जाएं । 27272727. . . . अह�ताअह�ताअह�ताअह�ता((((अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं))))---- वह D यि$ त- (क) िजसने ऐसे D यि$ त से िजसका पित या िजसक� प" नी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क� संिवदा क� ह;ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी प" नी के जीिवत रहते 'ए �कसी D यि$ त से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� ह;ै परंतु य�द के) *ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे D यि$ त और िववाह के अ) य प3कार को लाग ूB वीय िविध के अधीन अनुSेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ) य आधार हU तो वह �कसी D यि$ त को इस िनयम के �वत,न से छूट दे सकेगी ।  28. िशिथल करने क& शि< तिशिथल करने क& शि< तिशिथल करने क& शि< तिशिथल करने क& शि< त- जहां के) *ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आव^ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हU उ) ह9 लेखबN करके इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग, या �वग, के D यि$ तय% क� बाबत, आदेश !ारा िशिथल कर सकेगी । 29292929....िनव�चनिनव�चनिनव�चनिनव�चन- य�द इन िविनयम% के काया,) वयन  से संबंिधत कोई �^ न उ" प) न होता ह ैतो उसका िविन^ चय �ािधकरण !ारा �कया जाएगा । 30303030. . . . क!ठनाइय# का दरू *कया जानाक!ठनाइय# का दरू *कया जानाक!ठनाइय# का दरू *कया जानाक!ठनाइय# का दरू *कया जाना---- �ािधकरण समय समय पर ऐसे साधारण या िविन=द> ट िनदेश जारी कर सकेगा जो इन िविनयम% के �कसी उपबंध के �वत,न म9 क�ठनाइय% को दरू करने म9 आव^ यक ह% । 31313131.... सेवा क& शत?सेवा क& शत?सेवा क& शत?सेवा क& शत? – (1) काय, fहण अविध, वेतन  छुQी, छुQी या8ा �रयायत, सेवािनवृि" त क� आयु, संदेय वेतन वृिN आ�द और सेवा क� अ) य शत6, िजनके अंतग,त के) *ीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964, के) *ीय िसिवल सेवा (वगLकरण, िनयं8ण और अपील) िनयम, 1965 भी हU, के िवषय म9 �ािधकरण के अिधका�रय% और कम,चा�रय% क� सेवा क� शत6 ऐसे िनयम% और िविनयम% के अनुसार िविनयिमत क� जाएंगी जो के) *ीय सरकार म9 सदृ̂  य Jेणी के अिधका�रय% और कम,चा�रय% को लाग ूहोती हU । (2) �ािधकरण म9 �ितिनयुि$ त पर �ािधकरण के ऐसे अिधकारी और कम,चारी जो सरकारी कम,चारी हU और िज) ह9 सामा) य पूल के अधीन िनवास क� जगह आवं�टत क� गई ह,ै समय समय पर यथा संशोिधत शहरी िवकास और गरीबी उ) मूलन मं8ालय, संपदा िनदेशालय के काया,लय Sापन संW या 12035/14/92-पीओएल-2, तारीख 11 अ$ तुबर, 2000 के िनबंधनानुसार सरकारी िनवास B थान को �ितधा�रत करने के िलए पा8 होगा और य�द सरकारी िनवास B थान आवं�टत नहE �कया गया ह ैया उसका लाभ नहE िलया गया ह ैतो �ितिनयुि$ त पर िनयु$ त D यि$ त और साथ ही अ) य के) *ीय सरकार के अिधका�रय% !ारा �ा4 त गृह �कराया भ" ता और समतु� य वेतन �ा4 त करने वाल ेकम,चा�रय% के बराबर गृह �कराया भ" ते के िलए पा8 ह%गे । (3) घरेल ूया8ा पर अिधका�रय% और कम,चा�रय% को लागू या8ा और दैिनक भ" ते वैसे ही ह%गे जैसे �क वे के) *ीय सरकार म9 सदयृ Jेणी के अिधका�रय% और कम,चा�रय% को लागू हU । (4) �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी अनुसूची 6 म9 यथा िविन=द> ट िच�क" सा सुिवधाd के िलए हकदार ह%ग े।   (5) �ितिनयुि$ त पर िनयु$ त �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी उनके मूल मं8ालय या िवभाग या संगठन म9 उनको यथा लाग ूभिव> य िनिध B क�म या नई प9शन �णाली !ारा शािसत होते रह9गे ।  �ािधकरण ऐसे अिधका�रय% और कम,चा�रय% से यथा लाग ूB क�म या नई प9शन �णाली के मbे अिभदाय क� वसूली करेगा और उधार देने वाले मं8ालय या िवभाग या संगठन को तुरंत तु� य अिभदाय य�द कोई हो सिहत रकम �ेिषत करेगा ।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7  िवलंबकारी �ेषण के कारण K याज क� कोई हािन �ािधकरण !ारा वहन क� जाएगी ।  (6) �ािधकरण के उन अिधका�रय% और कम,चा�रय%, जो �ितिनयुि$ त पर हU, से िभ) न अिधकारी और कम,चारी के) *ीय सरकार के परामश, से �ािधकरण !ारा तैयार क� जाने वाली समूह बीमा B क�म के िलए हकदार ह%ग े:  परंतु �ितिनयुि$ त पर िनयु$ त �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी अपने मूल मं8ालय या िवभाग या संगठन म9 उनको यथा लाग ू समूह बीमा B क�म !ारा शािसत होते रह9ग े । �ािधकरण ऐसे अिधका�रय% और कम,चा�रय% से बीमा B क�म% के मbे अिभदाय वसूल कर9गे और उसे उधार देने वाल ेमं8ालय या िवभाग या संगठन को तुरंत �ेिषत कर9ग े। िवलंबकारी �ेषण के कारण K याज क� कोई हािन �ािधकरण !ारा वहन क� जाएगी । (7) �ािधकरण के ऐसे अिधकारी और कम,चारी जो �ितिनयुि$ त पर हU, प9शन और सेवािनवृि" त फायदे, य�द कोई ह%, जैसे �क वे उनको अपने मूल मं8ालय या िवभाग या संगठन म9 उपलK ध हU, के िलए पा8 ह%गे ।  32323232.... शासक&य िवदेशी दौराशासक&य िवदेशी दौराशासक&य िवदेशी दौराशासक&य िवदेशी दौरा-(1) �ािधकरण के अिधकारी !ारा �ािधकरण के अ[ य3 या अ[ य3 !ारा �ािधकृत �ािधकरण के �कसी अ) य सदB य या अिधकारी के पूव, अनुमोदन से �कया जाएगा । (2) समय समय पर यथा संशोिधत, भारत सरकार, िजसके अंतग,त िव" त मं8ालय और का`मक तथा �िश3ण िवभाग भी ह,ै !ारा जारी अनुदेश लागू ह%गे । 33333333.... �ितिनयुि< त�ितिनयुि< त�ितिनयुि< त�ितिनयुि< त भ$ ता भ$ ता भ$ ता भ$ ता – �ितिनयुि$ त पर चयन �कए गए D यि$ तय% को एक िवक� प �दया जाएगा �क वे  या तो वेतानमान के िलए और उधार लेने वाले संगठन के अ) य सेवा फायदे का  िवक� प ल9 या इस िवषय पर भारत सरकार के िवgमान अनुदेश% के अनुसार अपने ही वेतनमान% को बनाए रख9 और �ितिनयुि$ त भ" ता �ा4 त कर9 ।  33334444.... अविश8 टअविश8 टअविश8 टअविश8 ट उपबंध उपबंध उपबंध उपबंध – (1) का`मक और �िश3ण िवभाग !ारा समय समय पर इन िविनयम% के िवषय% पर जारी �कए गए माग,दशL िसNांत% या अनुदेश% का अनुसरण �कया जाएगा । (2) सभी भ" ते और अ) य फायदे िजनके अंतग,त बाल िश3ा भ" ता भी ह ैिजनके संबंध म9 इन िविनयम% म9 कोई B प> ट उपबंध नहE �कया गया ह,ै जो के) *ीय सरकार के कम,चा�रय% को लाग ूहोते हU, इस �ािधकरण के अिधका�रय% और कम,चा�रय% को भी लाग ूह%गे ।  (3) �ािधकरण के अिधका�रय% और कम,चा�रय% क� सेवा के िनबंधन% और शतa से संबंिधत ऐसे िवषय जो इन िविनयम% के अंतग,त नहE आते हU, के) *ीय सरकार को �ािधकरण !ारा  उसके िविन^ चय के िलए िन=द> ट �कए जाएंगे ।  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ––––    1111    अिधकारी काडरअिधकारी काडरअिधकारी काडरअिधकारी काडर    �म सं� या पद का नाम पद(पद�) क
 सं� या वग�करण वेतन ब�ड +�ेड वेतन 1.  संयु� त सिचव 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -4  37400-67000 �पए+ �ेड वेतन 10000/- �पए 2.  िनदेशक (�शासन और िव" त) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -4  37400-67000 �पए+ �ेड वेतन 8700/- �पए 3.  िनदेशक (तकनीक
) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -4  37400-67000 �पए+ �ेड वेतन 8700/- �पए 4.  अवर सिचव (�शासन और िव" त) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 5.  अवर सिचव (तकनीक
)  01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 6.  उप िनदेशक (िविधक) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 7.  उप िनदेशक  (िवपणन और �" यय) 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 8.  �धान िनजी सिचव 01 समूह ‘क’ वेतन ब�ड -3  15600-39100 �पए+ �ेड वेतन 6600/- �पए 9.  अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव" त) 01 समूह ‘ख’ वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4600/- �पए 10.  अनुभाग अिधकारी (तकनीक
)   01 समूह ‘ख’ वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4600/- �पए  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    ––––    2222    भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित    �म सं� या पद का नाम भत� क
 प(ित अह+ता या अनुभव सीधी भत� के िलए आयु 1. संयु� त सिचव के- .ीय कम+चा/रवृंद 1 क
म के- .ीय कम+चा/रवृंद 1 क
म के अधीन का2मक और �िश3ण िवभाग 4ारा नाम िन5द6 ट 8कए जाने वाले अिखल भारतीय सेवा: या के- .ीय िसिवल सेवा: का एक समूह ‘क’ अिधकारी 
लागू नह< होता 

2. िनदेशक(�शासन और िव" त) के- .ीय कम+चा/रवृंद स् क
म के- .ीय कम+चा/रवृंद 1 क
म के अधीन का2मक और �िश3ण िवभाग 4ारा नाम िन5द6 ट 8कए जाने वाले अिखल भारतीय सेवा: या के- .ीय िसिवल सेवा: का एक समूह ‘क’ अिधकारी 
लागू नह< होता 

3. िनदेशक (तकनीक
) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत�  �ो- नित के िलए: �ो- नित 4ारा िनयुि� त ऐसे अवर सिचव (तकनीक
) क
 @ेणी से क
 जाएगी िजसने इस @ेणी मB आठ वष+ क
 - यूनतम िनयिमत सेवा क
 हो । �ितिनयुि� त के िलए: (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या के- .ीय तथा राE य 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी जो वेतन ब�ड-3 +�ेड वेतन 8700 �पए या समतुJ य के सुसंगत 3ेK मB सदLृ य 

             



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 पद धारण कर रह ेह� ; या  (ii) 7600 �पए के �ेड वेतन के सुसंगत 3ेK मB पांच वष+ का अनुभव; या  (iii) 6600 �पए के �ेड वेतन या समतुJ य के सुसंगत 3ेK मB दस वष+ का अनुभव; और (iv) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से 8कसी जीव िवOान(िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB िड�ी हो ।  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से जीव िवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB िड�ी हो और भांडागारण से� टर िजसके अंतग+त शीतागार अवसंरचना भी ह,ै मB अिधकारी या �बंधक या समतुJ य के Qप मB पं.ह वष+ का काय+ अनुभव ।  

          50 वष+ से अनिधक 
4. अवर सिचव (�शासन और िव" त) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ो� न
ो� न
ो� न
ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए:::: भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव" त) िजसने छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 ह ै
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400 या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क
 सेवा क
 ह ैऔर ; और   (iii) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ापत िवL विवNालय या सं1 थान से िड�ी हो ।  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी; और  (ii) �शासन या िव" त या लेखा कम+ या बजट या सतक+ ता या �बंध मB एक अिधकारी के Qप मB छह वष+ का अनुभव  

                      40 वष+ से अनिधक  
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)  आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ो� न
ो� न
ो� न
ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए:::: भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा अनुभाग अिधकारी (तकनीक
) िजसने छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 है 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400 या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क
 सेवा क
 ह ैऔर ; और   (iii) िजनके पास मा- यता�ाM त िवL विवNालय से जीव िवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB  िड�ी  ।  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी जीविवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB बीएससी ; और  (ii) भांडागारण से� टर या पL च फसल कटाई �बंधन या शीतागार अवसंरचना मB अिधकारी या �बंधक या समतुJ य के Qप मB छह वष+ का अनुभव   

                       40 वष+ से अनिधक 
6. उप िनदेशक (िविधक) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400 �पए  या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क
 सेवा क
 ह;ै और  (iii) िजनके पास मा- यता�ाM त 

               



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 िवL विवNालय से िविध मB  िड�ी  ह।ै  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से िविध मB  िड�ी ह;ै और  (ii) िविधक  िवषय� संबंधी छह वष+ का अनुभव   
  40 वष+ से अनिधक 

7. उप िनदेशक  (िवपणन और �" यय) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) िज- ह�ने मूल काडर या िवभाग मB वेतन ब�ड-3, 15600-39100�पए +�ेड वेतन 5400�पए  या समतुJ य वाले पद� पर िनयिमत आधार पर  पांच वष+ क
 सेवा क
 ह ैऔर ;  (iii) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त सं1 थान या िवL विवNालय से  पूण+कािलक एमबीए क
 शैि3क अह+ता हो या �बंधन मB दो वष+ का 1 नातको" तर िडM लोमा हो िजसमB िवपणन या िव" त मB िविशि6 टकरण एक मु� य िवषय के Qप मB रहा हो ।  (iv) िवपणन और �" यय मB छह वष+ का अनुभव  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त सं1 थान या िवL विवNालय से  पूण+कािलक एमबीए क
 शैि3क अह+ता हो या �बंधन मB दो वष+ का 1 नातको" तर िडM लोमा हो िजसमB िवपणन या िव" त मB िविशि6 टकरण एक मु� य िवषय के Qप मB रहा हो । (ii) िवपणन या �" यय मB छह वष+ का अनुभव हो 

                        40 वष+ से अनिधक 

8. �धान िनजी सिचव आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ो� न
ो� न
ो� न
ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए: : : :     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा िनजी सिचव िजसने दस वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो ।  
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय 
      



12       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] सरकार और राE य सरकार� या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�न ेिनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने वेतन ब�ड-2 मB 5400 �पए के �ेड वेतन मB आशुिलिपक क
 पंि� त मB िनयिमत आधार पर पांच वष+ क
 सेवा क
 है ;और (iii) कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ै और जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क
 आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क
 या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क
 टंकण  गित रखते ह� । सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    (i) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो; और (ii)(ii)(ii)(ii)िजसनेिजसनेिजसनेिजसने        के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी संगठन या िव� यात �ाइवेट कंपनी मB आशुिलिपक के Qप मB छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो  (iii)  कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ै और जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क
 आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क
 या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ित िमनट क
 टंकण  गित रखते ह� ।    

                     40 वष+ से अनिधक         
9. अनुभाग अिधकारी (�शासन और िव" त) आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ो� न
ो� न
ो� न
ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए: : : :     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा सहायक या लेखाकार िजसने छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो ।  
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने 

          



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने वेतन ब�ड-2 +�ेड वेतन 4200 �पए मB छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो ;और (iii) िज- ह�ने मूल काडर मB 4600 �पए के �ेड वेतन या समतुJ य के साथ दो वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो और �शासन या िव" त, सतक+ ता या बजट का कम से कम तीन वष+ का अनुभव रखते ह� ; और (iv) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो;और (v) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    (i) िजनके पास 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो; और (ii) (ii) (ii) (ii) िजनके पास �शासन या िव" त या लेखाकम+ या बजट या सतक+ ता या �बंध मB पांच वष+ का अनुभव हो; और        (iii) (iii) (iii) (iii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  

                   30 वष+ से अनिधक   
10. अनुभाग अिधकारी (तकनीक
)  आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ो� न
ो� न
ो� न
ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए::::    भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा अ- वेषक या फ
J ड अिधकारी िजसने दस वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए:::: (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�न ेिनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या      (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने वेतन ब�ड-2 +�ेड वेतन 4200 �पए मB छह वष+ 
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 िनयिमत सेवा क
 हो ;या (iii) िज- ह�ने मूल काडर मB �ेड वेतन 4600 �पए या समतुJ य मB दो वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो; और   (iv) िजनके पास 8कसी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से जीव िवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB िड�ी ह:ै और (v) (v) (v) (v) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता हो सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए:::: 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से जीविवOान (िजसके अंतग+त कृिष भी ह)ै मB बीएससी; और  (ii) भांडागारण से�टर या पL च फसल कटाई �बंधन या शीतागार अवसंरचना मB सहायक या समतुJ य के Qप मB पांच वष+ का अनुभव हो; (iii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  

            30 वष+ से अनिधक   
!ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        1111::::  जहां ऐसे किनh iिjय% के संबंध म9 िज)ह%ने अपनी अह,क    या पा8ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोkित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहां उनसे Yयेh iिjय% के संबंध म9 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके !ारा क� गई ऐसी अह,क    यायायाया पा8ता सेवा, अपेि3त आह,क    या पा8ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनम9 से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह%ने अपने ऐसे किनh iिjय% सिहत िज)ह%ने ऐसी आह,क    या पा8ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है अगली उlतर Jेणी म9 �ोkित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो । !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        2222::::  पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोkित क� सीधी पंिj म9 ह,ै �ितिनयुिj पर िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE ह%ग ेइसी �कार �ितिनयुj iिj �ोkित !ारा िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE  ह%ग े। !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        3333::::    �ितिनयुिj क� अविध, िजसके अंतग,त के)*ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन    यायायाया िवभाग म9 इस िनयुिj से ठीक पहल ेधा�रत �कसी अ)य काडर बाm पद पर �ितिनयुिj क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष,    या सेवा िनवृि" त क� आयु जो भी पहले हो से अिधक नहE होगी ।    !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        4444:::: �ितिनयुिj पर िनयुिj के िलए अिधकतम आयु  सीमा आवेदन �ाn करने क� अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहE होगी । अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची 3333    चयन सिमित या िवभागीय �ो1 नचयन सिमित या िवभागीय �ो1 नचयन सिमित या िवभागीय �ो1 नचयन सिमित या िवभागीय �ो1 नित सिमित क& संरचना ित सिमित क& संरचना ित सिमित क& संरचना ित सिमित क& संरचना     �म सं� या पद का �वग+ चयन सिमित 1. समूह ‘क’ 1. �ािधकरण का सद1 य जो अX य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण 4ारा नामिनदYिशत 8कया जाए । 2. संयु� त सिचव भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण । 3. एक िनदेशक । 2. समूह ‘ख’ और ‘ग’ 1. संयुक्  त सिचव, भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण । 2. िनदेशक (�शासन और िव" त) । 3. िनदेशक (तकनीक
)  । 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 चयन सिमित म9, जहां अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जनजाित या अ� पसंW यक वग, के �ितिनिध क� आव^ यकता होती ह ैवहां अ[ य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण सिमित म9 उपयु$ त सदB य नाम िन=द> ट करेगा और तकनीक� पद% के िलए अ[ य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण सुसंगत 3े8 से एक िवशेषS सदB य नामिन=द> ट कर सकेगा ।  चयन सिमित अपनी िसफा�रश अ[ य3 भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण को �B तुत करेगी जो इस संबंध म9 अंितम िविन^ चय करेगा ।  अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ––––4444    कम�चा!रवंृद काडरकम�चा!रवंृद काडरकम�चा!रवंृद काडरकम�चा!रवंृद काडर    �म सं� या पद का नाम पद� क
 सं� या* वग�करण वेतन ब�ड +�ेड वेतन 1. सहायक 01 समूह ‘ख’ अराजपिKत वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4200/- �पए 2. लेखाकार 01 समूह ‘ख’ अराजपिKत वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4200/- �पए 3. िनजी सिचव 02 समूह ‘ख’ अराजपिKत वेतन ब�ड -2  9300-34800 �पए+ �ेड वेतन 4200/- �पए 4. अ- वेषक या 3ेKीय अिधकारी 03 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 2800/- �पए 5. वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक  01 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 2400/- �पए 6. चालक 01 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 1900/- �पए 7. बT काय+ कम+चा/रवृंद 02 समूह ‘ग’ वेतन ब�ड -1  5200-20200 �पए+ �ेड वेतन 1800/- �पए *काय,भार के आधार पर प�रवत,न �कया जा सकता ह ै। अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची ----5555    भत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ितभत% क& प'ित    �म सं� या पद का नाम भत� क
 प(ित अह+ता या अनुभव सीधी भत� के िलए आयु 1.  सहायक आमेलन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य 
          



16       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर मB �ेड वेतन 2400 �पए या समतुJ य वाले  वेतन  ब�ड-2 मB  छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो और �शासन या  िव" त या सतक+ ता या बजट मB कम से कम तीन वष+ का अनुभव रखता हो  और ; और   (iii) 8कसी सरकारी मा- यता �ाZ िवL विवNालय से िड�ी रखता हो। (iv) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी; और साथ ही सरकारी सेवा या 8कसी िव� यात कंपनी मB दो वष+ का अनुभव हो ;और (ii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता हो 

             30 वष+ से अनिधक 
2. लेखाकार आमेलन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए के िलए के िलए के िलए::::    (i) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; या  (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने मूल काडर मB �ेड वेतन 2400 �पए या समतुJ य वाले  वेतन  ब�ड-2 मB  छह वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 हो और साथ ही �शासन या  िव" त या सतक+ ता या बजट मB कम से कम तीन वष+ का अनुभव रखता हो  और ; और   (iii) 8कसी सरकारी मा- यता �ाZ िवL विवNालय से िड�ी रखता हो। (iv) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता हो वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय: : : :     सिचवालय �िश3ण और �बंध या सं1 थान या समतुJ य मB रोकड़ और लेखा मB �िश3ण िलया हो ।  

                           



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 17 सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i)  8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी रखता हो;  (ii) सरकारी काया+लय मB लेखा: का एक वष+ का अनुभव या 8कसी  िव� यात �ाइवेट संगठन मB लेखा संभालने का तीन वष+ का अनुभव रखता हो ;और (iii) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता रखता हो  
30 वष+ से अनिधक 

3  िनजी सिचव आमेलन या �ो- नित या �ितिनयुि� त या सीधी भत� 
ो� न
ो� न
ो� न
ो� नित के िलएित के िलएित के िलएित के िलए: : : :     भांडागारण िवकास और िविनयामक �ािधकरण मB ऐसा वैयि� तक सहायक  िजसने दस वष+ क
 सेवा क
 हो ।  
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने िनयिमत आधार पर सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे पदािधकारी िज- ह�ने �ेड वेतन 2400 �पए वाले वेतन ब�ड-2 मB पांच वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 ह ै;और (iii) कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ैऔर जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क
 आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क
 या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क
 टंकण  गित रखते ह� । सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) 8कसी सरकारी मा- यता�ाM त िवL विवNालय से िड�ी रखता हो;  (ii) के- .ीय या राE य  सरकारी काया+लय मB लेखा: का एक वष+ का अनुभव या 8कसी  िव� यात �ाइवेट संगठन मB आशुिलिप के Qप मB पांच वष+ क
 सेवा क
 हो; और (iii) कंM यूटर �चालन मB �वीणता आवL यक ह ैऔर जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क
 आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द 

                          30 वष+ से अनिधक 
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 या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क
 टंकण  गित रखते ह� ।    4. अ- वेषक या 3ेK अिधकारी  आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� के ऐसे अिधकारी िज- ह�ने सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) िज- ह�ने �ेड वेतन 2400 या समतुJ य या उससे अिधक के वेतन ब�ड 1 मB दो वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 ह ै;और (iii) िजनके पास मा- यता �ाZ िवL विवNालय या  बोड+ से िवOान िवधा से उ" तीण+ इंटरमीिडएट या 10+2 क
 शैि3क अह+ता हो  ;और (iv) कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    (i) 8कसी सरकारी मा- यता �ाM त िवL विवNालय से िड�ी हो; और (ii) (ii) (ii) (ii) भांडागार से� टर या पL च फसल कटाई �बंध या शीतागार अवसंरचना मB तीन वष+ का अनुभव     कंM यूटर �चालन� और टंकण मB �वीणता रखता हो 

               18 से 25 वष+ के बीच 
5. वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक   आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB ऐसे अिधकारी िज- ह�ने आशुिलिप पंि� त सदLृ य पद धारण 8कए Tए ह� ; (ii) के- .ीय सरकार और राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय�  के  अिधका/रय� मB ऐसे अवर @ेणी िलिपक या समतुJ य अिधकारी िज- हB  आशुिलिप का Oान ह ैऔर िज- ह�ने तीन वष+ क
 िनयिमत सेवा क
 ह ै ;और (iii) जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क
 आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क
 या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क
 टंकण  गित रखते ह� । 

                     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 19 सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए::::    (i) िज- ह�ने 8कसी मा- यता�ाZ बोड+ से इंटरमीिडएट या 10+2 क3ा उ" तीण+ 8कया ह ै;और   (ii) कंM यूटर �चालन� मB �वीणता आवL यक ह ैऔर जो - यूनतम 80 शF द �ितिमनट क
 आशुिलिप गित और अं�ेजी मB - यूनतम 35 शF द �ित िमनट क
 या Wहदी मB - यूनतम 30 शF द �ितिमनट क
 टंकण  गित रखते ह� । (iii) के- .ीय सरकार या राE य सरकार या के- .ीय और राE य पिF लक से� टर उप�म� या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� या िनजी िव� यात संगठन मB वैयि� तक सहायक या आशुिलिपक या डाटा �िवि6 ट �चालक के Qप मB कम से कम एक वष+ का काय+ करने का अनुभव । 

18 वष+ से 25 वष+ के बीच  

6. चालक आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार या राE य सरकार�  या 1 वाय" त संगठन या कानूनी िनकाय� मB सदLृ य पद धारण करने वाले ऐसे \ यि� त िजनके पास चालन का तीन वष+ का अनुभव हो  सीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलएसीधी भत� के िलए    मै/]क क3ा उ" तीण+ क
 हो और पढ़ने मB समथ+ होना चािहए तथा 8कसी मा- यता�ाM त सं1 था से चालन अनुOिM त रखतो हो और साथ ही तीन वष+ का अनुभव रखता हो  । 

      18 वष+ से 25 वष+ के बीच 
7. बT काय+ कम+चा/रवृंद आमलेन या �ितिनयिु� त या सीधी भत� 
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त
ितिनयिु� त के िलए  के िलए  के िलए  के िलए :::: के- .ीय सरकार और राE य सरकार�  या 1 वाय" त या कानूनी िनकाय� मB सदLृ य पद धारण करने वाले \ यि� त । सीधी भत� के िलए  सीधी भत� के िलए  सीधी भत� के िलए  सीधी भत� के िलए  ::::--------    मै/]क क3ा उ" तीण+ क
 हो और अं�ेजी पढ़ने और िलखने मB समथ+ होना चािहए । वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय::::    कंM यूटर का काय+साधक Oान रखता हो ।     

     18 वष+ से 25 वष+ के बीच 
!ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        1111::::  जहां ऐसे किनh iिjय% के संबंध म9 िज)ह%ने अपनी अह,क    या पा8ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ोkित के िलए िवचार �कया जा रहा हो जहां उनसे Yयेh iिjय% के संबंध म9 भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके !ारा क� गई ऐसी अह,क    या पा8ता सेवा, अपेि3त अह,क    या पा8ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष, से, इनम9 से जो भी कम हो, 



20       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] कम न हो और उ)ह%ने अपने ऐसे किनh iिjय% सिहत िज)ह%ने ऐसी अह,क    या पा8ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह ैअगली उlतर Jेणी म9 �ोkित के िलए अपनी प�रवी3ा क� अविध सफलतापूव,क पूरी कर ली हो । !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        2222:::: पोषक �वग, के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ोkित क� सीधी पंिj म9 ह,ै �ितिनयुिj पर िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE ह%ग ेइसी �कार �ितिनयुj iिj �ोkित !ारा िनयुिj के िलए िवचार �कए जाने के पा8 नहE  ह%ग े। !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण        3333::::    �ितिनयुिj क� अविध, िजसके अंतग,त के)*ीय सरकार के उसी या �कसी अ)य संगठन    यायायाया िवभाग म9 इस िनयुिj से ठीक पहल ेधा�रत �कसी अ)य काडर बाm पद पर �ितिनयुिj क� अविध ह ैसाधारणतया 3 वष,    या सेवा िनवृि" त क� आयु जो भी पहले हो    से अिधक नहE होगी ।   !ट पण!ट पण!ट पण!ट पण    4:4:4:4: �ितिनयुिj पर िनयुिj (के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाn करने क� अंितम तारीख को 56 वष, से अिधक नहE होगी । अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची----    6666    िच�क" सा सुिवधाएं: 1. बिहरंग िच�क" सा D यय: (i) �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी B वयं और कुटंुब के घोिषत सदB य% के िलए िच�क" सा �ितपू`त �ा4 त करने के हकदार ह%ग े।  B पB पB पB प8 टी8 टी8 टी8 टीकरणकरणकरणकरण---- इस खंड के �योजन के िलए, “कुटंुब” पद का वही अथ, ह ैजो उसका के) *ीय सेवा (िच�क" सा प�रचया,) िनयम, 1944 म9 ह ै।  (ii) िविश> ट कैल9डर वष, के दौरान उपचार से संबंिधत बिहरंग िच�क" सा D यय% क� �ितपू`त सुसंगत वष, (मूल वेतन +महगंाई भ" ता) क� 1 जनवरी को वाB तिवक D यय या एक मास के वेतन, जो भी कम हो, तक सीिमत होगी । (iii) वष, के दौरान एक जनवरी को वेतन वृिN का जारी �कया जाने या �ो) नित का इस सीमा पर कोई �भाव नहE होगा और वष, के दौरान काय,भार fहण करने वाले अिधका�रय% के िलए वा`षक हकदारी आनुपाितक दर पर िनबoिधत क� जाएगी ।  (iv) दावा रिजB _ीकृत िच�क" सा D यवसायी या िच�क" सक का नुB खा और डा$ टर !ारा उपचार तथा ओषिधय% के Vय मूल रोकड़ मेमो या िबल% !ारा सम`थत होना चािहए । (v) बिहरंग उपचार �ािधकरण !ारा रखे जाने वाल ेपैनल से �ािधकृत िच�क" सा प�रचारक% से िलया जाएगा ।  2. अंतरंग उपचार (i) अतरंग उपचार के िलए �ािधकरण के अिधकारी और कम,चारी इस िनिम" त �ािधकरण !ारा �ािधकृत अB पताल% म9 िच�क" सा उपचार के िलए हकदार ह%ग ेऔर इस �योजन के िलए उपचार का खच, िजसके अंतग,त अB पताल, आवास, नqसग, गृह सुिवधा आ�द भी हU, समतु� य वेतन �ा4 त करने वाले के) *ीय सरकार के कम,चा�रय% को यथा-लाग ू के) *ीय सेवा (िच�क" सा प�रचया,) िनयम, 1944 के उपबंध% के अनुसार होगा ।  (ii) खंड (i) के िलए �ािधकृत अB पताल वे ह%ग ेजो के) *ीय सेवा (िच�क" सा प�रचया,) िनयम, 1944 !ारा िविनयिमत के) *ीय सरकार के कम,चा�रय% को उपलK ध हU । (iii) �ािधकृत अB पताल% म9 उपचार, आपातकालीन के िसवाय �ािधकृत िच�क" सा प�रचारक% क� सलाह पर िलया जा सकेगा ।  [फा. सं. ड� � यू डीआरए/8/एंडएफ/2011] रणवीर ]सह, संयु$ त सिचव   
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION 

(DEPARTMENT OF FOOD AND PUBLIC DISTRIBUTION) 

(WAREHOUSING DEVELOPMENT AND REGULATORY AUTHORITY) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14 July, 2016 

G.S.R. 694(E).— In exercise of the powers conferred by section 33 read with clause (g) of sub-section (2) of 51 

of the Warehousing (Development and Regulation) Act, 2007(37 of 2007), the Warehousing Development and 

Regulatory Authority, with the previous approval of the Central Government and in consultation with the Warehousing 

Advisory Committee, hereby makes the following regulations, namely :– 

Chapter-I 

Preliminary  

1. Short title and commencement- (1) These regulations may be called the Warehousing Development and 

Regulatory Authority (Conditions of service of the Officers and other Employees) Regulations, 2016.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application – These regulations shall apply to every whole time officer and other employee of the Authority: 

Provided that these regulations shall not apply to persons employed temporarily, (other than 

probationers), or on contract basis, except otherwise specifically provided.  

3. Definitions- (1)  In these regulations, unless the context otherwise requires,  

(a)  “Act” means the Warehousing (Development and Regulation) Act, 2007 (37 of  2007); 

(b)  “Authority” means Warehousing Development and Regulatory Authority;  

(c)  “Appointing Authority” means any Authority declared as such by the Authority;  

(d) “Cadre” means the group of posts in the officers grade and employees grade specified in Schedule – I and IV;  

(e) “Employee” means Group ‘B’ and Group ‘C’ staff specified in Schedule-IV; 

(f) “Officer” means Group ‘A’ and Group ‘B’ officers specified in Schedule-I; 

(g) “Pay” means the amount drawn by an officer and other employee as- 

(i) pay which had been sanctioned for a post held by him substantively or in an officiating capacity, or to which 

he is entitled by reason of his position in a cadre; 

(ii) "special pay and personal pay"; 

(iii) "any other emoluments which may be specially classified" as pay by the Authority; 

(h) “Personal pay” means an additional pay granted to an officer and other employee- 

(i) to save him from a loss of substantive pay in respect of a permanent post due to a revision of pay or to any 

reduction of such substantive pay otherwise than as a disciplinary measure; or 

(ii) in exceptional circumstances, on other personal considerations; 

(i) “Schedule” means schedules annexed to these regulations;  

(j) “Selection Committee” means any Committee declared as such by the Authority; 

(k) “Service” includes the period during which an officer and other employee is on duty as well as on leave duly 

authorised by the competent authority, but does not include any period during which an officer and other 

employee is absent from duty without permission or overstays his leave, unless specifically permitted or 

condoned by the Competent Authority; 

(l) “Special pay” means an addition, in the nature of pay, to the emoluments of a post or of an officer and other 

employee granted at the discretion of the Authority in consideration of a specific addition to the work or 

responsibility;  

(m) “Substantive pay” means the pay to which an officer and other employee is entitled on account of a post to 

which he has been appointed substantively or by reasons of his substantive position in a cadre.  

(2) The words and expressions used herein and not defined in these regulations but defined in the Act or Rules 

made thereunder, shall have the same meanings respectively assigned to them in the Act or the Rules. 
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Chapter-II 

Salary and Allowances of the Officers of the Authority 

4. The salary and allowance of the Officers of the Authority and the number of such officers shall be as specified in 

Schedule-I. 

5. Constitution of Officers cadre - (1) The Officers cadre shall consists of  

(a) any person who immediately before the constitution of this cadre was holding any post of an officer as listed 

in Schedule-I, on deputation or on adhoc appointment basis, and is regularised.  

(b) any person appointed to a post under regulations 7. 

(2) Any person appointed under clause (a) of sub-regulation (1) shall on such appointment be deemed to be a 

Member of the cadre in the appropriate grade applicable to him from the date of his initial appointment with the 

Authority.  

(3) On the commencement of these regulations the posts in the Officers’ cadre shall be as specified in Schedule-I.  

(4) The pay, on appointment in Warehousing Development and Regulatory Authority under the provisions above, 

shall normally be fixed at the minimum of the scale and the Authority may, however, fix it at a higher point in 

the scale keeping in view the seniority, pay already being drawn and suitability of the candidate.  

6. Initial Constitution of the Officers cadre- All persons appointed on regular basis and holding the post as 

specified in Schedule-I on the date of commencement of the Warehousing Development and Regulatory Authority 

(Conditions of Service of the Officers and Other Employees) Regulations, 2016 shall be deemed to have been appointed 

under these regulations and the services rendered by him in the said post before the said commencement shall be taken 

into account as regular service for deciding the eligibility for promotion and the like to the next higher grade. 

7. Method of Recruitment- (1) After initial formation of the Officers cadre, if any vacancy arises in any of the 

grades specified in Schedule-I of sub-regulation (3) of regulation 5 or if a new post is created in any of the grades, the 

same shall be filled up in the manner specified in Schedule-II.  

(2) Selection in each case under sub-regulation (1) of regulation 7 shall be on the recommendation of the Selection 

Committee as specified in Schedule III. 

8. Procedure for direct recruitment - The selection of candidate for appointment to various posts which are to be 

filled up by direct recruitment shall be made in the following manner, namely:- 

(a) the vacancies which are to be filled up shall be advertised at least in two leading national dailies and 

the Employment News. 

(b) applications which are not received by the last date mentioned in the advertisement or which are from 

candidates who do not satisfy the conditions laid down shall not be entertained. 

(c) from the remaining applications, the Selection Committee shall shortlist the candidates who are to be 

called for an interview or written test or both, as the authority considers fit, provided that the 

Appointing Authority may choose to call all candidates for interview or written test or both and, no 

interview shall be held for Group ‘B’ posts and instructions issued by Department of Personal and 

Training to this effect shall be followed.  

(d) final selection of the candidate(s) shall be made by the Appointing Authority on the basis of combined 

evaluation of the candidate’s performance in interview or written test or both, as the case may be and 

his qualification or job experience.  

(e) the Appointing Authority, in its discretion, may maintain a panel of names of suitable candidates who 

may be offered employment against future vacancies in the concerned posts and any such panel of 

names, if prepared and maintained, shall remain valid for a period not exceeding twelve months from 

the date of its approval. 

9. Saving clause - Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

10. Qualifications and age limit - Minimum qualifications and age limit for appointment to cadre by direct 

recruitment shall be as specified in Schedule-II. 

11. Procedure for Promotion- (1) Appointment by promotion shall be made from the lower grade as specified in 

Schedule-II.  
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(2) The relative seniority of members of the cadre appointed to any grade at the time of initial formation of the cadre 

shall be fixed by the Authority and unless decided otherwise on account of special reasons be governed by their relative 

seniority obtaining on the date of commencement of these regulations.  

(3) All officers included in the initial formation of the cadre in any grade shall rank senior to all officers appointed to that 

grade subsequently unless an officer is appointed to a grade giving him specially a certain seniority in that grade.  

(4) The seniority of an officer not covered by the above provisions shall be determined by the Appointing Authority.  

12. Medical Examination - No candidate who, after such medical examination as the Authority may prescribe, is 

not found to be in good mental or bodily health and free from any mental or physical defect likely to interfere with the 

discharge of the duties of the service shall be appointed to the post and the fact that a candidate has been physically 

examined shall not mean or imply that he shall be considered for appointment. 

Chapter-III  

Salary and allowances of the employees of the Authority 

13. The salary and allowance of the employees of the Authority and the number of such employees shall be as 

specified in Schedule-IV. 

14. Constitution of Staff Cadre- (1) The Staff cadre shall consists of 

(a) any person who immediately before the constitution of this cadre was holding any post as staff as listed in 

Schedule-IV on deputation or on ad-hoc appointment basis, and is regularised.  

(b)  any person appointed to a post under regulation 16.  

(2) Any person appointed under clause (a) of sub regulation (1) above shall on such appointment be deemed to be a 

Member of the cadre in the appropriate grade applicable to him from the date of his initial appointment with the 

Authority.  

(3) On the commencement of these regulations the posts in the staff cadre shall be as specified in Schedule-IV.  

(4) The pay, on appointment in Warehousing Development and Regulatory Authority under the provisions above, shall 

normally be fixed at the minimum of the scale and the Authority may, however, fix it at a higher point in the scale 

keeping in view the seniority, pay already being drawn and suitability of the candidate.  

15. Initial Constitution of the Staff cadre- All persons appointed on regular basis and holding the post as specified 

in Schedule-IV on the date of commencement of the Warehousing Development and Regulatory Authority (Conditions 

of Service of the Officers and Other Employees) Regulations, 2016 shall be deemed to have been appointed under these 

regulations and the services rendered by him in the said post before the said commencement shall be taken into account 

as regular service for deciding the eligibility for promotion and the like to the next higher grade. 

16. Methods of Recruitment – (1) After initial formation of the staff cadre, if any vacancy arises in any of the 

grades specified in regulation 14 of Chapter-III or if a new post is created in any of the grade, the same shall be filled up 

in the manner specified in Schedule-V. 

(2) Selection in each case under sub-regulation (1) shall be on the recommendation of the Selection Committee as 

specified in Schedule III. 

17. Procedure for direct recruitment- Selection of candidate for appointment to various posts which are to be 

filled up by direct recruitment shall be made in the following manner, namely:- 

(a) The vacancies which are to be filled up shall be advertised atleast in two leading national dailies and the 

Employment News.  

(b) Applications which are not received by the last date mentioned in the advertisement or which are from 

candidates who do not satisfy the conditions laid down shall not be entertained. 

(c) From the remaining applications, the Selection Committee shall shortlist the candidates who are to be called for 

written test, provided that the Appointing Authority may choose to call all candidates for written test and no 

interview shall be held for Group ‘B’ and ‘C’ posts and instructions issued by Department of Personal and 

Training to this effect shall be followed. 

(d) Final selection of the candidate(s) shall be made by the Appointing Authority on the basis of combined 

evaluation of the candidate’s performance in the written test and his qualifications or job experience.  

(e) The Appointing Authority, in its discretion, may maintain a panel of names of suitable candidates who may be 

offered employment against future vacancies in the concerned post and any such panel of names, if prepared and 

maintained, shall remain valid for a period not exceeding twelve months from the date of its approval. 
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18. Saving clause- Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

19. Qualifications and age limit- Minimum qualifications and age limit for appointment to cadre by direct 

recruitment shall be as specified in Schedule-V. 

20. Procedure for Promotion- (1) Appointment by promotion shall be made from the lower grade as specified in 

Schedule-V.  

(2) The relative seniority of members of the cadre appointed to any grade at the time of initial formation of the cadre 

shall be fixed by the Authority and unless decided otherwise on account of special reasons be governed by their relative 

seniority obtaining on the date of commencement of these regulations.  

(3) All staff included in the initial formation of the cadre in any grade shall rank senior to all staff appointed to that grade 

subsequently unless the staff is appointed to a grade giving him specially a certain seniority in that grade.  

(4) The seniority of the staff not covered by the above provisions shall be determined by the Appointing Authority.  

21. Medical Examination- No candidate who, after such medical examination as the Authority may prescribe, is 

not found to be in good mental or bodily health and free from any mental or physical defect likely to interfere with the 

discharge of the duties of the service shall be appointed to the post and the fact that a candidate has been physically 

examined shall not mean or imply that he shall be considered for appointment. 

Chapter - IV  

Miscellaneous 

22. Probation- There shall be a probation period of two years for candidates appointed through direct recruitment 

process and a fresh recruit shall be confirmed only after he has completed the period of probation and during the period 

his services and conduct has been found by the Authority to be satisfactory and in the event that the service and conduct 

of any employee are not found to be satisfactory, during the probation period, the probation period may be extended at 

the discretion of the Authority to provide the employee an opportunity to improve and if the service and conduct of any 

employee are not found to be satisfactory at the end of the probation period or extended probation period, his services 

may be terminated. 

23. Liability for service in or outside India- An officer or staff member appointed to the cadre shall be liable to 

serve anywhere in India or outside India. 

24. Upgradation or Downgradation- Considering that promotional avenues in the small cadre of Warehousing 

Development and Regulatory Authority may be limited, the Authority may consider grant of next higher grade to the 

officer or staff member while he continues to hold a particular post and responsibility and similarly at any given time an 

officer belonging to a higher grade in the cadre may in the exigency of service continue to hold a post and discharge 

responsibilities relating to a post in the immediately lower grade. 

25. Pay fixation- The pay of an officer or staff member in a particular grade shall be fixed by the Authority. 

26. Nationality- A candidate must be a citizen of India or he must belong to such categories of persons as may from 

time to time be notified by the Government.  

27. Disqualification(s)-  No person – 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) Who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any post under the Authority, 

Provided that the Authority may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any such person 

from the operation of these regulations. 

28. Power to relax- Where the Authority is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any class 

or category of persons. 

29. Interpretation- If any queries relating to implementation of these regulations arise, they shall be decided by the 

Authority. 

30. Removal of difficulties- The Authority may from time to time issue such general or specific directions as may 

be necessary to remove difficulties in the operation of any of the provisions of these regulations. 
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31. Conditions of service- (1) The conditions of service of the Officers and employees of the Authority in the 

matter of joining time, joining time pay, leave, leave travel concession, age of superannuation, increment payable etc. 

and other conditions of service  including CCS (conduct) Rules 1964, CCS (CCA) Rules 1965 shall be regulated in 

accordance with such rules and regulations as are applicable to the Officers and employees of the similar grade in Central 

Government.  

(2)   The Officers and employees of the Authority on deputation to the Authority who are Government employees and 

have been allotted residential accommodation under General Pool shall be eligible to retain the facility of Government 

residential accommodation in terms of Ministry of Urban Development and Poverty Alleviation, Directorate of Estates, 

OM No.12035/14/92-Pol.II dated 11
th
 October, 2000, as amended from time to time; and in case Government residential 

accommodation has not been allotted or availed, the deputationists as well as the other Officers and staff shall be eligible 

for House Rent Allowance at par with the House Rent Allowance drawn by other Central Government Officers and 

employees drawing equivalent pay.   

(3)  Travelling and daily allowances applicable to Officers and employees on domestic tour shall be the same as those 

applicable to the Officers and employees of the similar grade in Central Government.   

(4) The Officers and employees of the Authority shall be entitled to medical facilities as specified in Schedule –VI. 

(5)  The Officers and employees of the authority, appointed on deputation, shall continue to be governed by Provident 

Fund Scheme or New Pension System as are applicable to them in their parent Ministry or Department or Organisation. 

  The Authority shall recover contribution towards the scheme or New Pension System, as applicable, from such 

Officers and employees and remit the amount along with matching contribution, if any, immediately to the lending 

Ministry or Department or Organisation. 

Any loss of interest on account of the late remittance shall be borne by the Authority.  

(6)  The Officers and employees of the Authority other than those on deputation shall be entitled to the Group Insurance 

scheme to be formulated by the Authority in consultation with the Central Government;  

Provided that the Officers and employees of the Authority appointed on deputation shall continue to be 

governed by the Group Insurance Schemes as applicable to them in their parent Ministry or Department or Organisation. 

The Authority shall recover contribution towards the Insurance Schemes from such Officers and employees, and 

remit the amount immediately to the lending Ministry or Department or Organisation. 

Any loss of interest on account of late remittance shall be borne by the Authority. 

(7) The Officers and employees of the Authority who are on deputation shall be eligible for pension and retirement 

benefits, if any, as are available to them in their parent Ministry or Department or Organisation. 

32. Official visits abroad- (1) Official visits abroad by Officer of the Authority shall be undertaken with the prior 

approval of the Chairperson of the Authority or any other Member or Officer of the Authority authorised by the 

Chairperson.  

(2) Instructions issued by Government of India including Ministry of Finance and Department of Personnel and Training, 

as amended from time to time, shall be applicable.  

33. Deputation allowance - The persons selected on deputation shall be given an option to either opt for the pay 

scale and other service benefits of the borrowing organisation or to retain their own pay scales and get deputation 

allowance, as per the existing instructions of the Government of India on the subject. 

34. Residuary Provision(s) – (1) The guidelines or instructions issued by Department of Personnel and Training 

from time to time on matters in these regulations shall be followed.  

(2)  All allowances and other benefits, including children education allowance with respect to which no express provision 

has been made in these regulations, which are applicable to the Central Government employees, shall also apply to the 

Officers and employees of the Authority. 

(3) Matters relating to the terms and conditions of service of the Officers and employees of the Authority not covered in 

these regulations shall be referred by the Authority to the Central Government for its decision.  
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Schedule-I 

Officers Cadre 

Sl. No. Name of Post No. of 

Post(s) 

Classification Pay Band with Grade Pay 

1 Joint Secretary 01 Group ‘A’ Pay Band-4 Rs.37400 -67000 + 

Grade Pay Rs.10000/- 

2 Director (Administration and 

Finance) 

01 Group ‘A’ Pay Band -4  Rs.37400 -67000 + 

Grade Pay Rs.8700/- 

3 Director (Technical) 01 Group ‘A’ Pay Band -4  Rs.37400-67000 + 

Grade Pay Rs.8700/- 

4 Under Secretary  (Administration 

and Finance) 

01 

 

Group ‘A’ Pay Band -3  Rs.15600-39100 + 

Grade Pay Rs.6600/- 

5 Under Secretary  (Technical) 01 

 

Group ‘A’ Pay Band -3  Rs.15600-39100 + 

Grade Pay Rs.6600/- 

6 Deputy Director (Legal) 01 

 

Group ‘A’ Pay Band -3  Rs.15600-39100 + 

Grade Pay Rs.6600/- 

7 Deputy Director (Marketing  and 

Credit) 

01 

 

Group ‘A’ Pay Band -3  Rs.15600-39100 + 

Grade Pay Rs.6600/- 

8 Principal Private Secretary 01 

 

Group ‘A’ Pay Band -3  Rs.15600-39100 + 

Grade Pay Rs.6600/- 

9 Section Officer  (Administration and 

Finance) 

01 

 

Group ‘B’ Pay Band -2 Rs.9300-34800 + 

Grade Pay Rs.4600/- 

10 Section Officer  (Technical) 01 

 

Group ‘B’ Pay Band -2 Rs.9300-34800 + 

Grade Pay Rs.4600/- 

 

Schedule-II 

Methods of Recruitment 

Sl. 

No. 

Name of the post Mode of 

recruitment 

Qualification or experience Age for direct 

recruitment 

1 Joint Secretary Central Staffing 

Scheme 

Group ‘A’ officer of All India Services or 

Central Civil Services to be nominated by 

the Department of Personnel and Training 

under Central Staffing Scheme. 

Not applicable  

2 Director 

(Administration and 

Finance) 

Central Staffing 

Scheme 

Group ‘A’ officer of All India Services or 

Central Civil Services to be nominated by 

the Department of Personnel and Training 

under Central Staffing Scheme. 

Not applicable 

3. Director (Technical) Absorption or 

Promotion or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For promotion: 

     Appointment by promotion shall be made 

from the grade of Under Secretary 

(Technical) with minimum eight year of 

regular service in this grade. 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State Government 

or Central and State Public Sector 

Undertakings  or Central and State 

autonomous or statutory bodies holding 

analogous posts in the relevant field in the 

Pay Band-3 with Grade Pay of Rs. 8700/- or 

equivalent; or  

 

(ii) 05 years of experience in the relevant 

field in the Grade Pay of Rs.7600/-; or  

 

Not exceeding 50 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of 

recruitment 

Qualification or experience Age for direct 

recruitment 

(iii) 10 years of experience in relevant field 

in the Grade pay of  Rs.6600/- or equivalent; 

and  

 

(iv) Possessing degree in any Biological 

Sciences (including Agriculture) from a 

Government recognised University. 

For direct recruitment: 

Possessing degree in any Biological Sciences 

(including Agriculture) from a Government 

recognised University and fifteen years of 

work experience as an officer or Manager or 

equivalent in warehousing sector including 

Cold chain infrastructure.  

4. Under Secretary  

(Administration and 

Finance) 

Absorption or 

Promotion or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For promotion :  

     Section Officer (Administration and 

Finance) in Warehousing Development and 

Regulatory Authority with six year of 

regular service.  

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State Government 

or Central and State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

bodies holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department; or 

  

(ii) With five year service on regular basis in 

posts in Pay Band-3, Rs. 15600 - Rs. 39100 

+ Grade Pay of Rs. 5400/- or equivalent in 

the parent cadre or Department; and   

 

(iii) Possessing a degree from a Government 

recognised University or Institute.  

 

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government recognised 

University; and 

 (ii) Six years of experience as an Officer in 

Administration or Finance or Accountancy 

or Budget or Vigilance or Management. 

Not exceeding 40 

years 

5. Under Secretary  

(Technical) 

Absorption or 

Promotion or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For Promotion:  

     Section Officer (Technical) in 

Warehousing Development and Regulatory 

Authority with six years of regular service. 

 

For deputation: 

 (i) Officers of the Central or State 

Government or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory bodies holding analogous   posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or   

(ii) With five years of service on regular 

basis in posts in Pay Band-3, Rs.15600- Rs. 

39100 + Grade Pay of   Rs. 5400/- or 

equivalent in the Parent cadre or Department; 

and 

Not exceeding 40 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of 

recruitment 

Qualification or experience Age for direct 

recruitment 

(iii) Possessing degree in any Biological 

Sciences (including Agriculture) from a 

Government recognised University. 

 

For direct recruitment: 

(i) B.Sc. in any Biological Sciences 

(including  Agriculture) from a Government 

recognised University; and 

(ii) Six years experience as an Officer or 

Manager or equivalent in warehousing sector 

or Post Harvest Management or Cold Chain 

infrastructure. 

6. Deputy Director 

(Legal) 

Absorption or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

(i) Officers of the Central or State 

Government or Central  or State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory bodies holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

 

(ii) With five year service of on regular basis 

in posts in Pay Band-3, Rs. 15600- Rs. 

39100 + Grade Pay of Rs. 5400/- or 

equivalent in the parent cadre or Department; 

and 

 

(iii) Possessing a degree in law from a 

Government recognised University or 

Institute.  

 

For direct recruitment: 

(i) Possessing degree in law from a 

recognised University; and  

(ii) Six years experience of having dealt with 

legal matters. 

Not exceeding 40 

years 

 

 

7. 

 

 

Deputy Director 

(Marketing and Credit) 
Absorption or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

(i) Officers of the Central or State 

Government or Central or State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

bodies holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department; or  

 

(ii) With five years service on regular basis 

in posts in Pay Band-3, Rs. 15600 - 39100 + 

Grade Pay of Rs. 5400/- or equivalent in the 

parent cadre or Department; and  

 

(iii) Possessing educational qualification of 

full time MBA or two years Post Graduate 

Diploma in Management with specialisation 

in Marketing or Finance as major subject, 

from the Government recognised Institute or 

University; and 

 

(iv) Six Years experience in Marketing and 

Credit. 

 

 

Not exceeding 40 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of 

recruitment 

Qualification or experience Age for direct 

recruitment 

For direct recruitment: 

(i) Possessing educational qualification of 

full time MBA or two years Post Graduate 

Diploma in Management with specialisation 

in Marketing or Finance as major subject, 

from the Government recognised Institute or 

University; and 

(ii) Six years experience in Marketing or 

Credit.  

8. Principal Private 

Secretary 

 

Absorption or 

Promotion or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For promotion: 

(i) Private Secretary in Warehousing 

Development and Regulatory Authority with 

ten years of regular service. 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous posts; or  

 

(ii) Officials in Central or State Government 

or Central and State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies with five years of regular service in 

Stenography line with Grade pay of Rs. 

5400/-  in Pay Band -2; and  

 

(iii) Proficiency in Computer operations is 

essential and possessing stenography speed 

of a minimum of 80 words per minute and a 

minimum typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per minute in 

Hindi. 

 

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government recognised 

University; and  

(ii) Six year regular service as Stenographer 

in Central or State Government  or Public 

Sector Undertakings  or Autonomous, 

statutory organisation or reputed private 

company; and  

(iii) Proficiency in Computer operations is 

essential and possessing  stenography speed 

of a minimum of 80 words per minute  and a 

minimum  typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per minute in 

Hindi 

Not exceeding 40 

years 

9. Section Officer  

(Administration & 

Finance) 

 

Absorption or 

Promotion or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For promotion :  

     Assistant or Accountant or in 

Warehousing Development and Regulatory 

Authority with six years of regular service. 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous posts; or 

Not exceeding 30 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of 

recruitment 

Qualification or experience Age for direct 

recruitment 

(ii) Officers in Central or State Government 

or Central and State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies with six years of regular service in 

the Pay Band-2 with Grade pay of Rs. 4200/; 

or 

 

(iii) Two year of regular service with Grade 

Pay of Rs. 4600/- or equivalent in the parent 

cadre with at least three years experience in 

Administration  or Finance or  Vigilance or  

Budget; and  

 

(iv) Possessing degree from a Government 

recognised University; and 

 

(v) Proficiency in computer operations and 

typing.  

 

 

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government recognised 

University; and 

(ii) Five years experience in Administration 

or Finance or Accountancy or Budget or 

Vigilance or Management; and  

(iii) Proficiency in computer operations and 

typing.  

10. Section Officer 

 (Technical) 

Absorption or 

Promotion or 

Deputation or 

Direct 

recruitment 

 

For promotion:  

Investigator or Field Officer in Warehousing 

Development and Regulatory Authority with 

ten years of regular service. 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous posts; or 

 

(ii) Officers in Central or State Government 

or Central and State Public Sector 

Undertakings or Autonomous or Statutory 

Bodies with six years of regular service in 

the Pay Band-2 with Grade pay of Rs. 4200/; 

or 

 

(iii) Two years of regular service with Grade 

Pay of Rs. 4600/- or equivalent in the parent 

cadre: and 

  

(iv) Possessing degree in any Biological 

Sciences (including Agriculture) from a 

recognised University; and  

 

(v) Proficiency in computer operations and 

typing.  

 

 

Not exceeding 30 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of 

recruitment 

Qualification or experience Age for direct 

recruitment 

For direct recruitment: 

(i) B.Sc. in any Biological Sciences  

(including Agriculture) from a Government 

Recognised University; and  

(ii) Five years experience as an   Assistant or 

equivalent in Warehousing sector or Post 

Harvest Management or Cold Chain 

infrastructure; and  

(iii) Proficiency in computer operations and 

typing.  

 

Note-I 

Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note-II 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note-III 

Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government, shall ordinarily 

not exceed three years or the age of superannuation whichever is earlier. 

Note-IV 

The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of application. 

Schedule III 

 

Composition of the Selection Committee or Departmental promotion Committee (DPC) 

Sl. No. Category of Post Selection Committee  

1. Group ‘A’  I. Member of the authority to be nominated by the Chairperson, Warehousing 

Development and Regulatory Authority. 

II. Joint Secretary, Warehousing Development and Regulatory Authority. 

III.  One Director                                                           

2. Group ‘B’& ’C’  I. Joint Secretary, Warehousing Development and Regulatory Authority 

II. Director (Administration and Finance) 

III. Director (Technical) 

 

In Selection Committee where representative of SC or ST or Minority community is required, the Chairperson, 

Warehousing Development and Regulatory Authority shall nominate a suitable Member on the Committee and for 

Technical posts, the Chairperson, Warehousing Development and Regulatory Authority may nominate an expert 

Member from the relevant field.  

The Selection Committee shall put up their recommendation to the Chairperson, Warehousing Development and 

Regulatory Authority of who shall take a final decision in this regard. 
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Schedule-IV 

Staff Cadre 

Sl. 

No. 

Name of Post No. of 

Post * 

Classification Pay Band with Grade Pay  

1. Assistant 01  

 

Group ‘B’ Non 

Gazetted  

Pay Band-2  Rs.9300-34800 + 

 Grade Pay Rs.4200/- 

2. Accountant  01  Group ‘B’ Non 

Gazetted 

Pay Band -2  Rs.9300-34800 +  

Grade Pay Rs.4200/- 

3. Private Secretary 02  

 

Group ‘B’ Non 

Gazetted 

Pay Band -2  Rs.9300-34800 +  

Grade Pay Rs.4200/- 

4. Investigator or Field Officer 03  

 

Group ‘C’ Pay Band -1 Rs.5200-20200 +  

Grade Pay Rs.2800/- 

5. Personal Assistant or Steno 01  

 

Group ‘C’ Pay Band -1 Rs.5200-20200 +  

Grade Pay Rs.2400/- 

6. Driver 01  Group ‘C’ Pay Band -1 Rs.5200-20200 +  

Grade Pay Rs.1900/- 

7. Multitasking Staff 02  Group ‘C’ Pay Band -1 Rs.5200-20200 +  

Grade Pay Rs.1800/- 

* Subject to variation dependent on work load. 

Schedule-V 

Methods of Recruitment 

Sl. 

No. 

Name of the post Mode of recruitment Qualification or experience Age limit for 

direct recruit 

1. Assistant Absorption or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous 

posts; or 

(ii) Officers in Central or State 

Government or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies with six years of 

regular service in the Pay Band-2 with 

Grade pay of Rs. 2400/-; or equivalent in 

the parent cadre with at least three years 

experience in Administration or Finance 

or Vigilance or Budget; and  

(iii) Possessing degree from a 

Government recognised University; and  

 

(iv) Proficiency in computer operations 

and typing.  

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government 

Recognized University with two years of 

work experience in a Government 

service or a reputed private company; 

and  

(ii) Proficiency in computer operations 

and typing. 

 

Not exceeding 30 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of recruitment Qualification or experience Age limit for 

direct recruit 

2. Accountant  Absorption or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central and State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous 

posts; or 

 

(ii) Officers in Central or State 

Government or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies with six years of 

regular service in the Pay Band-2 with 

Grade pay of Rs. 2400/-; or equivalent in 

the parent cadre with at least three years 

experience in Administration or Finance 

or Vigilance or Budget; and  

 

(iii) Possessing degree from a 

Government recognised University: and  

 

(iv) Proficiency in computer operations 

and typing.  

 

Desirable: Having undergone training in 

Cash and Accounts in the Institute of 

Secretariat Training and Management or 

equivalent. 

 

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government 

Recognised University; and  

(ii) One year experience of accounts in a 

Government office or three years 

experience of handling accounts in a 

reputed private organisation; and  

(iii) Proficiency in computer operations 

and typing.  

 

Not exceeding 30 

years 

3. Private Secretary Absorption or 

Promotion or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For promotion:  

Personal Assistant or Steno in 

Warehousing Development and 

Regulatory Authority with ten year of 

service. 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central or State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous 

posts; or 

 

Not exceeding 30 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of recruitment Qualification or experience Age limit for 

direct recruit 

(ii) Officials in Central or State 

Government or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies with five years of 

regular service in the Pay Band-2 with 

Grade pay of Rs. 2400/-; and  

(iii) Proficiency in Computer operations 

is essential and possessing stenography 

speed of a minimum of 80 words per 

minute and a minimum typing speed of 

35 words per minute in English or 30 

words per minute in Hindi. 

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government 

Recognised University; and  

(ii) Five years service as Stenographer in 

Central or State Government or Central 

and State Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Bodies or 

private reputed organisation; and 

(iii) Proficiency in Computer operations 

is essential and possessing stenography 

speed of a minimum of 80 words per 

minute and a minimum typing speed of 

35 words per minute in English or 30 

words per minute in Hindi. 

4. Investigator or  

Field Officer 
Absorption or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central or State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous 

posts; or 

(ii) Two years of regular service in the 

Pay Band-1 with Grade pay of Rs. 2400/- 

or equivalent or above; and 

(iii) Possessing educational qualification 

of Intermediate or 10+2 passed from 

Science Stream from a recognised 

University or Board; and; 

(iv) Proficiency in Computer operations 

and typing.   

 

For direct recruitment: 

(i) Degree from a Government 

Recognised University; and  

(ii) Three years work experience in 

Warehousing sector or Post Harvest 

Management or Cold Chain 

infrastructure; and 

(iii) Proficiency in computer operations 

and typing.  

 

Between 18 and 25 

years 
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Sl. 

No. 

Name of the post Mode of recruitment Qualification or experience Age limit for 

direct recruit 

5. Personal Assistant 

or Steno 

Absorption or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

(i) Officers of Central or State 

Governments or Central and State Public 

Sector Undertakings or Autonomous or 

Statutory Bodies holding analogous 

posts in the Stenography Line; or 

(ii) Lower Division Clerks or equivalent 

officers  knowing Short hand  and with 

three years regular service in Officers of 

Central or State Governments or Central 

and State Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Bodies; and 

(iii) Proficiency in Computer operations 

is essential and possessing stenography 

speed of 80 words per minute and a 

minimum typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per 

minute in Hindi. 

For direct recruitment: 

(i) Having passed Intermediate or 10+2 

from any recognised Board; and  

(ii) Proficiency in Computer operations 

is essential and possessing stenography 

speed of 80 words per minute and a 

minimum typing speed of 35 words per 

minute in English or 30 words per 

minute in Hindi; and 

(iii) At least one year experience of 

working as Personal Assistant or 

Stenographer or Data Entry Operator in 

Central or State Governments or Central 

and State Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Bodies or 

private reputed organisation. 

 

Between 18 and 25 

years 

6. Driver Absorption or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

Persons holding analogous post in 

Central or State Governments or 

Autonomous Organisation or Statutory 

Bodies with three years experience of 

driving. 

For direct recruitment: 

Metric pass and should be able to read 

and driving license from recognised 

institution with three years experience. 

Between 18 and 25 

years 

7. Multitasking Staff Absorption or 

Deputation or Direct 

recruitment 

 

For deputation: 

Persons holding analogous post in 

Central or State Governments or 

Autonomous Organisation or Statutory 

Bodies. 

For direct recruitment: 

Metric Pass and should be able to read 

and write English. 

Desirable:  

Working knowledge of computers. 

 

Between 18 and 25 

years 
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Note-I 

Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Note-II 

The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note-III 

Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government, shall ordinarily 

not exceed three years or the age of superannuation whichever is earlier. 

Note-IV 

The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of application. 

 

Schedule –VI 

MEDICAL FACILITES 

 1. Outdoor Medical expenses-  

 (i) The Officers and employees of the Authority shall be eligible to get medical reimbursement for self and declared 

members of family. 

Explanation - For the purpose of this clause, the expression “family” has the same meaning as assigned to it in the 

Central Services (Medical Attendance) Rules, 1944. 

 (ii) The reimbursement of outdoor medical expenses pertaining to the treatment during a particular calendar year shall be 

limited to the actual expenses or one month’s pay on 1
st
 January of the relevant year (Basic pay + Dearness Allowance), 

whichever is less.  

 (iii) The release of increment or promotion during the year shall not affect the limit as on 1
st
 January and for the officers 

joining during the year, the annual entitlement shall be restricted on pro-rata basis. 

 (iv) The claim should be supported by a registered Medical Practitioner or Doctor’s prescription and the original cash 

memos or bills for treatment by the Doctor and purchase of medicines. 

 (v)  The outdoor treatment shall be taken from the Authorised Medical Attendants from the panel to be maintained by 

the Authority. 

2. Indoor treatment- 

(i)   For the purpose of indoor treatment, the Officers and employees of the Authority shall be entitled for medical 

treatment at hospitals authorised by the Authority in this behalf, and for this purpose, the cost of treatment, 

including hospital accommodation, nursing home facility, etc., shall be as per the provisions of the Central 

Services (Medical Attendance) Rules, 1944, as applicable to the Central Government employees drawing 

equivalent pay. 

(ii) The authorised hospitals for the purpose of clause (i) shall be the same as are available to the Central 

Government employees regulated by Central Services (Medical Attendance) Rules, 1944.  

(iii) Treatment at authorised hospitals may be taken on the advice of the Authorised Medical attendants except in 

emergency. 

[F. No. WDRA/8/A&F/2011] 

RANVIR SINGH, Jt. Secy. 
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