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अिधसूचना 
प० आ० 707 

 ǒविधक सेवा Ĥािधकरण अिधिनयम, 1987 (अिधिनयम सÉंया-39 सन ्1987) कȧ धारा 28 कȧ उपधारा (2) 
के खÖड (ड.) (छ) (ञ) और (ड) के साथ पǑठत उपधारा (1) Ʈारा Ĥदƣ शǒƠ का Ĥयोग करके राÏयपाल, मÉुय 
Ûयायाधीश, उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद के परामश[ से िनàनिलǔखत िनयमावली बनाते है:- 

उƣर Ĥदेश ǒविधक सेवा Ĥािधकरण एवं सिमित (कम[चारȣ) सेवा िनयमावली, 2009 

1-(1) यह िनयमावली उƣर Ĥदेश ǒविधक सेवा Ĥािधकरण एवं सिमित (कम[चारȣ) सेवा 
िनयमावली, 2009 कहȣ जायेगी। 
 

सǔं¢Ư नाम  
आरàभ और लागू  
होना 

(2) यह गजट मɅ Ĥकािशत होने के Ǒदनांक से Ĥवƣृ होगी। 
 

 

(3) यह अिधिनयम के अधीन गǑठत Ǒकसी Ĥािधकरण या सिमित के समूह "ग" या 
"घ" के Ĥ×येक कम[चारȣ पर लागू होगी। 

 

 

2-उƣर Ĥदेश ǒविधक सेवा Ĥािधकरण एवं सिमित सेवा एक राÏय सेवा है ǔजसमɅ 
समूह "ग" और "घ" के पद समाǒवƴ है। 

सेवा कȧ Ĥाǔèथित 
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पǐरभाषाएं 
 

 
3-(1) जब तक ǒवषय या संदभ[ से अÛयथा अपेǔ¢त न हो, इस िनयमावली मɅ-------- 

 (क) "आमेलन" का ता×पय[ है Ǒक ĤितिनयुǒƠ कȧ अविध समािƯ के पूव[ या 
पƱात िनयमावली के अधीन Ǒकसी कम[चारȣ पर लाग ूिनयमɉ के अधीन रहते हुए, जहाँ 
कोई कम[चारȣ ĤितिनयुǒƠ के Ǒकसी पद पर èथायी Ǿप स ेआमेिलत कर Ǒदया जाय; 

 (ख) "अिधिनयम" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश ǒविधक सेवा Ĥािधकरण अिधिनयम, 
1987 से है। 

 (ग) "िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ" का ता×पय[, उƣर Ĥदेश राÏय ǒविधक सेवा                 
Ĥािधकरण के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ, काय[पालक अÚय¢ से है, ǔजला ǒविधक सेवा 
Ĥािधकरण के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ संबंिधत ǔजला Ĥािधकरण के अÚय¢ से है, उÍच 
Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा 
सिमित के अÚय¢ से है, और तालुक ǒविधक सेवा सिमित के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ 
संबंिधत तालुक ǒविधक सेवा सिमित के अÚय¢ से है; 

 (घ) 'भारत का नागǐरक" का ता×पय[ ऐसे åयǒƠ से है जो सǒंवधान के     
भाग-दो के अधीन भारत का नागǐरक हो या समझा जाय। 

 (ड.) 'Ĥितयोिगता परȣ¢ा" का ताǂपय[ ǒविभÛन पदो के िलए समय-समय पर 
काय[पालक अÚय¢ Ʈारा यथा अवधाǐरत टंकण, आशुिलǒप आǑद सǑहत ǒवषयɉ मɅ परȣ¢ा 
या ऐसे अÛय परȣ¢णɉ से है; 

 (च) "सǒंवधान" का ता×पय[ भारत का संǒवधान से है; 
 (छ) "ĤितिनयुǒƠ" का ता×पय[ और उसके अÛतग[त ऐसा कम[चारȣ है जो   

राÏय सरकार स े या उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद स े या Ǒकसी सरकारȣ उपĐम स े
ĤितिनयुǒƠ पर Ǒकसी पद पर तैनात हो; 

 (ज) "कम[चारȣ" का ता×पय[ ऐसे कम[चारȣ से है जो सेवा मɅ Ǒकसी पद पर 
सेवारत हो; 

 (झ) "काय[पालक अÚय¢" का ता×पय[ राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकरण के 
काय[पालक अÚय¢ से है; 

 (ञ) "सरकार" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश कȧ राÏय सरकार से है; 
 (ट) "राÏयपाल" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश के राÏयपाल स ेहै; 
 (ठ) "नागǐरकɉ के अÛय ǒपछड़े वगɟ का ता×पय[ समय-समय पर यथा                   

संशोिधत उƣर Ĥदेश लोक सवेा (अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत जनजाितयɉ और अÛय 
ǒपछड़े वगɟ के िलए आर¢ण) अिधिनयम, 1994 कȧ अनुसूची-एक मɅ ǒविनǑद[ƴ    
नागǐरकɉ के ǒपछड़े वगɟ से है; 

 (ड) "मÉुय ĤĮयदाता" का ता×पय[ राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकरण के मÉुय 
ĤĮयदाता से है; 

 (ढ) 'पदोÛनित" का ता×पय[ Ǒकसी पद पर Ǒकसी कम[चारȣ कȧ पदोÛनित                   
से है; 

 (ण) "िनयमावली" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश ǒविधक सेवा Ĥािधकरण एवं               
सिमित (कम[चारȣ) सेवा िनयमावली, 2009 से है; 

 (त) "चयन सिमित" का ता×पय[ कम[चाǐरयɉ के चयन के Ĥयोजनाथ[                   
काय[पालक अÚय¢ Ʈारा समय-समय पर गǑठत चयन सिमित से है; 

 (थ) "सेवा" का ता×पय[ उƣर Ĥदेश ǒविधक सेवा Ĥािधकरण और सिमित सेवा                   
से है; 

 (द) "मौिलक िनयुǒƠ" का ता×पय[ सेवा के संवग[ मɅ Ǒकसी पद पर ऐस े 
िनयुǒƠ से है जो तदथ[ िनयुǒƠ न हो और िनयमɉ के अनुसार चयन के पƱात कȧ    
गई हो और यǑद कोई िनयम न हो तो सरकार Ʈारा जारȣ Ǒकये गये काय[पालक   
अनुदेशɉ Ʈारा त×समय ǒवǑहत ĤǑĐया के अनुसार कȧ गयी हो; 
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(ध) "तालुक" का ता×पय[ राÏय मɅ Ǒकसी ǔजले कȧ राजèव तहसील से है;  

(न) 'भतȸ का वष[" का ता×पय[ Ǒकसी कैलÖेडर वष[ कȧ पहली जुलाई से                   
Ĥारàभ होने वाली 12 मास कȧ अविध से है; 

 

 

2-इस िनयमावली मɅ अपǐरभाǒषत ǑकÛतु अिधिनयम या िनयमावली मɅ पǐरभाǒषत शÞदɉ 
और पदो के वहȣ अथ[ होगɅ जो उनके िलए अिधिनयम या िनयमावली मɅ समनुदेिशत है; 

 

 
भाग-दो- संवग[ 

 

 

4-(1) सेवा मɅ िनàनिलǔखत संवग[ सǔàमिलत हɉगे, अथा[त- सेवा का संवग[ 
(क) राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकरण संवग[;  
(ख) ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकरण संवग[;  
(ग) उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित संवग[, और  
(घ) तालुक ǒविधक सेवा सिमित संवग[।  

(2)-Ĥािधकरण या सिमित मɅ Ĥ×येक Įणेी के पदɉ कȧ सदèय संÉया उतनी होगी                 
ǔजतनी सरकार Ʈारा मÉुय Ûयायाधीश उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद के परामश[ से समय-समय पर 
अवधाǐरत कȧ जाय। 

 

(3)-(क) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ Ǒकसी ǐरƠ पद को ǒबना भरे हुए छोड़ सकता है या   
राÏयपाल उसे मुÉय Ûयायाधीश, उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद के परामश[ से आèथिगत रख सकते                  
हɇ, ǔजससे कोई åयǒƠ Ĥितकर का हकदार न होगा। 

 

(ख) राÏयपाल मुÉय Ûयायाधीश, उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद के परामश[ से ऐस े
अितǐरƠ èथायी या अèथायी पदɉ का सजृन कर सकते हɇ ǔजÛहɅ वह उिचत समझɅ।. 

 

 
भाग-तीन-भतȸ 

 

 

5- सेवा मɅ ǒविभÛन Įǔेणयɉ के पदɉ पर भतȸ िनàनिलǔखत Įोतɉ से कȧ जाएगीः- भतȸ का Įोत 

(1) भाग-पाँच मɅ ǒवǑहत ĤǑĐया के अनुसार पदोÛनित Ʈारा।  

(2) भाग-पाँच मɅ ǒवǑहत ĤǑĐया के अनुसार सीधी भतȸ Ʈारा।  
 
6-अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत जनजाितयɉ और अÛय Įǔेणयɉ के अßयिथ[यɉ के 

आर¢ण और भतȸ के समय Ĥवƣृ सरकार के आदेशɉ के अनुसार Ĥदान Ǒकया जायेगा। 

 
आर¢ण 

 
भाग - 4-अह[ताएं 

 

 
 

7-सेवा मɅ Ǒकसी पद पर भतȸ के िलए यह आवæयक है Ǒक अßयथȸ: राƶीयता 
(क) भारत का नागǐरक हो;  
(ख) ितÞबती शरणाथȸ हो जो भारत मɅ èथायी िनवास के अिभĤाय स े पहली                   

जनवरȣ 1962 के पूव[ भारत आया हो, या 
 

(ग) भारतीय मूल का ऐसा åयǒƠ हो ǔजसने भारत मɅ èथायी िनवास के अिभĤाय  
से पाǑकèतान, वमा[, Įीलंका या Ǒकसी पूवȸ अĥȧकȧ देश केिनया, यूगाÖडा और                                        
युनाइटेड ǐरपǔÞलक ऑफ तÛजािनया (पूव[वतȸ तांगािनका और जंजीबार) से ĤĦजन                                       
Ǒकया हो; 

 

परÛतु उपयु[Ơ Įणेी (ख) या (ग) के अßयथȸ कोई ऐसा åयǒƠ होना चाǑहये              
ǔजसके प¢ मɅ सरकार Ʈारा पाğता Ĥमाण पğ जारȣ Ǒकया गया हो; 

 

परÛतु यह और Ǒक Įणेी (ख) के अßयथȸ से यह भी अपे¢ा कȧ जायेगी Ǒक वह 
पुिलस उपमहािनरȣ¢क अिभसूचना शाखा, उƣर Ĥदेश से पाğता का Ĥमाण पğ ĤाƯ             
कर ल;े 

 

परÛतु यह भी Ǒक यǑद कोई अßयथȸ उपयु[Ơ Įणेी (ग) का हो तो पाğता का   
Ĥमाण पğ एक वष[ से अिधक कȧ अविध के िलये जारȣ नहȣं Ǒकया जायेगा और ऐसे              
अßयथȸ को एक वष[ कȧ अविध के आगे सेवा मɅ इस शत[ पर रहने Ǒदया जायेगा Ǒक                     
वह भारत कȧ नागǐरकता ĤाƯ कर ले। 
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ǑटÜपणी: ऐसे अßयथȸ को, ǔजसके मामले मɅ पाğता का Ĥमाण पğ आवæयक हो ǑकÛतु 

यह न तो जारȣ Ǒकया गया हो और न देने से इÛकार Ǒकया गया हो, Ǒकसी परȣ¢ा या                      
सा¢ा×कार मɅ सǔàमिलत Ǒकया जा सकता है और उसे इस शत[ पर अनǔÛतम Ǿप से िनयुƠ भी 
Ǒकया जा सकता है Ǒक आवæयक Ĥमाण पğ उसके Ʈारा ĤाƯ कर िलया जाय उसके प¢ मɅ    
जारȣ कर Ǒदया जाय। 

शैǔ¢क अह[ताएं 8-सेवा मɅ ǒविभÛन पदɉ पर भतȸ के िलए अßयथȸ कȧ िनàनिलǔखत अह[तायɅ होनी 
आवæयक हɇ :- 

 पद अह[ता 
 िनजी सिचव Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक संèथा/बोड[ से इÖटर-                        

मीǑडएट या समक¢ और ǑहÛदȣ एवं अĒंेजी मɅ 35 शÞद   
Ĥित िमनट कȧ टंकण गित के साथ ǑहÛदȣ एवं अंĒेजी 
आशुिलǒप मɅ Đमशः 100 एवं 80 शÞद Ĥितिमनट कȧ                 
गित। 

 Ĥाशसिनक अिधकारȣ Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक संèथा / बोड[ से इÖटर-              
मीǑडएट या समक¢ और ǑहÛदȣ एवं अĒंेजी मɅ Đमशः                    
25 एवं 40 शÞद Ĥितिमनट कȧ टंकण गित। 

 ÏयƵे सहायक Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक संèथा / बोड[ से इÖटर-                      
मीǑडएट या समक¢ और ǑहÛदȣ एवं अĒंेजी मɅ Đमशः                      
25 एवं 40 शÞद Ĥितिमनट कȧ टंकण गित। 

 िनजी सहायक Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक सèंथा से इÖटरमीǑडएट                        
या समक¢ और ǑहÛदȣ एव ं अंĒेजी मɅ Đमशः 35 एवं 40                    
शÞद Ĥित िमनट कȧ टंकण गित के साथ ǑहÛदȣ एवं                    
अंĒेजी आशुिलǒप मɅ Đमशः 100 एव ं 80 शÞद Ĥितिमनट                 
कȧ गित। 

 ÏयƵे िलǒपक Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक संèथा/बोड[ से इÖटर-                         
मीǑडएट या समक¢ और ǑहÛदȣ एवं अĒंेजी मɅ Đमशः                         
25 एवं 40 शÞद Ĥितिमनट कȧ टंकण गित। 

 लेखा िलǒपक Ǒकसी माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय से वाǔणÏय मɅ                      
èनातक और ǑहÛदȣ एवं अĒंेजी टंकण कȧ जानकारȣ के                  
साथ किनƵ िलǒपक के Ǿप मɅ 5 वष[ का अनुभव। 

 आशुिलǒपक Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक संèथा/बोड[ स े                       
इÖटरमीǑडएट या समक¢ और ǑहÛदȣ मɅ 35 शÞद                    
Ĥितिमनट कȧ टंकण गित सǑहत ǑहÛदȣ आशुिलǒप मɅ 80 
शÞद Ĥितिमनट कȧ गित। ऐसे अßयिथ[यɉ को अिधमानता 
Ĥदान कȧ जायेगी ǔजÛहɅ अĒंेजी आशुिलǒप, टंकण एवं 
कàÜयूटर कȧ जानकारȣ हो। 
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किनƵिलǒपक / पुèतकालय 
िलǒपक / टंकक 
 

 
Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शैǔ¢ǔणक संèथा / बोड[ स े                                              
इÖटरमीǑडएट और ǑहÛदȣ मɅ 25 शÞद Ĥित िमनट टंकण                                         
गित/ऐसे अßयिथ[यɉ को अिधमानता Ĥदान कȧ जायेगी                                            
ǔजÛहɅ अĒंेजी टंकण और कàÜयूटर कȧ जानकारȣ हो।                                       
पुèतकालय िलǒपक के पदɉ हेतु ऐसे अßयिथ[यɉ को भी                                         
अिधमानता Ĥदान कȧ जायेगी ǔजÛहɉने पुèतकालय                                                                
ǒव£ान से ǑडÜलोमा Ǒकया हो। 

वाहन चालक Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शै¢ǔणक संèथा से क¢ा आठ                     
उƣीण[ और ǐरǒƠ अिधसूिचत होने के Ǒदनांक से 03                      
वष[ कȧ अÛयून अविध का यथाĤयोÏय भारȣ या हãके                 
मोटर यान का ǒविध माÛय वाहन चालन लाइसेÛस हो। 

मशीन आपरेटर सह 
दÝतरȣ 

Ǒकसी माÛयता ĤाƯ शैǔ¢क संèथा स े क¢ा-5 उƣीण[                         
हो और साइǑकल चलाना आता हो। 

अद[ली / चपरासी Ǒकसी माÛयता ĤाƯ श¢ैǔणक संèथा से क¢ा-5                               
उƣीण[ हो और साइǑकल चलाना आता हो। 

èवीपर सह फरा[श सा¢र 
9-अÛय बातɉ के समान होने पर सीधी भतȸ के मामल ेमɅ ऐसे अßयथȸ को अिधमान                     

Ǒदया जायेगा ǔजसनेः- 
अिधमानी अह[ता 

(एक) Ĥादेिशक सेना मɅ Ûयूनतम 2 वष[ कȧ अविध तक सेवा कȧ हो, या  

(दो) राƶीय कैडेट कोर का "बी" Ĥमाण पğ ĤाƯ Ǒकया हो।  
10-सीधी भतȸ हेतु अßयथȸ ने भतȸ के वष[ के Ĥथम Ǒदवस को 18 वष[ कȧ आयु पूण[ 

कर ली हो और 35 वष[ से अिधक कȧ आयु पूण[ न कȧ हो: 
आयु 

परÛतु अनुसूिचत जाितयɉ अनुसूिचत जन जाितयɉ तथा ऐसी अÛय Įǔेणयɉ ǔजÛहɅ समय 
समय पर सरकार Ʈारा अिधसूिचत Ǒकया जाय के मामलɉ मɅ उÍचतर आयु सीमा उतने वष[ 
अिधक होगी ǔजतनी ǒविनǑद[ƴ कȧ जाय। 

 

11-सेवा मɅ Ǒकसी पद पर सीधी भतȸ के िलए अßयथȸ का चǐरğ ऐसा होना चाǑहए Ǒक 
वह सरकारȣ सेवा मɅ िनयोजन के िलए सभी Ĥकार स ेउपयुƠ हो। िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ इस ǒबÛद ु
पर अपना समाधान कर लɅगे। 

चǐरğ 
 

ǑटÜपणी-संघ सरकार या Ǒकसी राÏय सरकार Ʈारा या संघ सरकार या Ǒकसी राÏय 
सरकार के èवािम×वाधीन या िनयंğणाधीन Ǒकसी èथानीय Ĥािधकरण या Ǒकसी िनगम यािनकाय 
Ʈारा पदÍयुत åयǒƠ सेवा मɅ Ǒकसी पद पर िनयुǒƠ के िलए पाğ नहȣं हɉगे। नैितक अधमता के 
Ǒकसी अपराध के िलए दोषिसƨ åयǒƠ भी पाğ नहȣं हɉगे। 

 

12-सेवा मɅ Ǒकसी पद पर िनयुǒƠ के िलए ऐसा पǾुष अßयथȸ पाğ नहȣं होगा                    
ǔजसकȧ एक स ेअिधक पǔƤयां जीǒवत हɉ या ऐसी मǑहला अßयथȸ पाğ नहȣं हɉगी ǔजसने ऐस े
पुǾष स ेǒववाह Ǒकया हो ǔजसकȧ पहले से एक पƤी जीǒवत हो: 

वैवाǑहक  
Ĥाǔèथित 

परÛतु सरकार Ǒकसी åयǒƠ को इस िनयम के Ĥव[तन से छूट दे सकती है, यǑद                  
उसका यह समाधान हो जाय Ǒक ऐसा करने के िलए ǒवशेष कारण ǒवƭमान है। 
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शारȣǐरक èवèथता 
 
 

 
13-Ǒकसी अßयथȸ को सेवा मɅ Ǒकसी पद पर तब तक िनयुƠ नहȣं Ǒकया जायेगा जब    

तक Ǒक मानिसक और शारȣǐरक Ǻǒƴ स े उसका èवाèØय अÍछा न हो और वह Ǒकसी ऐस े
शारȣǐरक दोष स े मुƠ न हो ǔजससे उसे अपन े कत[åयɉ का द¢तापूव[क पालन करने मɅ बाधा     
पडने कȧ सàभावना हो। Ǒकसी अßयथȸ को िनयुǒƠ के िलए अǔÛतम Ǿप से अनुमोǑदत Ǒकये    
जाने के पूव[ उससे यह अपे¢ा कȧ जायेगी Ǒक यह फाइनेǔÛशयल हैÖडबुक, खÖड दो, भाग तीन                 
के अÚयाय तीन मɅ Ǒदये गये फÛडामÛेटल Ǿल 10 के अधीन बनाये गये िनयमɉ के अनुसार 
èवèथता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करɅ: 

 परÛतु पदोÛनित Ʈारा भतȸ Ǒकये गये अßयथȸ से èवèथता Ĥमाण पğ कȧ अपे¢ा नहȣं कȧ 
जाएगी। 

 भाग-पांच- भतȸ कȧ ĤǑĐया 
 

ǐरǒƠयɉ कȧ 
अवधारणा 

14-िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ भतȸ के वष[ के दौरान भरȣ जाने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया और 
िनयम-6 के अधीन अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत जन जाितयɉ और अÛय Įǔेणयɉ के अßयिथ[यɉ 
के िलए आरǔ¢त कȧ जाने वाली ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया भी त×समय Ĥवƣृ िनयमɉ और आदेशɉ के 
अनुसार अवधाǐरत करेगा और उसकȧ सूचना सेवायोजन काया[लय को देगा। 

सीधी भतȸ कȧ 
ĤǑĐया 

15-भतȸ के Ĥयोजनाथ[ एक चयन सिमित का गठन Ǒकया जाएगा ǔजसमɅ िनàनिलǔखत 
हɉगे :- 

 (क) राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकरण के मामले मɅ 
 

 1- िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथा[त सदèय सिचव, 
 2-सिचव और 
 3-दो ऐसे अिधकारȣ हɉगे जो अपर जनपद Ûयायाधीश कȧ Įणेी से अिनàन हɉ ǔजनमɅ       

से एक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाितयɉ का ऐसा åयǒƠ होगा और दसूरा नागǐरकɉ   
के अÛय ǒपछड़े वगɟ का ऐसा åयǒƠ होगा ǔजसे काय[पालक अÚय¢ Ʈारा नाम िनǑद[ƴ Ǒकया 
जाएगा। 

 (ख) ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकरण के मामले मɅ 
 

 1- िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथा[त अÚय¢, 
 2-सिचव और 
 3-दो ऐसे अिधकारȣ हɉगे जो िसǒवल Ûयायाधीश (ÏयƵे Ĥभाग) कȧ Įणेी से अिनàन हɉ 

ǔजनमɅ से एक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाितयɉ का ऐसा åयǒƠ होगा और दसूरा 
नागǐरकɉ के अÛय ǒपछड़े वगɟ का ऐसा åयǒƠ होगा ǔजसे अÚय¢ Ʈारा नाम िनǑद[ƴ Ǒकया 
जाएगा। 

 (ग) उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित के मामले मɅ: 
 

 1- िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथा[त अÚय¢, 
 2-सिचव और 
 3-दो ऐसे अिधकारȣ हɉगे, जो जनपद Ûयायाधीश कȧ Įणेी से अिनàन हɉ ǔजनमɅ से                      

एक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाितयɉ का ऐसा åयǒƠ होगा और दसूरा नागǐरकɉ के 
अÛय ǒपछड़े वगɟ का ऐसा åयǒƠ होगा जो इलाहाबाद उÍच Ûयायालय के मुÉय Ûयायाधीश Ʈारा 
नामिनǑद[ƴ Ǒकया जाएगा। 

 (घ) तालुक ǒविधक सेवा सिमित के मामले मɅ:- 
 

 1- िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अथा[त अÚय¢, 
 2-सिचव 
 3-दो ऐस ेअिधकारȣ हɉगे, जो िसǒवल Ûयायाधीश (किनƵ Ĥभाग) कȧ Įणेी से अिनàन    

हɉ ǔजनमɅ से एक अनुसूिचत जाित या अनुसूिचत जन जाितयɉ का ऐसा åयǒƠ हो और दसूरा 
नागǐरकɉ के अÛय ǒपछड़े वगɟ का ऐसा åयǒƠ होगा ǔजसे अÚय¢ ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकरण 
Ʈारा नामिनǑद[ƴ Ǒकया जाएगा। 
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(2) चयन सिमित, आवेदन पğɉ कȧ समी¢ा करेगी और पाğ अßयिथ[यɉ से Ĥितयोिगता 
परȣ¢ा तथा सा¢ा×कार मɅ सǔàमिलत होने कȧ अपे¢ा करेगी 

 

ǑटÜपणी - Ĥितयोिगता परȣ¢ा कȧ ĤǑकया ऐसी होगी जैसी Ĥािधकरण/संबंिधत सिमित             
Ʈारा अवधाǐरत कȧ जाय। 

 

(3) अßयथȸ Ʈारा िलǔखत परȣ¢ा मɅ ĤाƯ अंकɉ को सारणीबƨ कर िलये जाने के                
पƱात, चयन सिमित िनयम 5 के अनुसार अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत जनजाितयɉ और अÛय 
Įǔेणयɉ के अßयिथ[यɉ का Ĥितिनिध×व सुिनǔƱत करने कȧ आवæयकता को Úयान मɅ रखते हुए, 
उतनी संÉया मɅ अßयिथ[यɉ को सा¢ा×कार के िलए बलुा सकती है ǔजतनी संÉया मɅ सिमित Ʈारा, 
इस सàबÛध मɅ िनयत मानक के अनुǾप, िलǔखत परȣ¢ा के पǐरणाम के आधार पर आये हो। 
सा¢ा×कार मɅ Ĥ×येक अßयथȸ को Ĥदान Ǒकय ेगये अंकɉ को िलǔखत परȣ¢ा मɅ उसके Ʈारा ĤाƯ 
अंकɉ मɅ जोड़ Ǒदया जाएगा। 

 

(4) चयन सिमित अßयिथ[यɉ कȧ Ĥवीणता Đम मɅ, जैसा Ǒक िलǔखत परȣ¢ा मɅ उनके             
Ʈारा ĤाƯ कुल अंकɉ से Ĥकट हो, और जैसा Ǒक सा¢ा×कार मɅ उनके Ʈारा ĤाƯ अंकɉ से Ĥकट             
हो, एक सूची तैयार करेगी। यǑद दो या अिधक अßयथȸ बराबर बराबर अंक ĤाƯ करɅ तो               
िलǔखत परȣ¢ा मɅ उÍचतर अंक ĤाƯ करने वाले अßयिथ[यɉ को उÍचतर èथान पर रखा जाएगा। 
चयन सिमित, पद पर उनकȧ सामाÛय उपयुƠता के आधार पर उनके नाम योÊयता Đम मɅ  
रखेगी। सूची मɅ नामɉ कȧ सÉंया ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया से अिधक (ǑकÛतु पचीस Ĥितशत से 
अनािधक) होगी। 

 

 
16-(1) पदोÛनित Ʈारा भतȸ िनयम 15 के अधीन गǑठत चयन सिमित के माÚयम स े

अनुपयुƠ को अèवीकार करते हुए ÏयƵेता या योÊयता के आधार पर कȧ जायेगी। 

 
पदोÛनित Ʈारा  
भतȸ कȧ ĤǑĐया  

(2) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ ÏयƵेता Đम मɅ रखे गये अßयिथ[यɉ कȧ एक पाğता सूची तैयार 
करेगा और उसे उनकȧ चǐरğ पǔंजयɉ और उनसे सàबंिधत ऐसे अÛय अिभलेखɉ के साथ, जो               
उिचत समझे जायं, चयन सिमित के सम¢ रखेगा। 

 

(3) िनयम 15 मɅ िनǑद[ƴ चयन सिमित, उपिनयम (2) मɅ िनǑद[ƴ अिभलेखɉ के आधार      
पर अßयिथ[यɉ के मामले मɅ ǒवचार करेगी और यǑद उिचत समझे तो अßयिथ[यɉ का सा¢ा×कार भी               
ले सकती है। 

 

(4) चयन सिमित ÏयƵेता Đम मɅ रखे चयिनत अßयिथ[यɉ कȧ एक सूची तैयार करेगी 
और उसे िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ को अĒसाǐरत करेगी। 

 

ǑटÜपणी :- "चतुथ[ Įणेी (समूह-घ) कम[चाǐरयɉ कȧ पदोÛनित ततृीय Įणेी (समूह-ग)  
के कम[चाǐरयɉ के िनàनतम ् वेतनमान मɅ, पदोÛनित के समय लाग ू आदेशɉ के अनुसार, कȧ      
जायेगी।" 

 

 
17-यǑद भतȸ के Ǒकसी वष[ मɅ िनयुǒƠयां दोनɉ Ĥकार स-ेसीधी भतȸ Ʈारा और      

पदोÛनित Ʈारा कȧ जानी हो तो सुसंगत सूची मɅ से अßयिथ[यɉ के नाम इस Ĥकार लेकर एक     
संयुƠ सूची तैयार कȧ जायेगी Ǒक ǒवǑहत Ĥितशत का कोटा बना रहे और सूची मɅ Ĥथम नाम 
पदोÛनित Ʈारा िनयुƠ åयǒƠ का हो। 

 
संयुƠ चयन 
सूची 

(एक) माना Ǒक Ǒकसी सवेा मɅ िनयुǒƠ दोनɉ Ĥकार स-ेसीधी भतȸ (डȣ) Ʈारा   
और पदोÛनित (पी) Ʈारा 75:25 के अनुपात मɅ कȧ जानी है और Ǒकसी ǒविशƴ वष[ मɅ     
20 ǐरǒƠयां हɉ। ऐसे मामले मɅ 15 ǐरǒƠयां सीधी भतȸ के िलए हɉगी और 5 ǐरǒƠयां 
पदोÛनित åयǒƠयɉ के िलए हɉगी। चयनोपराÛत संयुƠ चयन सूची िनàनिलǔखत 
चĐानुĐम मɅ तैयार कȧ जायेगीः 

उदाहरण 
 

1-डȣ 6-डȣ 11-डȣ 16-डȣ   
2-डȣ 7-डȣ 12-डȣ 17-पी   
3-डȣ 8-डȣ 13-पी 18-डȣ   
4-डȣ 9-पी 14-डȣ 19-डȣ   
5-पी 10-डȣ 15-डȣ 20-डȣ 
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 (दो) यǑद उपयु[Ơ मामल े मɅ, Ǒकसी वष[ (एÈस) मɅ, ǒवǑहत कोटे के अनुसार 8              
åयǒƠयɉ कȧ भतȸ पदोÛनित Ʈारा और 12 åयǒƠयɉ कȧ भतȸ सीधे Ǿप से कȧ जाय                       
और िनयम या जहाँ िनयम न हɉ, वहां त×समय Ĥवƣृ सुसंगत आदेश Ǒकसी Įोत कȧ                    
ǒबना भरȣ ǐरǒƠयɉ को सीधी भतȸ के कोटे मɅ कमी मɅ स े भरे जाने कȧ अनुमित न                        
Ĥदान करɅ, तो 20 ǐरǒƠयां मɅ से 18 सीधी भतȸ के िलए और 2 पदोÛनत åयǒƠयɉ कȧ                         
भतȸ Ʈारा आगामी वष[ (वाई) मɅ उनकȧ पूित[ कर ली जाय। वष[ (एÈस) और (वाई) मɅ                    
संयुƠ चयन सूची िनàनिलǔखत चĐानुĐम मɅ तैयार कȧ जायेगीः 

 (एÈस) वष[ (वाई) वष[ 
 1-डȣ 10-डȣ 1-डȣ ǒबना भरȣ  11-डȣ 
 2-डȣ 11-डȣ 2-डȣ कोटा  12-पी वष[ 
     एÈस कȧ अितǐरƠ 
 3-डȣ 12-डȣ 3-डȣ (एÈस) वष[  13-डȣ 
 4-डȣ 13-पी 4-पी वष[ (एÈस) 

कȧ अितǐरƠ 

 14-डȣ 

 5-पी 14-डȣ 5-डȣ  15-डȣ 
 6-डȣ 15-डȣ 6-डȣ  16-पी 
 7-डȣ 16-डȣ 7-डȣ  17-डȣ 
 8-डȣ 17-पी 8-पी वष[ (एÈस) 

कȧ अितǐरƠ 

 18-डȣ 

 9-पी  9-डȣ  19-डȣ 
   10-डȣ  20-पी 
 (तीन) यǑद उदाहरण (दो) मɅ उǔãलǔखत मामले मɅ, िनयम या, जहां िनयम न हɉ                       

त×समय Ĥवƣृ सुसंगत आदेश मɅ Ǒकसी Įोत के ǒबना भरȣ ǐरǒƠयɉ को ǒविनǑद[ƴ आकǔèमकता  
के अÛय Įोतɉ से भरे जाने कȧ åयवèथा हो और सीधी भतȸ कȧ 3 ǒबना भरȣ ǐरǒƠयां इस Ĥकार 
पदोÛनित Ʈारा भरȣ जाये तो सुसंगत चयन सूची िनàन चĐानुĐम मɅ होगी: 

 1-पी 7-डȣ 13-डȣ 19-पी 
 2-डȣ 8-डȣ 14-डȣ 20-पी 
 3-डȣ 9-पी 15-डȣ  
 4-डȣ 10-डȣ 16-डȣ  
 5-पी 11-डȣ 17-पी  
 6-डȣ 12-डȣ 18-पी  
 भाग छः 
 िनयुǒƠ, पǐरवी¢ा, èथायीकरण और ÏयƵेता 
िनयुǒƠ 18-(1) उपिनयम (2) के उपबÛधɉ के अधीन रहते हुए िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ अßयिथ[यɉ                          

के नाम उसी Đम मɅ लेकर ǔजसमɅ वे यथाǔèथित िनयम 15, 16 या 17 के अधीन तैयार कȧ गयी 
सूची मɅ आये हɉ, िनयुǒƠयां करेगा 

 (2) जहां Ǒकसी भतȸ के वष[ मɅ िनयुǒƠयां दोनɉ Ĥकार स-ेसीधी भतȸ Ʈारा और                   
पदोÛनित Ʈारा कȧ जानी हɉ, वहां िनयिमत िनयुǒƠ तब तक नहȣं कȧ जायेगी जब तक Ǒक   
चयन दोनɉ Įोतɉ से न कर िलया जाय और संयुƠ सूची िनयम 17 के अनुसार तैयार न कर       
ली जाय। 
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(3) यǑद Ǒकसी एक चयन के सàबÛध मɅ िनयुǒƠ के एक से अिधक आदेश जारȣ Ǒकये    

जाये तो एक संयुƠ आदेश भी जारȣ Ǒकया जायेगा ǔजसमɅ åयǒƠयɉ के नामɉ का उãलेख,                                            
ÏयƵेता Đम मɅ Ǒकया जायेगा जैसी यथाǔèथित चयन मɅ अवधाǐरत कȧ जाय या जैसा Ǒक उस                                
संवग[ मɅ हो ǔजसमɅ से उÛहɅ पदोÛनत Ǒकया जाय। यǑद िनयुǒƠयां दोनɉ Ĥकार से सीधी भतȸ                              
Ʈारा और पदोÛनित Ʈारा कȧ जाये तो नाम िनयम 17 मɅ िनǑद[ƴ चĐानुĐम मɅ åयवǔèथत Ǒकये जाएंगे। 

 

(4) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ उपिनयम (1) के अधीन तैयार कȧ गयी सूची से भी अèथायी या 
èथानापÛन Ǿप से िनयुǒƠयां करेगा। यǑद इस सूची मɅ कोई अßयथȸ उपलÞध न हो तो वह इस 
िनयमावली के अधीन िनयुǒƠ के िलए पाğ åयǒƠयɉ मɅ से ऐसी ǐरǒƠ मɅ िनयƠु कर सकता                             
है। ऐसी िनयुǒƠयां इस िनयमावली के अधीन एक वष[ से अिधक कȧ अविध तक या अगले        
चयन के पƱात तक, जो भी पूव[वतȸ हो, नहȣं होगी। 

 

19.-(1) सेवा मɅ Ǒकसी पद पर Ǒकसी èथाई ǐरǒƠ के सापे¢ िनयुƠ Ǒकये जाने पर  कोई 

åयǒƠ दो वष[ कȧ अविध के िलए पǐरवी¢ा पर रखा जायेगा। 

पǐरवी¢ा 
 

(2) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ ऐस े कारणɉ स े जो अिभिलǔखत Ǒकये जायेगे अलग-अलग                              

मामलɉ मɅ पǐरवी¢ा अविध को बढ़ा सकता है ǔजसमɅ ऐसा Ǒदनांक ǒविनǑद[ƴ Ǒकया जायेगा जब                         

तक अविध बढ़ाई जाय। 

 

परÛतु आपवाǑदक पǐरǔèथितयɉ के िसवाय पǐरवी¢ा अविध एक वष[ से अिधक और                  

Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ दो वष[ से अिधक नहȣं बढ़ायी जायेगी। 

 

(3) यǑद पǐरवी¢ा अविध या बढ़ायी गयी पǐरवी¢ा अविध के दौरान Ǒकसी भी समय या 
उसके अÛत मɅ िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ को यह Ĥतीत हो Ǒक पǐरवी¢ाधीन åयǒƠ ने अपने अवसरɉ           
का पया[Ư उपयोग नहȣं Ǒकया है या संतोष Ĥदान करने मɅ अÛयथा ǒवफल रहा है, तो उस े                               
उसके मौिलक पद पर, यǑद कोई हो, Ĥ×यावित[त Ǒकया जा सकता है और यǑद उसका Ǒकसी         
पद पर धारणािधकार न हो, तो उसकȧ सेवायɅ समाƯ कȧ जा सकती हɇ। 

 

(4) ऐसा पǐरवी¢ाधीन åयǒƠ, ǔजसे उपिनयम (3) के अधीन Ĥ×यावित[त Ǒकया जाय या 

ǔजसकȧ सेवायɅ समाƯ कȧ जायं Ǒकसी Ĥितकर का हकदार नहȣं होगा। 

 

(5) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ सेवा के संवग[ मɅ सǔàमिलत Ǒकसी पद पर या Ǒकसी अÛय                     

समक¢ या उÍच पद पर èथानापÛन या अèथायी Ǿप मɅ कȧ गयी िनरÛतर सेवा को पǐरवी¢ा                       

अविध कȧ संगणना करने के Ĥयोजनाथ[ िगने जाने कȧ अनुमित दे सकता है। 

 

20-(1) उपिनयम (2) के उपबÛधɉ के अधीन रहते हुये Ǒकसी पǐरवी¢ाधीन åयǒƠ को 

पǐरवी¢ा अविध या बढ़ाई गयी पǐरवी¢ा अविध के अÛत मɅ उसकȧ िनयुǒƠ मɅ èथायी कर Ǒदया   

जायेगा, यǑद- 

èथायीकरण 

(क) उसका काय[ और आचरण संतोषजनक बताया जाय,  

(ख) उसकȧ स×यिनƵा Ĥमाǔणत कर दȣ जाय, और   

(ग) िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ का यह समाधान हो जाय Ǒक वह èथायी Ǒकये जाने के                     

िलए अÛयथा उपयुƠ हो। 

 

21-(1) इसमɅ इसके पƱात उपबंिधत के िसवाय पद कȧ Ǒकसी Įणेी मɅ åयǒƠयɉ                               
कȧ ÏयƵेता मौिलक िनयुǒƠ के आदेशɉ के Ǒदनांक से अवधाǐरत कȧ जाएगी और यǑद दो या                     
अिधक åयǒƠ एक साथ िनयुƠ Ǒकये जायं तो उस Đम मɅ अवधाǐरत कȧ जायेगी जैसी उस                           
आदेश मɅ Đमानुसार åयवǔèथत होः परÛतु यह Ǒक यǑद िनयुǒƠ आदेश मɅ कोई ऐसा ǒविशƴ                        
ǒपछला Ǒदनांक ǒविनǑद[ƴ है जब से कोई åयǒƠ मौिलक Ǿप से िनयुƠ Ǒकया गया है तो उƠ                    
Ǒदनांक को मौिलक िनयुǒƠ के आदेश का Ǒदनांक समझा जायेगा और अÛय मामले मɅ उसका                         
ता×पय[ आदेश जारȣ होने का Ǒदनांक होगा परÛतु यह और Ǒक यǑद Ǒकसी एक चयन के सàबÛध                          
मɅ िनयुǒƠ के एक से अिधक आदेश जारȣ Ǒकये जायं तो िनयम-18 के उपिनयम (3) के अधीन                      
जारȣ िनयुǒƠ के संयुƠ आदेश के उãलेखानुसार ÏयƵेता Ĥदान कȧ जायेगी। 

ÏयƵेता 
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 (2) Ǒकसी एक चयन के पǐरणाम के आधार पर सीधी भतȸ Ʈारा िनयुƠ åयǒƠयɉ कȧ 

पारèपǐरक ÏयƵेता वहȣ होगी जैसी चयन सिमित Ʈारा अवधाǐरत कȧ जायः 
 परÛतु यह Ǒक सीधी भतȸ का कोई अßयथȸ, यǑद यह ǐरǒƠ Ĥदान Ǒकये जाने पर ǒबना 

ǒविध माÛय कारण के काय[भार Ēहण करने मɅ ǒवफल रहता है, अपनी ÏयƵेता खो सकता है  
और कारण कȧ ǒविध माÛयता के सàबÛध मɅ िनयुǒƠ Ĥािधकारȣ का ǒविनƱय अǔÛतम होगा। 

 (3) पदोÛनित Ʈारा िनयुƠ åयǒƠयɉ कȧ पारèपǐरक ÏयƵेता वहȣ होगी जैसी वह उस 
संवग[ मɅ थी ǔजससे वे पदोÛनत Ǒकये गये थे। 

 (4) जहाँ िनयुǒƠयां दोनɉ Ĥकार से पदोÛनित Ʈारा और सीधी भतȸ Ʈारा या एक स े
अिधक İोतɉ से कȧ जाये और İोतɉ के अपने-अपने कोटे ǒवǑहत Ǒकये जायɅ वहाँ पारèपǐरक 
ÏयƵेता िनयम-17 के अनुसार तैयार कȧ गयी संयुƠ सूची मɅ चकानुĐम के अनुसार नामɉ को 
इस Ĥकार åयवǔèथत करके अवधाǐरत कȧ जायेगी Ǒक ǒवǑहत कोटा बना रहे : परÛतु 

 (एक) जहाँ Ǒकसी İोत स े िनयुǒƠयाँ, ǒवǑहत कोटा से अिधक कȧ जायɅ वहा ँ                         
कोटा स े अिधक िनयुƠ åयǒƠयɉ को ऐसे अनुवतȸ वष[ या वषɟ के िलए ǔजसमɅ कोटा                            
के अनुसार ǐरǒƠयɉ हɉ, ÏयƵेता के िनिमƣ नीचे रख Ǒदया जाएगा। 

 (दो) जहाँ ǑकÛहȣं İोतो स े िनयुǒƠयɉ ǒवǑहत कोटा स े कम कȧ जायɅ और ǒबना         
भरȣ गयी ǐरǒƠयɉ के साप¢े िनयुǒƠयɉ अनुवतȸ वष[ या वषɟ मɅ कȧ जायɅ वहाँ इस                           
Ĥकार िनयुƠ åयǒƠ Ǒकसी पूव[वतȸ वष[ कȧ ÏयƵेता नहȣं ĤाƯ करɅग,े ǑकÛतु उस वष[              
कȧ ÏयƵेता ĤाƯ करɅगे ǔजसमɅ उनकȧ िनयुǒƠयɉ कȧ जायɅ, तथाǒप इस िनयम के                           
अधीन तैयार कȧ जाने वाली, उस वष[ कȧ सǔàमिलत सूची मɅ उनके नाम ऊपर रखे                           
जायɅगे ǔजसके पƱात अÛय िनयुƠ åयǒƠयɉ के चĐानुĐम मɅ रखे जायɅगे। 

 (तीन) जहाँ िनयमɉ या ǒवǑहत ĤǑĐया के अनुसार संगत िनयम या ĤǑकया मɅ 
उǔãलǔखत पǐरǔèथितयɉ मɅ Ǒकसी अÛय İोत स े न भरȣ गयी ǐरǒƠयɉ भरȣ जायɅ और                        
कोटा स े अिधक िनयुǒƠयɉ कȧ जायɅ वहाँ इस Ĥकार िनयुƠ åयǒƠ उसी वष[ कȧ                     
ÏयƵेता ĤाƯ करɅगे, मानो वे अपने कोटा के सापे¢ ǐरǒƠयɉ के ǒवǾƨ िनयुƠ Ǒकये                      
गये हɉ। 

 भाग-सात,   वेतन-इ×याǑद 
वेतनमान 22-(1) सेवा मɅ ǒविभÛन Įǔेणयɉ के पदɉ पर मौिलक या èथानापÛन या अèथायी Ǿप   

से िनयुƠ åयǒƠयɉ का अनुमÛय वेतनमान ऐसा होगा जैसा सरकार Ʈारा समय-समय पर 
अवधाǐरत Ǒकया जाय। 

 (2) राÏय ǒविधक सेवा Ĥािधकरण संवग[, ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकरण संवग[, उÍच 
Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित संवग[ और तालुक ǒविधक सेवा सिमित संवग[ के सàबÛध मɅ इस 
िनयमावली के Ĥारàभ के समय वेतनमान वहȣ है जो कमशः अनुसूची क,ख,ग एवं घ मɅ Ǒदये 
गये हɇ। 

पǐरवी¢ा अविध 
मɅ वैतन 

23-(1) फÖडामÖेटल Ǿãस मɅ Ǒकसी Ĥितकूल उपबÛध के होते हुए भी पǐरवी¢ाधीन 
åयǒƠ को, यǑद वह पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ न हो, समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम   
वेतनवǒृƨ तभी दȣ जायगी जब उसने एक वष[ कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर ली हो, और   
ǑƮतीय वेतनवǒृƨ दो वष[ कȧ सेवा के पƱात तभी दȣ जाएगी जब उसने पǐरवी¢ा अविध पूरȣ   
कर ली हो और उसे èथायी भी कर Ǒदया गया हो। 

 परÛतु यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अविध बढ़ायी जाये तो इस 
Ĥकार बढ़ायी गयी अविध कȧ गणना वेतनवǒृƨ के िलए नहȣं कȧ जायेगी जब तक Ǒक िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ अÛयथा िनदेश न दे। 
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(2) ऐसे åयǒƠ का जो पहले से सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो,           
पǐरवी¢ा अविध मɅ वेतन, सुसगंत फÖडामÖेटल Ǿãस Ʈारा ǒविनयिमत होगा। 

 

परÛतु यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अविध बढ़ायी जाये तो इस 
Ĥकार बढ़ायी गयी अविध कȧ गणना वेतनवǒृƨ के िलए नहȣं कȧ जायेगी जब तक Ǒक िनयुǒƠ 
Ĥािधकारȣ अÛयथा िनदेश न दे। 

 

(3) ऐसे åयǒƠ का जो पहले से èथायी सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा अविध मɅ वेतन 
राÏय के काय[कलाप के सàबÛध मɅ सेवारत सरकारȣ सवेकɉ पर सामाÛयतया लागू सुसंगत िनयमɉ 
Ʈारा ǒविनयिमत होगा। 

 

भाग -आठ-अÛय उपबÛध  
24-Ǒकसी पद पर या सेवा मɅ लागू िनयमɉ के अधीन अपेǔ¢त िसफाǐरशɉ से िभÛन 

ǑकÛहȣं िसफाǐरशɉ पर चाहे िलǔखत हो या मौǔखक ǒवचार नहȣं Ǒकया जायेगा। Ǒकसी अßयथȸ                  
कȧ ओर से अपनी अßयिथ[ता के िलए Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से समथ[न ĤाƯ करने का कोई 
Ĥयास उसे िनयुǒƠ के िलए अनह[ कर देगा। 

प¢ समथ[न 
 

25-ऐसे ǒवषयɉ के संबंध मɅ जो ǒविनǑद[ƴ Ǿप से इस िनयमावली या ǒवशेष आदेशɉ के 
अÛतग[त न आते हɉ, सेवा मɅ िनयुƠ åयǒƠ राÏय के काय[कलापɉ के संबंध मɅ सवेारत सरकारȣ 
सेवकɉ पर सामाÛयतया लागू िनयमɉ, ǒविनयमɉ और आदेशɉ Ʈारा िनयंǒğत हɉगे। 

अÛय ǒवषयɉ      
का ǒविनयमन 
 

26-जहाँ राÏय सरकार का यह समाधान हो जाय Ǒक सेवा मɅ िनयुƠ åयǒƠयɉ कȧ 
सेवा कȧ शतɟ को ǒविनयिमत करने वाले Ǒकसी िनयम के Ĥवत[न से Ǒकसी ǒविशƴ मामले मɅ 
असàयक कǑठनाई होती है, वहाँ वह उस मामल ेमɅ लागू िनयमɉ मɅ Ǒकसी बात के होते हुए भी, 
आदेश Ʈारा उस िनयम कȧ अपे¢ाओ ंको उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के अधीन रहते हए,  
ǔजÛहɅ वह मामले मɅ Ûयायसंगत और साàयपूण[ रȣित से काय[वाहȣ करने के िलए आवæयक समझे, 
अिभमुƠ या िशिथल कर सकती है। 

सेवा कȧ शतɟ 
मɅ िशिथलता 
 

27-इस िनयमावली मɅ Ǒकसी बात का कोई Ĥभाव ऐस ेआर¢ण और अÛय ǐरयायतɉ पर 
नहȣं पड़ेगा, ǔजनका इस सàबÛध मɅ सरकार Ʈारा समय-समय पर जारȣ Ǒकये गये आदेशɉ के 
अनुसार अनुसूिचत जाितयɉ, अनुसूिचत जनजाितयɉ और अÛय ǒवशेष Įǔेणयɉ के åयǒƠयɉ के     
िलए उपबÛध Ǒकया जाना अपेǔ¢त हो। 

  

åयावǒृƣ 

 

आ£ा स,े 
एस०एम०ए० आÞदȣ, 

Ĥमुख सिचव । 
 

----------------------- 
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अनुसूची – क 

राÏ य ǒविधक सेवा Ĥािधकरण 

 

Đम स0 पद का नाम पद संÉया वेतनमान 
1 िनजी सिचव 1 Ǿ0 6500-200-10500 
2 वैयǒƠक सहायक 3 Ǿ0 5500-175-9000 
3 आशुिलǒपक 2 ǽ० 4000-100-6000. 
4 Ĥशासिनक अिधकारȣ 1 Ǿ0 5500-175-9000 
5 Ĥवर वग[ सहायक 3 Ǿ0 4500-125-7000 
6 लेखा िलǒपक 1 Ǿ0 4000-100-6000 
7 वǐरƵ िलǒपक 1 Ǿ0 4000-100-6000 
8 टंकक 2 Ǿ0 3050-75-3950-80-4590 
9 किनƵ िलǒपक 3 Ǿ0 3050-75-3950-80-4590 

10 पुèतकालय िलǒपक 1 Ǿ0 3050-75-3950-80-4590 
11 अद[ली / चपरासी 10 Ǿ0 2550-55-2660-60-3200 
12 दफतरȣ सह मशीन आपरेटर 1 Ǿ0 2610-60-3150-65-3540 
13 वाहन चालक 3 Ǿ0 3050-75-3950-80-4590 
14 सेवक 1 Ǿ0 45/- ĤितǑदन 
15 èवीपर कम फरा[श 1 Ǿ0 500/- Ĥितमाह िनयत वेतन 
 

 

एस०एम०ए० आÞदȣ 
Ĥमुख सिचव । 

--------------- 
अनुसूची-''ख'' 

ǔजला ǒविधक सेवा Ĥािधकरण 

Đम स0 पद का नाम पद संÉया वेतनमान 
1 किनƵ िलǒपक 57 ǽ० 3050-75-3950-80-4590 
2 अद[ली / चपरासी 57 Ǿ0 2550-55-2660-60-3200 

 

 

एस०एम०ए० आÞदȣ, 
Ĥमुख सिचव। 
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अनुसूची - ग 

उÍच Ûयायालय ǒविधक सेवा सिमित 

 

Đम स0 पद का नाम पद संÉया वेतनमान 

1 किनƵ िलǒपक 2 Ǿ0 3050-75-3950-80-4590 
2 अद[ली / चपरासी 2 Ǿ0 2550-55-2660-60-3200 

 
 
 

एस०एम०ए० आÞदȣ, 
Ĥमुख सिचव। 

 
 

----------------- 
 
 
 
 

अनुसूची - घ 

तालुका ǒविधक सेवा सिमित 

 

Đम स0 पद का नाम पद संÉया वेतनमान 

1 किनƵ िलǒपक शूÛ य   

2 अद[ली / चपरासी शूÛ य   
 

 
 

एस०एम०ए० आÞदȣ, 
Ĥमुख सिचव । 

 
 

---------------- 
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