
 

राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पररशनयम1 

 

      (शिनांक 15.05.2025 को अद्यशिि) 

 

केन्द्रीय सरकार, औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान अशधशनयम, 1998 (1998 का 13) की 

धारा 36 की उपधारा (1) के अनुसरण में उक्त संस्थान के व्यवस्थापक बोर्ड  द्वारा, कुलाध्यक्ष के पूवड 

अनुमोदन से, उक्त अशधशनयम की धारा 27 की उपधारा (1) के अधीन बनाए गए राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा 

और अनुसंधान संस्थान के शनम्नशलखित प्रथम पररशनयमो ंको प्रकाशित करती हैं :- 

 

1. संशक्षप्त नाम - इन पररशनयमो ं का संशक्षप्त नाम राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 

पररशनयम है। 

 

2. पररभाषाएं –  

 

(क) "अशधशनयम" से राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान अशधशनयम, 1998 अशिपे्रत है; 
 

(ि) "शवद्या योजना तथा शवकास सशमशत" से संस्थान की शवद्या संबंधी योजना तथा शवकास सशमशत 

अशिपे्रत है; 
 

(ग) "प्राशधकाररयो ं", " अशधकाररयो"ं तथा "प्रोफेसरो"ं से संस्थान के क्रमिः  प्राशधकारी, अशधकारी तथा 

प्रोफेसर अशिपे्रत हैं; 
 

(घ) "बोर्ड" से संस्थान का व्यवस्थापक बोर्ड अशिपे्रत है; 
 

(ङ) "अध्यक्ष" से बोर्ड का अध्यक्ष अशिपे्रत है; 
 

(च) "संकायाध्यक्ष" से संस्थान का संकायाध्यक्ष अशिपे्रत है; 
 

(छ) "शनदेिक" से संस्थान का शनदेिक अशिपे्रत है; 
 

(ज) "शवत्त सशमशत" से संस्थान की शवत्त सशमशत अशिपे्रत है; 
 

(झ) "शविागाध्यक्ष" से संस्थान के संबंशधत शविाग का अध्यक्ष अशिपे्रत है; 

 
2[(ञ) 'संस्थान' से उक्त अशधशनयम की अनुसूची के सं्ति (3) में उखिखित कोई िी संस्थान अशिपे्रत 

है;] 
 

 (ट) "प्रयोगिाला सेवा, िवन और शनमाडण सशमशत" से संस्थान की प्रयोगिाला सेवा, िवन और शनमाडण 

सशमशत अशिपे्रत है। 

 

                                                           
1 मूल क़ानून भ़ारत के ऱाजपत्र, स़ाप्त़ाहिक, भ़ाग II, खंड 3, उपखंड (i) में हिऩांक 8.11.2003 को संख्य़ा स़ा.क़ा.नन. 391, हिऩांक 30.10.2003 के अंतगगत प्रक़ाशित 
ककए गए और ब़ाि में अधिसूचऩा संख्य़ा स़ा.क़ा.नन. 433(अ), हिऩांक 3.7.2014 (7.7.2014 से प्रभ़ावी), संख्य़ा स़ा.क़ा.नन. 355, हिऩांक 27.11.2019 (30.11.2019 से 
प्रभ़ावी), संख्य़ा स़ा.क़ा.नन. 113, हिऩांक 24.8.2022 (27.8.2022 से प्रभ़ावी), संख्य़ा जी.एस.आर.694 (अ), हिऩांक 13.9.2022 (13.9.2022 से प्रभ़ावी) और संख्य़ा 692 

(अ), हिऩांक 25.9.2023 (26.9.2023 से प्रभ़ावी)।  
 

2 अधिसूचऩा संख्य़ा जी.एस.आर. 113, हिऩांक 24.8.2022 (27.8.2022 से प्रभ़ावी) द्व़ाऱा प्रनतस्थ़ापपत। प्रनतस्थ़ापन से पिले, खंड (ञ) ननम्ऩानुस़ार थ़ा: 
"(ञ) "संस्थान" से राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान अशधशनयम, 1998 के अधीन शनगशमत राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान साशहबजादा अजीत शसंह नगर 

अशिपे्रत है। 

 



 

(ठ) "अध्यादेि" से संस्थान के अध्यादेि अशिपे्रत है; 

 

(र्) "प्रधान पुस्तकालय और सूचना अशधकारी" से संस्थान का प्रधान पुस्तकालय और सूचना अशधकारी 

अशिपे्रत है; 

 

(ढ़) "प्रधान शवज्ञान अशधकारी" से संस्थान का प्रधान शवज्ञान अशधकारी अशिपे्रत है; 

 

(ण) "रशजस्ट्र ार" से संस्थान का रशजस्ट्र ार अशिपे्रत है; 

 

(त) "सीनेट" से संस्थान का सीनेट अशिपे्रत है; 

 

(थ) संस्थान के शनवास के हाल के संबंध में "वार्डन" से उसका वार्डन अशिपे्रत है। 

 
 

3.  बोर्ड, सीनेट िथा सशमशियां 

 

3.1  बोर्ड 

 

3.1.1  संरचना 

 

बोर्ड की संरचना अशधशनयम की धारा 4 (3) के उपबंधो ंके अनुसार होगी। 

 

3.1.2  कृत्य िथा िक्तियां 

 

अशधशनयम की धारा 8 के उपबंधो ंके अशतररक्त, बोर्ड के पास शनम्नशलखित िखक्तयां होगी :- 

 

(क) शनशधयो ं की उपलब्धता के अधीन रहते हुए पदो ं का सृजन करना, ऐसे पदो ं की संख्या तथा 

उपलखब्धयां अवधाररत करना तथा संस्थान के कमडचाररयो ंके कतडव्यो ंतथा सेवा की ितों को पररिाशषत 

करना; 

 

(ि) उन प्रोफेसरो,ं सह प्रोफेसरो,ं सहायक प्रोफेसरो ं तथा अन्य कमडचाररवंृद की समतुल्य गे्रर्ो ं में 

शनयुखक्त करता, जो इस प्रयोजन के शलए गशठत चयन सशमशतयो ंकी शसफाररि पर आवश्यक हो;ं 

 

(ग) पररशनयमो,ं अध्यादेिो ंतथा शवशनयमो ंके अनुसार कमडचाररयो ंमें अनुिासन को शवशनयशमत करता 

तथा लागू करना; 

 

(घ) संस्थान के शवत्तो,ं लेिो,ं शवशनधानो,ं संपशत, कारबार तथा सिी अन्य प्रिासनीय कायों का प्रबंध 

करना तथा उन्हें शवशनयशमत करना और इस प्रयोजन के शलए उतने अशिकताडओ ंकी शनयुखक्त करना, 

शजतने वह ठीक समझे; 

 

(ङ) शवत्त सशमशत की शसफाररिो ंपर शकसी वषड के शलए आवती तथा अनावती व्यय की सीमा शनयत 

करना; 

 



 

(च) अशधशनयम के उपबंधो ं के अधीन रहते हुए संस्थान के शकसी धन का, शजसके अंतगडत कोई 

अनुपयोशजत आय िी है, ऐसी रीशत में शनवेि करना, जो वह ठीक समझे या िारत में अचल संपशत्त के 

क्रय में शवशनधान करना; 

 

(छ) अशधशनयम के उपबंधो ंके अधीन रहते हुए संस्थान की ओर से शकसी िी चल या अचल संपशत्त का 

अंतरण करना या अंतरणो ंको स्वीकार करना; 

 

(ज) संस्थान के कायों को चलाने के शलए आवश्यक िवनो,ं पररसरो,ं फनीचर, साशधत्र तथा अन्य साधन 

उपलब्ध कराना; 

 

(झ) संस्थान की ओर संशवदाएं करना, उनमें फेरफार करना, उनका शनष्पादन तथा उन्हें रद्द करना; 

 

(ञ) संस्थान के कमडचाररयो ंकी शकन्ही ंशिकायतो ंपर शवचार करना, उन पर शनणडय देना तथा उशचत पाए 

जाने पर उन्हें दूर करना; 

 

(ट) संस्थान के शलए एक सामान्य मुद्रा का चयन करना और ऐसी मुद्रा की अशिरक्षा तथा प्रयोग के शलए 

उपबंध करना; 

 

(ठ) अपनी ऐसी शकसी िी िखक्त को संस्थान के अध्यक्ष, शनदेिक, संकायाध्यक्ष, रशजस्ट्र ार या ऐसे अन्य 

कमडचारी या प्राशधकारी को या उसके द्वारा शनयुक्त सशमशत को प्रत्यायोशजत करना, शजसे वह ठीक 

समझे; 

 

(र्) ऐसी अन्य िखक्तयो ंका प्रयोग करना तथा ऐसे अन्य कतडव्यो ंका पालन करना, जो अशधशनयम या 

पररशनयमो ंद्वारा उसे प्रदत्त या उस पर अशधरोशपत शकए जाए; 

 

3.1.3 अशधवेिन 

 

(क) बोर्ड के अशधवेिन साधारणतया वषड में तीन बार होगें। 

 

(ि) बोर्ड के अशधवेिन अध्यक्ष द्वारा स्वयं की पहल पर या शनदेिक के अनुरोध पर या बोर्ड के तीन से 

अनू्यन सदस्ो ंद्वारा हस्ताक्षररत मांगपत्र के द्वारा बुलाए जाएंगे। मांगपत्र द्वारा बुलाया गया अशधवेिन 

शविेष अशधवेिन होगा, शजस पर कायडसूची की केवल उन्ही ं मदो ं पर शवचार-शवमिड शकया जाएगा 

शजनके शलए मांग की गई है। मांगपत्र द्वारा बुलाया गया अशधवेिन अध्यक्ष द्वारा ऐसे मांगपत्र की प्राखप्त 

से 15 शदन के िीतर उसकी सुशवधानुसार तारीि और समय पर बुलाया जाएगा। 

 

(ग) बोर्ड के अशधवेिन के शलए अपेशक्षत गणपूशतड वास्तशवक सदस्-संख्या का 1/3 िाग होगी। 

 

(घ) रशजस्ट्र ार ऐसे अशधवेिन की तारीि से तीन सप्ताह से अनू्यन की सूचना देकर बोर्ड के सदस्ो ंको 

अशधवेिन में आमंशत्रत करेगा। सदस्, यथाखस्थशत, अपनी िासकीय/व्यखक्तगत हैशसयत से अशधवेिन में 

उपखस्थत होगें। तथाशप, सूचना की अवशध अध्यक्ष/शनदेिक तथा बोर्ड के तीन अन्य सदस्ो ं की पूवड 

सहमशत से कम या समाप्त की जा सकेगी। 

 

(ङ) रशजस्ट्र ार द्वारा अशधवेिन से कम से कम एक सप्ताह पूवड बोर्ड के सदस्ो ंको कायडसूची िेजी 

जाएगी। अध्यक्ष ऐसी शकसी िी मद को सखिशलत करने की अनुज्ञा दे सकेगा, शजसके शलए सम्यक् 

सूचना नही ंदी जा सकी हो। 



 

(च) बोर्ड अध्यक्ष सशहत उपखस्थत सदस्ो ंके बहुमत द्वारा सिी मामलो ंका शवशनश्चय करेगा। मत के 

बराबर रहने की दिा में अध्यक्ष का मत शनणाडयक होगा। 

 

(छ) अध्यक्ष बोर्ड के अशधवेिनो ंकी अध्यक्षता करेगा। अध्यक्ष की अनुपखस्थशत में शनदेिक अशधवेिनो ं

की अध्यक्षता करेगा: 

 

परनु्त यशद अध्यक्ष तथा शनदेिक अनुपखस्थत हैं तथा शवचारणीय मामले तात्काशलक और महत्वपूणड हैं , 

तब उपखस्थत सदस् शवशिष्ट् मामले पर शवचार करने के शलए अशधवेिन की अध्यक्षता करने के शलए 

अपने में से एक सदस् का शनवाडचन करें गे। 

 

(ज) अशधवेिन में प्रशक्रया के सिी प्रश्ो ंके संबंध में अध्यक्ष का शनणडय अंशतम होगा। 

 

(झ) यशद बोर्ड का कोई सदस्, अनुपखस्थत रहने के शलए बोर्ड की अनुमशत के शबना शनरंतर तीन 

अशधवेिनो ंमें उपखस्थत होने में असफल रहता है तो वह बोर्ड का सदस् नही ंरहेगा। 

 

(ञ) बोर्ड के सिी आदेि तथा शवशनश्वय रशजस्ट्र ार या इस शनशमत्त बोर्ड द्वारा प्राशधकृत शकसी अन्य व्यखक्त 

के हस्ताक्षर से प्रमाशणत शकए जाएंगे। 

 

(ट) बोर्ड के अशधवेिन की कायडवाशहयो ंके कायडवृत्त रशजस्ट्र ार द्वारा तैयार शकए जाएंगे और बोर्ड  के सिी 

उपखस्थत सदस्ो ंको पररचाशलत शकए जाएंगे। सुझाए गए संिोधनो ंसशहत, यशद कोई हो, कायडवृत्त को 

बोर्ड के अगले अशधवेिन में पुशष्ट् के शलए रिा जाएगा। कायडवृत की पुशष्ट् करने और अध्यक्ष द्वारा उस 

पर हस्ताक्षर करने के पश्वात् उसे कायडवृत्त पुखस्तका में अशिशलखित शकया जाएगा जो कायाडलय समय के 

दौरान सिी समयो ंपर बोर्ड  के सदस्ो ंके शनरीक्षण के शलए उपलब्ध रिी जाएगी। 

 

3.2 सीनेट 

 

3.2.1 संरचना 

 

अशधशनयम की धारा 13 के अनुसार शनम्नशलखित व्यखक्त सीनेट के सदस् होगें:- 

 

(क) शनदेिक जो सीनेट का अध्यक्ष होगा। 
 

(ि) संकायाध्यक्ष। 
 

(ग) अशधशनयम की धारा 13 (ग) के अनुसार नामशनशदडष्ट् संस्थान के पांच प्रोफेसर। 
 

(घ) अशधशनयम की धारा 13(घ) के अनुसार नामशनशदडष्ट् तीन व्यखक्त। 
 

(र्.) चक्रानुक्रम में शनयुक्त संस्थान का एक सह-प्रोफेसर। 
 

(च) चक्रानुक्रम में संस्थान का एक सहायक प्रोफेसर। 
 

(छ) उपरोक्त द्वारा प्रशतशनशधत्व रशहत शकसी िी शविाग का शविागाध्यक्ष। 

 

3.2.2 कृत्य 

 

अशधशनयम के उपबंधो ंके अधीन रहते हुए सीनेट शनम्नशलखित कृत्य करेगी : 



 

 

(क) शवशिन्न शविागो ं के शलए िैशक्षक पाठ्यक्रमो ं के शलए पाठ्यक्रम तथा पाठ्य शववरण तैयार करना 

और उन्हें पुनरीशक्षत करना। 

 

(ि) परीक्षाओ ंके संचालन के शलए व्यवस्थाएं करना। 

 

(ग) परीक्षाओ ंके पररणाम घोशषत करना या ऐसा करने के शलए सशमशतयो ंया अशधकाररयो ंकी शनयुखक्त 

करना तथा शर्ग्री और शर्प्लोमा प्रदान करने के संबंध में बोर्ड को शसफाररिें करना। 

 

(घ) संस्थान के शविागो/ंकें द्रो ंके शलए, उनके कायों से संबंशधत िैक्षशणक मामलो ंके संबंध में शसफाररिें 

करने के शलए सलाहकार सशमशतयो ंया शविेषज्ञ सशमशतयो ंया दोनो ंको शनयुखक्त करना; संबंशधत शविागो ं

/केन्द्रो ंके अध्यक्ष ऐसी सशमशत के संयोजक के रूप में कायड करें गे। 

 

(ङ) सीनेट द्वारा ऐसी शकसी सशमशत को शनशदडष्ट् शकए गए अनुसार ऐसे शवशनशदडष्ट् िैक्षशणक मामलो ंके 

संबंध में सलाह देने के शलए संस्थान के संकाय सदस्ो ंमें से सशमशतयो ंतथा बाहरी शविेषज्ञो ंकी शनयुखक्त 

करना। 

 

(च) शवशिन्न शविागो/ंकेन्द्रो ं से संबद्ध सलाहकार सशमशतयो ंकी तथा शविेषज्ञ तथा अन्य सशमशतयो ंकी 

शसफाररिो ंपर शवचार करना तथा यथापेशक्षत कारडवाई करना। 

 

(छ) शविागो ं/केन्द्रो ंके कायड का समय-समय पर पुनशवडलोकन करना तथा यथापेशक्षत उशचत कारडवाई 

करना। 

 

(ज) पुस्तकालय तथा सूचना सेवा/केन्द्रीय सहायता केन्द्र तथा शकसी अन्य गैर-शिक्षण शविाग/केन्द्र के 

कायड का समय-समय पर पुनरीक्षण करना तथा यथापेशक्षत कारडवाई करना। 

 

(झ) संस्थान के कायड, प्रवेि अनुिासन, उपखस्थशत, अधे्यतावृशत्त, वजीफा, छात्रवृशत्त, मैर्ल और पुरस्कार 

प्रदान शकए जाने, फीसो,ं आवासो,ं ररयायतो ंतथा कैम्पस जीवन-उपखस्थशत के संबंध में ऐसे शवशनयम और 

शनयम बनाना, जो पररशनयमो ंऔर अध्यादेिो ंसे संगत ही।ं 

 

(ञ) संस्थान की िैक्षशणक नीशतयो ं पर सामान्य अधीक्षण करना और शिक्षा पद्धशत और संस्थाओ ं में 

सहकारी शिक्षण संबंधी शनदेि देना। 

 

(ट) स्वयं की पहल पर या शकसी शविाग / केन्द्र या बोर्ड द्वारा शनदेि शकए जाने पर सामान्य िैक्षशणक 

शहत के मामलो ंपर शवचार करना तथा उस पर उशचत कारडवाई करना। 

 
3[(ठ) संस्थान के गवनडसड बोर्ड में दो प्रोफेसरो ंको नाशमत करना।] 
 

 

3.2.3  अशधवेिन 

 

(क) सीनेट का अशधवेिन उतनी बार शजतना आवश्यक हो, शकनु्त छह मास में कम से कम एक बार 

होगा। 

                                                           
3
 अशधसूचना संख्या जी.एस.आर. 113, शदनांक 24.8.2022 (शदनांक 27.8.2022 से प्रिावी) द्वारा सखिशलत। 



 

 

(ि) सीनेट के अशधवेिन सीनेट के अध्यक्ष द्वारा स्वयं की पहल पर या सीनेट के बीस प्रशतित से अनू्यन 

सदस्ो ंद्वारा हस्ताक्षररत मांगपत्र शदये जाने पर बुलाया जाएगा। मांगपत्र द्वारा बुलाया गया अशधवेिन 

शविेष अशधवेिन होगा, शजसमें कायडवृत की केवल उन्ही ंमदो ं पर शवचार शकया जाएगा शजनके शलए 

अशधवेिन बुलाने की मांग की गई है। मांगपत्र द्वारा बुलाया गया अशधवेिन अध्यक्ष द्वारा ऐसे मांगपत्र 

को प्राखप्त से पंद्रह शदन के िीतर उसकी सुशवधानुसार तारीि और समय पर बुलाया जाएगा। अशधवेिन 

की गणपूशतड के शलए कुल सदस् संख्या के कम से कम एक-शतहाई सदस् उपखस्थत होने चाशहएं। 

 

(ग) शनदेिक सीनेट के अशधवेिनो ंकी अध्यक्षता करेगा। उसकी अनुपखस्थशत में संकायाध्यक्ष अध्यक्षता 

करेगा तथा शनदेिक और संकायाध्यक्ष, दोनो ंकी अनुपखस्थशत में उपखस्थत जे्यष्ठतम प्रोफेसर अशधवेिन 

की अध्यक्षता करेगा। 

 

(घ) शनदेिक, आवश्यक मामलो ंपर शवचार करने के शलए अल्प सूचना पर सीनेट का आपातकालीन 

अशधवेिन बुला सकेगा। 

 

(ङ) प्रशक्रया के सिी प्रश्ो ंके संबंध में सीनेट के अध्यक्ष का शनणडय अंशतम होगा। 

 

(च) सीनेट के अशधवेिन की कायडवाशहयो ंके कायडवृत्त रशजस्ट्र ार द्वारा तैयार शकए जाएंगे और सीनेट के 

सिी सदस्ो ंको िेजे जाएंगे। सुझाए गए संिोधनो,ं यशद कोई हो,ं सशहत कायडवृत्त को सीनेट के अगले 

अशधवेिन में पुशष्ट् के शलए रिा जाएगा। कायडवृत्त के सीनेट के अध्यक्ष द्वारा पुशष्ट् तथा हस्ताक्षररत शकए 

जाने के पश्चात् उसे कायडवृत्त पुखस्तका में अशिशलखित शकया जाएगा, शजसे कायाडलय समय के दौरान 

सिी समयो ंपर सीनेट के सदस्ो ंके शनरीक्षण के शलए उपलब्ध रिा जाएगा। 

 

(छ) सीनेट के सिी आदेि तथा शवशनश्चय, रशजस्ट्र ार या इस शनशमत्त सीनेट द्वारा प्राशधकृत शकसी िी अन्य 

व्यखक्त के हस्ताक्षर से प्रमाशणत शकए जाएंगे। 

 

3.3  शवद्या योजना और शवकास सशमशि 

 

यह घोशषत शकया जाता है शक शवद्या योजना और शवकास सशमशत अशधशनयम की धारा 12 के अथाडन्तगडत 

एक प्राशधकरण िी होगी। 

 

3.3.1 संरचना 

 

3.3.1.1  सशमशत में शनम्नशलखित व्यखक्त होगें :- 

 

(क) व्यवस्थापक द्वारा संस्थान के बाहर से नामशनशदडष्ट् शकए जाने वाला सजातीय शवद्याओ ं का एक 

शवख्यात शिक्षाशवद्/वैज्ञाशनक/प्रौद्योशगकीशवद, जो उक्त सशमशत का अध्यक्ष होगा; 
 

(ि) संस्थान का शनदेिक; 
 

(ग) शनदेिक के परामिड से बोर्ड द्वारा नामशनशदडष्ट् संस्थान का एक प्रोफेसर; 
 

(घ) िैशक्षक और अनुसंधान संस्थाओ ंसे और औषधीय उद्योगो ंसे औषध शनमाडण और संबद्ध शवज्ञानो ंकी 

शवशिन्न शवद्याओ ंका प्रशतशनशधत्व करने वाले छह बाह्य शविेषज्ञ, शजन्हें शनदेिक की शसफाररि पर बोर्ड 

द्वारा नामशनशदडष्ट् शकया जाएगा; तथा 
 

(ङ) संकायाध्यक्ष, जो सदस् सशचव होगा। 



 

सशमशत प्रते्यक तीन वषों में पुनगडशठत की जाएगी। िंर् 3.3.1.1 (घ) के अधीन नामशनशदडष्ट् एक-शतहाई 

सदस् प्रते्यक वषड सेवाशनवृत होगें तथा उनके स्थान पर नये नामशनदेिन शकए जाएंगे। तथाशप, प्रथम 

सशमशत में क्रमिः  एक-शतहाई सदस् एक वषड के पश्चात् तथा और एक शतहाई सदस् दो वषड के पश्चात् 

सेवाशनवृत्त होगें। 

 

3.3.2 कृत्य  

 

(क) शवद्या संबंधी योजना और शवकास के संबंध में बोर्ड को सहायता और सलाह देना तथा संस्थान के 

िैक्षशणक अनुसंधान तथा परामिी शक्रयाकलापो ंको मॉनीटर करना। 

 

(ि) (i) कमडचाररवृन्द के पदो ंके सृजन तथा उन्हें समाप्त करने, तथा (ii) ऐसे पदो ंसे संबद्ध उपलखब्धयो ं

और कत्तडव्यो ंके संबंध में बोर्ड को शसफाररि करना। 

 

(ग) शिक्षण और अनुसंधान में अंतर-अनुिासशनक सहयोग के शलए उपायो ंका सुझाव देना। 

 

3.3.3 अशधवेिन 

 

(क) शवद्या योजना और शवकास सशमशत के अशधवेिन उतनी बार, शजतनी आवश्यक हो, शकनु्त वषड में 

कम से कम दो बार होगें। 

 

(ि) शवद्या योजना और शवकास सशमशत के अशधवेिन शनदेिक द्वारा बुलाए जाएंगे। सशमशत के अध्यक्ष 

की अनुपखस्थशत में संकायाध्यक्ष अशधवेिन की अध्यक्षता करेगा। अशधवेिन में गणपूशतड के शलए कुल 

सदस्ो ंमें से कम से कम एक शतहाई सदस् उपखस्थत होने चाशहएं। 

 

3.4 शवत्त सशमशि 

 

यह घोशषत शकया जाता है शक शवत्त सशमशत अशधशनयम की धारा 12 के अथाडन्तगडत एक प्राशधकरण होगी। 

 

3.4.1 संरचना 

 

3.4.1.1 सशमशत में शनम्नशलखित व्यखक्त होगें : 

 

(क) संस्थान का शनदेिक, जो सशमशत का अध्यक्ष होगा; 
 

(ि) संकायाध्यक्ष, जो शनदेिक की अनुपखस्थशत में अशधवेिन का अध्यक्ष िी होगा; 
 

(ग) िारत सरकार के रसायन और पैटर ो रसायन शविाग का शनदेिक (शवत्त) / उप शवत्तीय सलाहकार; 
 

(घ) शिक्षा, अनुसंधान तथा उद्योग का प्रशतशनशधत्व करने के शलए बोर्ड द्वारा नामशनशदडष्ट् तीन व्यखक्त; 
 

(ङ) रशजस्ट्र ार जो सदस् सशचव होगा। 

 

3.4.1.2 सशमशत का प्रते्यक तीन वषड में पुनडगठन शकया जाएगा। 

 

3.4.2 कृत्य 

 

(क) लेिाओ ंकी परीक्षा करना तथा व्यय संबंधी प्रस्तावो ंको संवीक्षा करना। 



 

(ि) संस्थान के वास्तशवक लेिाओ ंतथा शवत्तीय पररकलनो ंपर शवचार करना और उन्हें बोर्ड को प्रसु्तत 

करना। 

 

(ग) संस्थान की आय और संसाधनो ंके आधार पर वषड के कुल आवती व्यय और कुल अनावती व्यय 

की सीमा शनयत करना। 

 

3.4.3  अशधवेिन 

 

सशमशत के अशधवेिन, उतनी बार शजतने आवश्यक हो,ं शकनु्त वषड में कम से कम दो बार होगें। 

अशधवेिन की गणपूशतड के शलए कुल सदस्ो ं में से कम से कम एक शतहाई सदस् उपखस्थत होने 

चाशहए। 

3.5 प्रयोगिाला सेवा, भवन और शनमाडण सशमशि 

 

यह घोशषत शकया जाता है शक िवन और शनमाडण सशमशत अशधशनयम की धारा 12 के अथाडन्तगडत एक 

प्राशधकरण िी होगी। 

 

3.5.1 संरचना 

 

सशमशत में शनम्नशलखित सदस् होगें: 

 

(क) शनदेिक, जो सशमशत का अध्यक्ष होगा : 
 

(ि) संकायाध्यक्ष, जो शनदेिक की अनुपखस्थशत में अशधवेिनो ंकी अध्यक्षता िी करेगा; 
 

(ग) बोर्ड का एक नामशनदेशिती; 
 

(घ) िारत सरकार के रसायन और पैटर ो रसायन शविाग का शनदेिक (शवत्त) / उप शवत्तीय सलाहकार या 

उसका नामशनदेशिती; 
 

(ङ) िारत सरकार के िहरी शवकास मंत्रालय द्वारा नामशनशदडष्ट् शकए जाने वाला केन्द्रीय लोक शनमाडण 

शविाग का एक अशधकारी, जो अधीक्षण इंजीशनयर की पंखक्त से नीचे का न हो, या उसका नामशनदेशिती 

जो कायडपालक इंजीशनयर को पंखक्त से नीचे का न हो; 
 

(च) संस्थान के शनदेिक के परामिड से बोर्ड द्वारा नामशनशदडष्ट् शकए जाने वाला संस्थान का एक प्रोफेसर; 
 

(छ) संस्थान का मुख्य अनुरक्षण इंजीशनयर; 
 

(ज) रशजस्ट्र ार, जो सदस् सशचव होगा। 

 

3.5.2 कृत्य 

 

(क) बोर्ड से आवश्यक प्रिासशनक अनुमोदन और व्यय की मंजूरी प्राप्त करने के पश्चात् सिी प्रमुि 

बडे संकमों को अनुमोशदत करना; 

 

(ि) लघु कायों तथा अनुरक्षण और मरित से संबद्ध कायों के शलए दो लाि रुपए के मूल्य से अशधक 

के कायों के प्रयोजन के शलए संस्थान के पास रिे अनुदान के िीतर रहते हुए आवश्यक प्रिासशनक 

अनुमोदन और व्यय की मंजूरी देना; 

 



 

(ग) िवनो ं और अन्य पूूँजी कायों, लघु कायों, मरितो,ं अनुरक्षण तथा समान कायों के िचड के 

पररकलनो ंको अशिशलखित करना; 

 

(घ) अशनवायड होने पर ऐसी तकनीकी जांच-पडताल करना जो उसके द्वारा आवश्यक समझी जाए; 

 

(ङ) शविागीय कायों के शलए उपयुक्त ठेकेदारो ंकी सूची तैयार करना तथा जहां आवश्यक हो, शनशवदाएं 

स्वीकार करना और शनदेि देना; 

 

(च) शनशवदा के अन्तगडत न आने वाली दरें  शनधाडररत करना तथा ठेकेदारो ं के दावो ं और शववादो ं का 

शनपटारा करना; 

 

(छ) संस्थान के िवनो ंके शनमाडण तथा िूशम शवकास के शवषय में ऐसे अन्य कृत्यो ंका अनुपालन करना, 

जो बोर्ड द्वारा समय-समय पर उसे सौपे जाएं: 

 

(ज) संस्थान की प्रयोगिाला सेवाओ ंको बनाए रिने के शलए प्रणाली का शवकास करना। 

 

3.5.3 अशधवेिन 

 

(क) सशमशत के अशधवेिन उतनी बार, शजतने आवश्यक हो,ं शकनु्त वषड में कम से काम दो बार होगें। 

अशधवेिन की गणपूशतड के शलए कुल सदस्ो ंमें से एक शतहाई सदस् उपखस्थत होने चाशहएं। 

 

(ि) आपात मामलो ं में सशमशत का अध्यक्ष सशमशत की िखक्तयो ं का प्रयोग कर सकेगा। ऐसे मामले 

उसके द्वारा सशमशत तथा बोर्ड को, सशमशत और बोर्ड के अगले अशधवेिन में ररपोटड शकए जाएंगे। 

 

3.6 चयन सशमशियां 

 

गणपूशतड: अध्यक्ष के अशतररक्त कुल सदस् संख्या का 50%। 

 

प्रोफेसरो,ं सह-प्रोफेसरो,ं सहायक प्रोफेसरो,ं रशजस्ट्र ार प्रधान पुस्तकालय और सूचना अशधकारी, प्रधान 

शवज्ञानी अशधकारी के पदो ं तथा अन्य पदो ं पर शनयुखक्त के संबंध में शसफाररिें करने के शलए चयन 

सशमशतयां होगंी। नीचे सारणी-1 के सं्ति में शवशनशदडष्ट् पदो ंपर शनयुखक्त के शलए चयन सशमशत में सं्ति 2 

में की तत्स्थानी प्रशवशष्ट् में शवशनशदडष्ट् व्यखक्त होगें। 

 

सारणी  

(1) (2) 

प्रोफेसर/सह प्रोफेसर/सहायक 

प्रोफेसर 

- अध्यक्ष : बोर्ड द्वारा नामशनशदडष्ट् एक शवख्यात 

वैज्ञाशनक/शिक्षा शवद्/वृशत्तक/ प्रौद्योशगकी शवद्। 

 

- बोर्ड द्वारा नामशनशदडष्ट् ख्याशतप्राप्त एक शिक्षा 

शवद्/वैज्ञाशनक। 

 

शनदेिक द्वारा नामशनशदडष्ट् शकए जाने वाले संबद्ध शविेषज्ञता 

रिने वाले कम से कम दो बाह्य शविेषज्ञ। 

 

- शनदेिक, पदेन। 



 

प्रधान पुस्तकालय और सूचना 

अशधकारी/प्रधान वैज्ञाशनक 

अशधकारी/अन्य तकनीकी कमडचाररवंृद 

(क) संस्थान का शनदेिक, जो सशमशत का अध्यक्ष होगा । 

 

(ि) संकायाध्यक्ष । 

 

(ग) शनदेिक द्वारा नामशनशदडष्ट् तीन शविेषज्ञ । 

रशजस्ट्र ार/उप-रशजस्ट्र ार/अन्य 

प्रिासशनक कमडचाररवंृद 

(क) संस्थान का शनदेिक, जो सशमशत का अध्यक्ष होगा । 
 

(ि) संकायाध्यक्ष । 
 

(ग) शनदेिक द्वारा नामशनशदडष्ट् दो शविेषज्ञ । 
 

(घ) रशजस्ट्र ार जो, रशजस्ट्र ार के पद के अलावा, सशमशत का 

सशचव िी होगा। 

ऊपर दिाडए गए वगों के अंतगडत न 

आने वाले ऐसे अन्य पद, शजनका 

वेतमान ऐसा है, शजसमें अशधकतम 

वेतन 3050/- रुपए प्रशतमास से अशधक 

है 

(क) शनदेिक या उसका नामशनदेशिती, जो सशमशत का 

अध्यक्ष होगा। 

 

(ि) यथाखस्थशत, संबद्ध शविाग का शविागाध्यक्ष या 

रशजस्ट्र ार। 
 

(ग) शनदेिक द्वारा नामशनशदडष्ट् संस्थान के कमडचाररवंृद में से 

दो सदस्। 

 

शटप्पण 1: शनयम द्वारा प्रदान की गई संपूणड व्यवस्था के िीतर रहते हुए चयन सशमशत को शकसी 

पदधारी के आरंशिक वेतन को, उस पद को बाबत, शजसमें अशधशनयम के उपबंधो ंके अधीन बोर्ड द्वारा 

शनयुखक्त की जा सकती है, नू्यनतम वेतनमान से अशधक स्तर पर शनयत करने की िखक्त होगी। 
  

[***]4   शवलोशपि 
 

शटप्पण 3: शनदेिक की अनुपखस्थशत में संस्थान के कमडचाररवंृद का कोई सदस्, जो शनदेिक के 

वतडमान कतडव्यो ंका अनुपालन करने के शलए शनयुक्त शकया गया है, शनदेिक के स्थान पर चयन सशमशत 

का अध्यक्ष होगा। 

 

शटप्पण 4: संकायाध्यक्ष की अनुपखस्थशत में शनदेिक उसके स्थान पर चयन सशमशतयो ंके संबंध में कायड 

करने के शलए संस्थान के कमडचाररवंृद के शकसी सदस् को नामशनशदडष्ट् कर सकेगा। 
 

 

शटप्पण 5: जहां कोई पद आमंत्रण द्वारा िरा जाना है, वहां अध्यक्ष अपने शववेकानुसार ऐसी तदथड चयन 

सशमशतयां गशठत कर सकेगा जो प्रते्यक मामले की पररखस्थशतयो ंमें अपेशक्षत हो।ं 

 

शटप्पण 6: इन पररशनयमो ंमें शकसी बात के होते हुए िी शनदेिक को " अनुमोशदत" पररयोजनाओ ंके 

अधीन ऐसी रीशत में, शजसे यह ठीक समझे, व्यखक्तयो ंकी शनयुखक्त करने की िखक्त होगी। रशजस्ट्र ार ऐसी 

"अनुमोशदत" पररयोजनाओ ंकी सूची रिेगा। 

 

                                                           
4 अशधसूचना संख्या सा.का.शन.433(अ), शदनांक 3.7.2014 (7.7.2014 से प्रिावी) द्वारा शवलोशपत शकया गया है। शवलोशपत होने से पूवड, नोट 2 इस प्रकार था: 

“शटप्पण 2: चयन सशमशत पाूँच वषड से अनशधक अवशध के शलए संशवदा के आधार पर पदो ंपर शनयुखक्त की शसफाररि करेगी तथा संशवदा को शनदेिक की 

शसफाररि पर बोर्ड द्वारा समान शनबंधो ंपर नवीकृत शकया जा सकेगा।“ 

 



 

शटप्पण 7: यशद पद शवज्ञापन द्वारा िरा जाना है, तो पद के शनबंधन और िते रशजस्ट्र ार द्वारा शवज्ञाशपत 

की जाएंगी और शवज्ञापन में शवशनशदडष्ट् तारीि तक प्राप्त सिी आवेदनो ंपर चयन सशमशत द्वारा शवचार 

शकया जाएगा: 

 

परनु्त चयन सशमशत पयाडप्त कारणो ंसे इस प्रकार शवशनशदडष्ट् तारीि के पश्चात् प्राप्त शकसी आवेदन पर िी 

शवचार कर सकेगी। 

 

शटप्पण 8: चयन सशमशत ऐसे सिी व्यखक्तयो ं की, शजन्होनें आवेदन शकया है, शवश्वसनीयता की जांच 

करेगी और चयन सशमशत के शकसी सदस् द्वारा सुझाए गए या अन्यथा सशमशत की जानकारी में लाए गए 

अन्य उपयुक्त नामो ं पर िी, यशद कोई हो,ं शवचार कर सकेगी। चयन सशमशत ऐसे अभ्यशथडयो ं के 

साक्षात्कार कर सकेगी शजन्हें अध्यक्ष ठीक समझे और चयन शकए गए अभ्यशथडयो ंके नामो ंको योग्यता 

के क्रम में व्यवखस्थत करके, यथाखस्थशत, बोर्ड या शनदेिक को अपनी शसफाररिें करेगी। 

 

शटप्पण 9 : चयन सशमशत के शकसी कायड या कायडवाशहयो ंको मात्र चयन सशमशत के शकसी सदस् या 

सदस्ो ंकी अनुपखस्थशत के आधार पर प्रश्गत नही ंशकया जाएगा। 

 

शटप्पण 10: रशजस्ट्र ार अशधवेिन की सूचना सशमशत के सदस्ो ंको अशधवेिन की तारीि से कम से 

कम पन्द्रह शदन पहले देगा। 

 

शटप्पण 11 : जब तक इन पररशनयमो ं के अधीन अन्यथा उपबंशधत न शकया गया हो, शकसी पद पर 

शनयुखक्त के संबंध में शसफाररिें करने के प्रयोजन के शलए गशठत चयन सशमशत उस पद के संबंध में 

शनयुखक्त शकए जाने के समय तक अपना कायड करने के शलए पात्र होगी। 

 

शटप्पण 12 : शनदेिक बोर्ड के अनुमोदन से पैरा 3.6 में वशणडत शकसी पद की बाबत पात्रता की ितों को 

शिशथल कर सकेगा। 

 

शटप्पण 13 : (संस्थान में की गई सिी शनयुखक्तयो ंकी ररपोटड बोर्ड को उसके अगले अशधवेिन में दी 

जाएगी)। 

 

बोर्ड , सीनेट तथा सिी सशमशतयो ंके कुल सदस्ो ंमें से एक शतहाई सदस्ो ंसे अशधवेिन की गणपूशतड 

होगी। परंतु यशद कोई अशधवेिन गणपूशतड की कमी के कारण स्थशगत शकया जाता है, तो वह अशधवेिन 

उसी तारीि को, अशधवेिन कराने के शलए शनयत समय से कम से कम आधे घंटे के पश्चात् होगा तथा 

इस प्रकार उपखस्थत सदस्ो ंसे गणपूशतड होगी। 

 

अशधवेिनो ं की सूचनाओ,ं कायडसूची में मदो ं को सखिशलत करने और बोर्ड  के अशधवेिनो ं को लागू 

कायडवृत्त की पुशष्ट् से संबंशधत इन पररशनयमो ंके उपबंधो ंका, जहां तक संिव हो, सशमशत के अशधवेिनो ं

के संबंध में पालन शकया जाएगा। 

 

 

4. संकाय की भिी 

 

4.1 अभ्यथी शनम्नशलखित प्रवगड के प्रते्यक पद के सामने उपदशिडत नू्यनतम अहडता और अनुिव 

संबंधी अपेक्षा को पूरा करता हो। तथाशप, इन पररशनयमो ंमें शकन्ही ंऔर अशधकशथत ितों के अधीन 

रहते हुए, अन्यथा उतृ्कष्ट् योग्यता वाले अभ्यशथडयो ंकी दिा में अहडताओ ंऔर अनुिव को शिशथल शकया 

जा सकता है। 



 

 

4.1.1 सहायक प्रोफेसर: उपयुक्त िािा में पी.एच र्ी. के साथ पूवडवती शर्ग्री में प्रथम शे्रणी या समतुल्य 

गे्रर्, और साथ में आरंि से ही बहुत अच्छा िैशक्षक ररकार्ड तथा उच्च गुणवत्ता वाले प्रकाशित कायड के 

साथ कम से कम 5 वषड का अध्यापन/अनुसंधान औद्योशगक अनुिव। 

 

4.1.2 सह प्रोफेसर: उपयुक्त िािा में पूवडवती शर्ग्री में प्रथम शे्रणी या समतुल्य गे्रर्, और पी. एच र्ी. के 

साथ में आरंि से ही बहुत अच्छा िैशक्षक ररकार्ड तथा उच्च गुणवत्ता वाले प्रकाशित कायड के साथ कम 

से कम 8 वषड का अध्यापन/अनुसंधान/ औद्योशगक अनुिव तथा औषध तथा संबद्ध के्षत्रो ंमें ज्ञान में शकए 

गए आरंशिक योगदान के शलए स्थाशपत प्रशतष्ठा। 

 

4.1.3 प्रोफेसर: उपयुक्त िािा में पी. एच र्ी. के साथ पूवडवती शर्ग्री में प्रथम शे्रणी या समतुल्य गे्रर्, 

और आरंि से ही बहुत अच्छा िैशक्षक ररकार्ड तथा उच्च गुणवता वाले प्रकाशित कायड के साथ कम से 

कम 10 वषड का अध्यापन/अनुसंधान/औद्योशगक अनुिव तथा औषध तथा संबद्ध के्षत्रो ंमें जान में शवशिष्ट् 

आरंशिक योगदान देने में सुप्रशसद्ध और स्थाशपत प्रशतष्ठा। 

 

4.2 िती राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के पररशनयमो ंके पैरा 3.6 के अनुसार गशठत 

चयन सशमशत की शसफाररि पर की जाएगी। 

 

4.3 चयन सशमशत की शसफाररिो ंको बोर्ड के समक्ष अनुमोदन के शलए रिा जाएगा। 

 

4.4 अपवाशदक रूप से सुयोग्य शकसी अभ्यथी की शनयुखक्त शनदेिक, संकायाध्यक्ष तथा संबद्ध 

शविाग के शविागाध्यक्ष से शमलकर बनी शविेष सशमशत द्वारा साक्षात्कार के पश्चात् शनदेिक द्वारा तदथड 

अशतररक्त आधार पर की जा सकेगी। 

 

4.5 शनदेिक ऐसी तदथड शनयुखक्तयो ंको अगले अशधवेिन में बोर्ड की जानकारी में लाएगा। 

 

4.6 तदथड शनयुखक्तयां संकाय के कुल कमडचाररवंृद के 5-10% से अशधक नही ंहोगी। 

 

4.7 शकसी तदथड शनयुखक्त को राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के पररशनयमो ंके पैरा 4.2 

और 4.3 के अनुसार एक वषड के िीतर सामान्य ररखक्त के संबंध में शनयशमत चयन की प्रशक्रया द्वारा िरा 

जाना होगा। 

 

5. कैररयर िरक्की स्कीम 

 

5.1 पांच वषड को समाधानप्रद सेवा के पश्चात् सहायक प्रोफेसर से सह-प्रोफेसर तथा सह-प्रोफेसर 

से प्रोफेसर के अगले उच्चतर गे्रर् में रिे जाने के शलए उपबंध शकया जाना चाशहए। यह बहुत कठोर 

चयन प्रशक्रया पर आधाररत होना चाशहए। इस प्रणाली की शवश्वसनीयता, कायडकरण मूल्याकंन की दक्ष 

और सुकायड प्रणाली को रिने पर शनिडर करेगा। इसमें शनम्नशलखित को आवश्यक रूप से शवचार में 

रिा जाएगा:- 
 

(क) संकाय को वाशषडक मूल्याकंन ररपोटड। 
 

(ि) छात्रो ंद्वारा प्रते्यक वषड का मूल्याकंन अशिलेि। 
 

(ग) प्रकािनो,ं ररपोटों, पेटेंटो ंआशद का अशिलेि। 
 

(घ) संस्थान के शवकास के शलए संकाय द्वारा शकया गया योगदान। 
 

(र्.) पररयोजनाओ,ं पुरस्कारो ंआशद के रूप में बाहरी अशिकरणो ंसे प्राप्त मान्यता। 



 

इन उपलखब्धयो ं की ररपोटों तथा अशिलेिो ं की दो बाह्य शविेषज्ञो ं द्वारा जांच की जाएगी, शजनकी 

शसफाररिें संस्थान के पररशनयमो ंके पैरा 3.6 के अनुसार गशठत चयन सशमशत के समक्ष रिी जाएंगी। 

चयन सशमशत द्वारा अभ्यशथडयो ंका साक्षात्कार शकया जाएगा। सशमशत की शसफाररिो ंपर अगले उच्चतर 

गे्रर् में रिे जाने या अन्यथा के शलए आगे कायडवाही की जाएगी। 
 

5.2 चयन सशमशत की शसफाररिो ंको बोर्ड के समक्ष अनुमोदन के शलए रिा जाएगा। 
 

5.3 शकसी शविाग में संकाय पदो ंकी कुल संख्या शनयत रहेगी। शकंतु पदधारी के संबध में संबंशधत 

पदो ंके उन्नयन में नमनीयता अनुज्ञात की जाएगी। इस प्रकार संकाय सदस् की योग्यता को उच्चतर 

कार्र में पद की उपलब्धता पर ध्यान शदए शबना मान्यता दी जाएगी। इस उपबंध का संस्थान के बृहत 

शहत में बहुत ही शववेकपूवडक प्रयोग शकया जाना चाशहए। 
 

5.4 उपरोक्त पैरा 5.1 के अनुसार अगले उच्चतर गे्रर् में रिे जाने से सीधी िती द्वारा होने वाले 

पश्चात्वती प्रवेि के उपबंध पर कोई बाधा नही ंपडेगी। तथाशप, इस स्कीम के अधीन अगले उच्चतर गे्रर् 

में रिे गए संकाय के सदस्, उच्चतर पद के सिी शविेषाशधकार और लाि प्राप्त करें गे। 
 

5[6. शनयुक्तियां  
 

6.1 राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान शनयशमत आधार पर शनयुक्त करने को नीशत अंगीकृत 

करता है।  
 

6.2 राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान मोहाली के अनुमोदन से एक उच्च स्तरीय सशमशत का 

गठन शकया जा सकेगा, शजसके अंतगडत रसायन और उवडरक मंत्रालय (औषध शविाग) के संयुक्त सशचव 

की पंखक्त से अनू्यन एक अशधकारी होगा, जो शवद्यमान संशवदा कमडचाररयो ं के शनयशमशतकरण का 

परीक्षण और शसफाररि पर शवचार करेगी, के साथ-साथ शनम्नशलखित कसौशटयां होगंीः - 
 

(i) जब शवद्यमान संशवदा कमडचाररयो ंकी शनयुखक्त की जानी है तो क्या शनष्पक्ष और पारदिी रीशत 

का पालन िती की शकसी शनयशमत पद्धशत का पालन शकया गया था।   

(ii) क्या उसका पूवड अनुपालन और सेवा अशिलेि संतोषप्रद पाए गए थे।  

(iii) क्या वह अपनी शनयुखक्त के समय उक्त शवशिष्ट् पद के शलए दी गई अहडताओ ं को पूणड 

करता है जब उसे शनयशमशतकरण के शलए शवचार शकया गया है।  

 

 

7. नये संकाय सिस्ो ंकी खोज 

 

7.1 प्रशतिा की िोज व्यखक्तगत संपकों के द्वारा शकए जाने की आवश्यकता है। यशद पयाडप्त संख्या में 

िावी अभ्याशथडयो ंकी शवदेि में पहचान हो सकती है, तो शनदेिक द्वारा अभ्यशथडयो ंके साक्षात्कार के शलए 

तथा उनकी उपयुक्तता का अवधारण करने के शलए एक दौरे का आयोजन शकया जा सकता है। 

 

                                                           
5
 अशधसूचना संख्या जी.एस.आर.433(अ), शदनांक 3.7.2014 (7.7.2014 से प्रिावी) द्वारा प्रशतस्थाशपत। प्रशतस्थापन से पहले, कानून 6 इस प्रकार था: “6. संकाय के अनुबंधो ं

की समीक्षा 

6.1 राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान में संशवदा के आधार पर शनयुखक्तयां करने की नीशत अपनाई जाती है। संशवदा की अवशध पांच वषड रिी गई है। 
 

6.2 संशवदा पुनशवडलोकन सशमशत शनम्नशलखित से शमलकर गशठत की जा सकेगी :- 
 

- शनदेिक, अध्यक्ष 

- संकायाध्यक्ष 

- संबद्ध शविाग का शविागाध्यक्ष 

- राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के बाहर से दो शविेषज्ञ। 
 

6.3 अन्य प्रशक्रयाएं पररशनयमो ंके पैरा 5.1 से 5.2 के अधीन शवशहत शकए गए अनुसार होगंी। 



 

7.2 शनदेिक की शसफाररिो,ं संबद्ध अभ्यशथडयो ंकी शवश्वसनीयता के बारे में पररशनयमो ंके पैरा 3.6 के 

अधीन अशधकशथत शकए गए सम्यक् रूप से शनयुक्त की गई चयन सशमशतयो ं द्वारा शवचार शकया जा 

सकता है। 

 

7.3 राष्ट्र ीय तथा अंतराडष्ट्र ीय मीशर्या में शवज्ञापन की सामान्य प्रशक्रया का आवश्यक अनुवतडन हेतु 

अनुपालन शकया जाता रहना चाशहए। 

 

8. शे्रष्ठिा बिौर प्रमाणक 

 

8.1 राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान में शे्रष्ठता को शवशिष्ट्ता का प्रतीक बनाए रिा जाना है। 

यशद संस्थान को अपने सृजन और राष्ट्र  के सवोतम शहतो ंकी पूशतड के शलए बनाए रिने को न्यायोशचत 

शसद्ध करना है तो सिी स्तरो ंपर गुणवत्ता को बनाए रिना होगा। 

 

8.2 संशवदाओ ंका पुनशवडलोकन [***]6 करते समय पहले से ही आसीन संकाय की प्रोन्नशत, नए संकाय 

की िती तथा तदथड शनयुखक्तयां करते समय िी गुणवता ही मुख्य मापदंर् होनी चाशहए। शे्रष्ठता की 

िावना से कोई िी समझौता नही ंशकया जाना चाशहए। 

 
7[9 शनिेिक की शनयुक्ति -(i) संस्थान के शनदेिक की शनयुखक्त राष्ट्र ीय औषध शिक्षा एवं 

अनुसंधान संस्थान पररषद द्वारा कुलाध्यक्ष के पूवड अनुमोदन से संशवदा के आधार पर पांच वषड से 

अशधक अवशध के शलए की जाएगी, शजसे पांच वषड की एक और अवशध के शलए नवीनीकृत शकया जा 

सकेगा, बिते शक ऊपरी आयु सीमा सत्तर वषड से अशधक न हो। 

 

(ii) संस्थान के शनदेिक, संस्थान और शनदेिक के बीच शकए गए सेवा संशवदा की ितों और शनबंधनो ं

द्वारा िाशसत होगें, जो अनुसूची के अनुसार शदए गए हैं।]  
 

10.  प्रशतिािाली और असाधारण योग्यता वाले वैज्ञाशनको ंमें से प्रशतशष्ठत प्रोफेसर की शनयुखक्त, चाहे 

िीतर से हो या बाहर से, िारतीय प्रौद्योशगकी संस्थानो ं(आई.आई. टी.) में ऐसे प्रशतशष्ठत प्रोफेसर को लागू 

शनधाडररत वेतन पर की जा सकेगी। 

 

11. प्रशिभापीठो ंकी स्थापना 

 

इन पीठो ं के शलए चयन सामान्य से कही ं अशधक कठोर होना चाशहए। इन पीठो ं के शलए वेतन का 

शनधाडरण इस संबंध में दानकताडओ ंद्वारा शनधाडररत तथा संस्थान द्वारा स्वीकृत ितों के आधार पर चयन 

सशमशत द्वारा शकया जाएगा। चयन सशमशत इस चयन के शलए आधार को अशिशलखित करेगी। 
 

 

12. वेिन ढांचा िथा संबंशधि मुदे्द 

 

12.1 वेतन ढांचा िारतीय प्रौद्योशगकी संस्थान (आई.आई. टी.) के संकाय को लागू वेतन से तुलनीय 

होगा। 
 

12.2 संकाय के वेतनमान वही ंरिे जाएंगे, जो िारतीय प्रौद्योशगकी संस्थान (आई. आई. टी.) के संकाय 

को लागू हैं। इसका अथड है शक वतडमान वेतनमान शनम्नानुसार होगें: 
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 अशधसूचना संख्या जी.एस.आर.433(अ.सा.), शदनांक 3.7.2014 (7.7.2014 से प्रिावी) के तहत िब्ो ं"अनुबंधो"ं को हटा शदया गया। 

7 अशधसूचना संख्या जी.एस.आर. 692(अ.सा.), शदनांक 26.9.2023 (26.9.2023 से प्रिावी) के तहत प्रशतस्थाशपत शकया गया। प्रशतस्थापन से पहले कानून 9 इस प्रकार था: 

“9. शनदेिक की शनयुखक्त-शनयुखक्त पांच वषड की अवशध के शलए होगी तथा पांच वषड की और अवशध के शलए नवीकरण शकए जाने योग्य होगी, परंतु अशधकतम आयु सीमा 65 वषड 

से अशधक नही ंहोनी चाशहए।“ 



 

 

वगड  वेिनमान 

प्राध्यापक (लेक्चरर) 8000-275-13,500 

प्राध्यापक (वररष्ठ वेतमान) 10,000-325-15,200 

सहायक प्रोफेसर 12,000-420-18,300 

सह प्रोफेसर 16,400-450-20,000 

प्रोफेसर 18,400-500-22,400 

शनदेिक 25,000 (शनयत) 

प्रशतशष्ठत प्रोफेसर 25,000 (शनयत) 

प्रशतिापीठ बातचीत द्वारा तय शकया जाएगा 

 

12.3 िशवष्य में िारतीय प्रौद्योशगकी संस्थान (आई.आई.टी.) के वेतनमानो ं के पुनरीक्षण से संबंशधत 

कोई िी शनणडय राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के संकाय पर लागू होगा। 

 

8[12.4 स्थायी कमडचाररयो ंकी सेवाशनवृत्त आयु 

 

(क) िैशक्षक कमडचाररवंृद (संकाय), उस मास के अंत में, शजसमें वह 65 वषड की आयु का हो 

जाता है, अशधवशषडता पर सेवाशनवृत्त होगा।   

(ि) सिी गैर-संकाय कमडचाररवंृद, उस मास के अंत में, शजसमें वह 60 वषड की आयु का हो 

जाता है, अशधवशषडता पर सेवाशनवृत्त होगा।  

 

13.  अन्य सुख-सुशवधाएं/भते्त 
 

13.1  नाईपर का संकाय, िारतीय प्रौद्योशगकी संस्थान (आई. आई. टी.) को लागू शकए गए अनुसार 

मंहगाई ित्ता, शचशकत्सा ित्ता, मकान शकराया ित्ता, पररवहन ित्ता, नगर प्रशतकर ित्ता, छु ट्टी 

यात्रा ररयायत (एल. टी. सी.) तथा अन्य ित्तो ंएवं ऋणो ंके शलए हकदार होगा। 

 

13.2 इसके अशतररक्त, संस्थान के संकाय को उनके व्यवसाशयक शवकास में उनकी सहायता के शलए 

शनम्नशलखित शविेष िते्त शदए जाएंगे। 

 

13.2.1 व्यवसाशयक सशमशियो ंकी सिस्िा/पशिकाएं प्राप्त करना 

 

प्रते्यक संकाय सदस्, सदस्ता की लागत पर या पशत्रकाओ ंके शलए प्रशतवषड अशधकतम 5,000 

रुपए तक की 50% सखिर्ी प्राप्त करेगा, शजसका िुगतान वाउचर पेि करने पर शकया 

जाएगा। 

 

13.2.2 पुस्तक भत्ता 

 

प्रते्यक संकाय सदस् को अशधकतम 5,000/-रु. वाशषडक तक पुस्तक ित्ता शदया जाएगा, 

शजसका िुगतान वाउचर पेि करने पर शकया जाएगा। पुस्तकें  अंत में संस्थान के पुस्तकालय 

का िाग होगंी। 
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13.2.3 समे्मलन में उपक्तस्थि होने के शलए प्रशिशनयुक्ति 

 

संकाय सदस्ो ंको अपना कायड प्रसु्तत करने के शलए वैज्ञाशनक तथा प्रौद्योशगकी सिेलनो ंमें 

िाग लेने की अनुमशत दी जा सकती है। इस तरह की प्रशतशनयुखक्त वषड में एक राष्ट्र ीय सिेलन 

तथा प्रते्यक 3 वषड में एक अंतराडष्ट्र ीय सिेलन से अशधक के शलए नही ंहोगी, बिते शक प्रसु्तत 

करने वाले दस्तावेज सिेलन के आयोजको ंद्वारा स्वीकार शकए गए हो ंया संबद्ध संकाय सदस् 

को सिेलन में लैक्चर देने या सिेलन/अशधवेिन की अध्यक्षता करने के शलए आमंशत्रत शकया 

गया हो या वह सिेलन में पदाशधकारी हो। 

 

14 संस्थान के शनिेिक, संकायाध्यक्ष, शवभागाध्यक्ष और रशजस्ट्रार की िक्तियां, किडव्य 

िथा कृत्य 

 

नीचे सारणी-2 के सं्ति-1 में शवशनशदडष्ट्, शनदेिक, संकायाध्यक्ष, शविागाध्यक्ष और रशजस्ट्र ार की 

िखक्तयां, कतडव्य तथा कृत्य वे होगें, जो सं्ति 2 में की तत्स्थानी प्रशवशष्ट् में शवशनशदडष्ट् शकए गए हैं। 

 
 

सारणी II 

(1) (2) 

शनदेिक (क) समय-समय पर बोर्ड द्वारा अशधकशथत प्रशक्रया के अनुसार व्यय उपगत 

करना। 
 

(ि) चयन सशमशत की शसफाररिो ं पर शकसी अभ्यथी का प्रारंशिक वेतन नू्यनतम 

वेतनमान से उच्च स्तर पर शनधाडररत करना शकंतु अशधशनयम के उपबंधो ंद्वारा उसे 

शवशहत िखक्तयो ंके अधीन उसके द्वारा की जा सकने वाली शनयुखक्तयो ंसे संबंशधत 

पदो ंकी बाबत पांच वेतन वृखद्धयो ंसे अशधक नही ंहोगा। 
 

(ग) आपवाशदक मामलो ंमें और शनशध की उपलब्धता के अधीन रहते हुए, शनदेिक 

द्वारा बोर्ड को ररपोटड करने के अधीन रहते हुए, अनुमोशदत वेतनमान पर दो वषड से 

अनशधक, की अवशध के शलए अध्यक्ष के अनुमोदन से अस्थायी पद सृशजत करने की 

िखक्त होगी। परंतु ऐसा कोई पद, शजसके शलए शनदेिक शनयुखक्त प्राशधकारी नही ंहै, 

इस प्रकार सृशजत नही ंशकया जाएगा। 
 

(घ) संस्थान के प्रोफेसरो ंमें से संकायाध्यक्ष की शनयुखक्त करना। 
 

(ङ) शविाग के प्रोफेसरो ं में से शविागाध्यक्ष को पदाशिशहत करना। यशद शकसी 

शविाग में कोई प्रोफेसर नही ंहै, तो शनदेिक स्वशववेकानुसार उस शविाग के शकसी 

सह/सहायक प्रोफेसर को अंतररम अवशध के शलए शविागाध्यक्ष के रूप में 

पदाशिशहत कर सकेगा। 
 

(च) संस्थान के प्रोफेसरो/ंसह-प्रोफेसरो/ंसहायक प्रोफेसरो ंमें से वार्डन (वार्डनो)ं की 

शनयुखक्त करना। 
 

(छ) जब रशजस्ट्र ार का पद ररक्त हो या बीमारी, अनुपखस्थशत या शकसी अन्य कारण 

से रशजस्ट्र ार अपने पद के कतडव्यो ंका पालन करने में असमथड हो, तब रशजस्ट्र ार के 

कतडव्यो ंका पालन करने के शलए ऐसे व्यखक्तयो ंकी शनयुखक्त करना, शजन्हें रशजस्ट्र ार 

योग्य समझे। 



 

 

(ज) लेिा संशहता शनयमो,ं मूल और अनुपूरक शनयमो ंऔर सरकार के अन्य शनयमो ं

के प्रयोजनो ंके शलए, जहां तक ये संस्थान के कारवार के संचालन को लागू होते हैं 

या लागू शकए जाएं, शकसी शविागाध्यक्ष की िखक्त। 

 

(झ) संस्थान और शनदेिक के बीच शकसी संशवदा करार के शसवाए, संस्थान के शलए 

और उसकी ओर से सिी संशवदाएं, जब बोर्ड द्वारा इस शनशमत्त पाररत संकल्प द्वारा 

प्राशधकृत शकया जाए, शलखित में होगंी और संस्थान के नाम में की गई अशिव्यक्त 

की जाएंगी और ऐसी प्रते्यक संशवदा संस्थान की ओर से शनदेिक या रशजस्ट्र ार द्वारा 

शनष्पाशदत की जाएगी शकंतु शनदेिक/ रशजस्ट्र ार ऐसी संशवदा के अधीन शकसी िी 

बात के शलए व्यखक्तगत रूप से शजिेदार नही ंहोगा। 

 

(ञ) बोर्ड , सीनेट शवद्या संबंधी योजना और शवकास सशमशत, शवत्त सशमशत और 

प्रयोगिाला सेवा, िवन और शनमाडण सशमशत के अशधवेिन बुलाना या बुलवाना। 

 

(ट) उन के्षत्रो ंमें, जहां संस्थान में पयाडप्त शविेषज्ञता उपलब्ध नही ं है, शवद्या-संबंधी 

योजना और शवकास सशमशत की शसफाररि पर संस्थान के बाहर में अशतशथ संकाय 

या परामशिडयो ंके रूप में व्यखक्तयो ंको ऐसे शनबंधनो ंपर जो उसके द्वारा शवशनशश्चत 

शकए जाएंगे, आमंशत्रत करना। 

 

(ठ) समय-समय पर बोर्ड द्वारा बनाए गए ऐसे अनुबंधो ंके अधीन रहते हुए, शकसी 

पृथक मामले में बोर्ड द्वारा शनधाडररत की जाने वाली राशि की सीमा तक उशचत टूट-

फूट के कारण अप्रयोज्य बने या गुमिुदा िंर्ारो ं के अशधक संदाय, अवशलखित 

अवसूलनीय हाशनयो ंऔर अवसूलनीय लागत की वसूली को छोडना। 

 

(र्) जब शनदेिक का पद ररक्त हो या शनदेिक बीमारी, अनुपखस्थशत या शकसी अन्य 

कारण से अपने पद के कतडव्यो ंका पालन करने में असमथड हो, तब उसके पद के 

कतडव्यो ंका पालन करने के शलए ऐसे व्यखक्त की शनयुखक्त करना शजसे वह योग्य 

समझे। शकंतु शफर िी ऐसी व्यवस्था 30 शदन से अशधक के शलए नही ंहोगी। 30 शदन 

से अशधक के शलए शनदेिक के पद के शलए वतडमान पद िार व्यवस्था के शलए 

व्यवस्थापक बोर्ड का अनुमोदन होना चाशहए। 

 

(ढ़) बोर्ड के अनुमोदन से, अशधशनयम और पररशनयमो ं द्वारा उसमें शनशहत शकन्ही ं

िखक्तयो,ं उत्तरदाशयत्वो ं और प्राशधकारो ं को संस्थान के िैक्षशणक या प्रिासशनक 

कमडचाररयो ंके शकसी एक या अशधक सदस्ो ंको प्रत्यायोशजत कर सकेगा। 

 

 

(ण) अध्यक्ष की अनुपखस्थशत में बोर्ड का पदेन अध्यक्ष होगा और अध्यक्ष की 

अनुपखस्थशत में शर्शग्रयां प्रदान करने के शलए संस्थान के दीक्षांत समारोह की 

अध्यक्षता करेगा और संस्थान के शकसी प्राशधकरण या अन्य शनकाय के शकसी 

अशधवेिन में उपखस्थत होने तथा सम्बोधन करने के शलए हकदार होगा, शकंतु वह 

ऐसे प्राशधकरण या शनकाय का सदस् न होने पर उसमें मत देने का हकदार नही ं

होगा। 

 

(त) यह देिना शक, अशधशनयम, पररशनयमो,ं अध्यादेिो ंऔर शवशनयमो ंका सम्यक् 



 

रूप से पालन शकया जा रहा है और ऐसा पालन सुशनशश्चत करने के शलए उसको 

आवश्यक सिी िखक्तयां होगंी। 

 

(थ) शनयमो ंके अनुसार कमडचाररयो ंके शवरुद्ध अनुिासशनक कायडवाही करना और 

उन्हें शनलंशबत करना तथा जांच लंशबत रहने के दौरान उन्हें चेतावनी देना और कोई 

िी िाखस्त अशधरोशपत करना : 

 

परंतु ऐसी कोई िाखस्त तब तक अशधरोशपत नही ं की जाएगी जब तक संबंशधत 

व्यखक्त को सुनवाई और उसके संबंध में शकए जाने के शलए प्रस्थाशपत कायडवाही के 

बारे में कारण दशिडत करने का युखक्तयुक्त अवसर न दे शदया गया हो। 

 

कोई िाखस्त अशधरोशपत करने वाले शनदेिक के शकसी आदेि के शवरूद्ध अपील 

अध्यक्ष को होगी। 
 

(द) अपना पदिार संिालने की तारीि से पांच वषड की अवशध के शलए पदधारण 

करेगा और पुनः  शनयुखक्त के शलए पात्र होगा : 
 

परंतु कुलाध्यक्ष (शवशजटर) यह शनदेि दे सकेगा शक ऐसा शनदेिक, शजसकी पदावशध 

समाप्त हो गई है, ऐसी अवशध के शलए पद पर बना रहेगा, जो एक वषड की कुल 

अवशध से अशधक नही ंहोगी, जैसा शनदेि से शवशनशदडष्ट् की जाए। 

 

(ध) ऊपर िंर् (द) में अंतशवडष्ट् शकसी बात के होते हुए िी शनदेिक के रूप में 

शनयुक्त व्यखक्त अपने पद की अवशध या उसके शकसी शवस्तारण के दौरान पैंसठ वषड 

की आयु पूरी कर लेने पर सेवाशनवृत्त हो जाएगा। 
 

पत्र सं. 52/8/98-पी.आई.-III/एन. आई. पी. ई. आर, तारीि 28 फरवरी, 2002 

द्वारा संिोशधत। 
 

संिोधन : व्यवस्थापक बोर्ड  ने राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के िंर् 

9 के संिोधन के अनुमोदन की तारीि से िंर् 14 (ध) को हटाने का संकल्प 

शकया। 

संकायाध्यक्ष (क) िैक्षशणक और प्रिासशनक कायड में तथा अन्य उच्च शिक्षा और अनुसंधान 

संस्थानो ं के साथ तथा औद्योशगक उपक्रमो ंऔर अन्य कमडचाररयो ं के साथ संपकड  

कायम करने में शनदेिक को सहयोग देना। 

 

(ि) तीन वषड के शलए पदधारण करेगा और एक और अवशध के शलए पुनः  शनयुखक्त 

के शलए पात्र होगा, बिते शक उपरी आयु सीमा 9[65] वषड से अशधक न हो जाए। 

शविागाध्यक्ष ऐसे कायड करना, जो शनदेिक द्वारा अवधाररत शकए जाएं। 

 

रशजस्ट्र ार (i) बोर्ड के प्रशतशनशधयो ं को नामशनशदडष्ट् करने की हकदार शनकायो ं को उस 

तारीि से, शजसको ऐसे शनमंत्रण उसके द्वारा जारी शकए जाते हैं, 

साधारणतया चार सप्ताह से अनशधक युखक्तयुक्त समय के िीतर ऐसा 

करने के शलए शनमंत्रण देना। बोर्ड की आकखिक ररखक्तयो ंको िरने हेतु 

िी ऐसी ही प्रशक्रया का अनुपालन शकया जाएगा। 
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(ii) बोर्ड , सोनेट, शवत्त सशमशत, प्रयोगिाला सेवाएं, िवन और शनमाडण सशमशत का 

पदेन सशचव होना, शकंतु तब तक इन प्राशधकरणो ं का सदस् नही ं माना 

जाएगा जब तक बोर्ड द्वारा अन्यथा शवशनशदडष्ट् न शकया गया हो। 

 

(iii) संस्थान के अशिलेिो,ं सामान्य मुद्रा और ऐसी अन्य संपशत्त का अशिरक्षक 

होना, क्योशंक बोर्ड उसके पदिार के शलए वचनबद्ध रहेगा। 

 

(iv) बोर्ड , सीनेट, अध्ययन बोर्ड तथा संस्थान के प्राशधकाररयो ं द्वारा शनयुक्त 

शकसी िी सशमशत के अशधवेिन बुलाने संबंधी सिी सूचनाएं जारी करना। 

 

(v) बोर्ड , सीनेट तथा संस्थान के प्राशधकाररयो ं द्वारा शनयुक्त शकसी िी अन्य 

सशमशतयो ंकी सिी बैठको ंके कायडवृत्त रिना। 

 

(vi) बोर्ड , सीनेट तथा शवशिन्न सशमशतयो ं के कायाडलय संबंधी पत्राचार का 

संचालन करना। 

 

(vii) अध्यादेिो ं द्वारा शवशहत रीशत के अनुसार संस्थान की परीक्षाओ ं का प्रबंध 

तथा अधीक्षण करना। 

 

(viii) बोर्ड के शनयंत्रण के अधीन रहते हुए रशजस्ट्र ार शनम्नशलखित कायड करेगा:- 

 

(1) संस्थान की शनशधयो ंपर सामान्य अधीक्षण रिना तथा संस्थान के शवत्तीय मामलो ं

के संबंध में उसे सलाह देना। 

 

(2) ऐसे अन्य शवत्तीय कायड करना, जो शनदेिक द्वारा उसे सौपें जाएं या पररशनयमो ं

या अध्यादेिो ंद्वारा शवशहत शकए जाएं: 

 

परंतु रशजस्ट्र ार शनदेिक के पूवड अनुमोदन के शबना कोई व्यय उपगत नही ंकरेगा या 

कोई शवशनधान नही ंकरेगा। 

 

(3) न्यास तथा धमडस्व संपशत्त सशहत संस्थान की संपशत्त और शवशनधानो ंको धारण 

करना तथा उनका प्रबंध करना। 

 

(4) यह सुशनशश्चत करना शक एक वषड की आवती और गैर-आवती िचे के शलए बोर्ड 

द्वारा शनयत सीमाएं अशधक न हो ंऔर सिी धन का प्रयोग उन्ही ंप्रयोजनो ंके शलए 

शकया जाता है, शजनके शलए वे मंजूर या आबंशटत शकए गए हैं। 

 

(5) संस्थान के वाशषडक लेिाओ ंऔर बजट तैयार करने के शलए और उन्हें बोर्ड के 

समक्ष प्रसु्तत करने के शलए शजिेदार होगा। 

 

(6) नकद, बैंक अशतिेषो ंऔर शनवेिो ंकी खस्थशत पर लगातार नजर रिना। 

 

(7) राजस्व के संग्रहण की प्रगशत पर नजर रिना और शनयोशजत संग्रहण की 

पद्धशतयो ंके संबंध में सलाह देना। 



 

 

(8) यह सुशनशश्चत करना शक िवन, िूशम, फनीचर और उपकरणो ंके रशजस्ट्रो ंको 

अद्यतन रिा जाता है तथा संस्थान के सिी कायाडलयो,ं शविागो,ं कें द्रो ं तथा 

प्रयोगिालाओ ंमें उपकरणो ंतथा अन्य उपिोज्य सामशग्रयो ंके स्ट्ाक का शनरीक्षण 

शकया जाता है। 

 

(9) अनशधकृत िचें तथा अन्य शवत्तीय अशनयशमतताओ ंके शलए स्पष्ट्ीकरण मांगना 

तथा दोषी व्यखक्तयो ंके शवरूद्ध अनुिासशनक कारडवाई करने के शलए सुझाव देना। 

 

(10) संस्थान द्वारा अनुरशक्षत शकसी कायाडलय, शविाग, कें द्र तथा प्रयोगिाला से 

शकसी ऐसी जानकारी या शववरणी की मांग करना, जो वह अपने कतडव्यो ंके पालन 

के शलए आवश्यक समझे। 

 

(11) संस्थान को देय शकसी धनराशि के शलए रशजस्ट्र ार या शनदेिक द्वारा इस 

शनशमत्त सम्यक्त्त्तः  प्राशधकृत शकसी व्यखक्त या व्यखक्तयो ंकी रसीद ऐसे धन के िुगतान 

के शलए पयाडप्त होगी। 

 

(i) संस्थान द्वारा या उसके शवरूद्ध शकसी वाद या कायडवाशहयो ं में संस्थान का 

प्रशतशनशधत्व करना, मुख्तारनामें पर हस्ताक्षर करना तथा अशिवाक सत्याशपत 

करना या उस प्रयोजन के शलए अपना प्रशतशनशध शनयुक्त करना। 

 

(ii) ऐसे अन्य कतडव्यो ं का पालन करना, जो पररशनयमो ं या अध्यादेिो ं या 

शवशनयमो ंमें शवशनशदडष्ट् शकए जाएं या जो, समय-समय पर, बोर्ड या शनदेिक 

द्वारा अपेशक्षत शकए जाएं। 

 

 

15. भशवष्य शनशध, पेंिन िथा उपिान स्कीम 

 

राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के सिी कमडचारी, समय-समय पर संिोशधत, साधारण 

िशवष्य शनशध (कें द्रीय सेवा) शनयम, 1960-सह-पेंिन-सह-उपदान स्कीम तथा अंिदायी िशवष्य शनशध 

शनयम (िारत) 1962-सह-उपदान स्कीम में से शकसी एक का चयन कर सकते हैं। 

 

 

16. छुशियां िथा अवकाि 

 

संस्थान के कमडचाररवंृद इसमें इसके पश्चात् उपदशिडत शिन्नता/पररवधडनो ं के अधीन रहते हुए, समय-

समय पर यथासंिोशधत कें द्रीय शसशवल सेवा (अवकाि) शनयम, 1972 द्वारा िाशसत होगें- 

 

(क) सामान्य प्रक्रम में अशधकतम दो बार अशजडत अवकाि तथा आपात के मामले में तीसरी बार। 
 

(ि) िारतीय प्रौद्योशगकी संस्थान (आई.आई.टी.) के अनुसार धाशमडक अवकाि की व्यवस्था। 
 

(ग) अवकाि शविाग की तरह अशजडत अवकाि की व्यवस्था। 

 

 

 



 

17. कमडचाररवंृि के शलए शनवास-स्थान 

 

(क) संस्थान, व्यवस्थापक बोर्ड द्वारा बनाए जाने वाले "शनवास आवंटन (राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और 

अनुसंधान संस्थान) शनयमो"ं के उपबंधो ंके अधीन रहते हुए राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 

कैम्पस के िीतर असखित मकान आबंशटत करे सकेगा। 
 

(ि) व्यवस्थापक बोर्ड , संस्थान के शहत में अशनवायड समझे जाने पर शकसी िी कमडचारी वगड के शलए 

लाईसेंस फीस उद् गृहीत शकए शबना या ररयायती दरो ं पर ऐसी फीस उद् गृहीत करके सुसशजत या 

असखित आवास आबंशटत कर सकेगा।  

 

18. यािा भते्त 

 

संस्थान के सिी कमडचारी, समय-समय पर यथासंिोशधत, िारत सरकार के अनुपूरक शनयम (यात्रा 

ित्ता) के अनुसार यात्रा तथा दैशनक ितो ंके शलए, शनम्नशलखित शिन्नता/वृखद्ध के अधीन रहते हुए, हकदार 

होगें। 

 

(क) स्थानीय वाहन प्रिार की वापसी केवल आवश्यकता के आधार पर तथा शवशनशदडष्ट् मामलो ंमें ही की 

जाएगी, शजसका शवशनश्वय संस्थान के शनदेिक द्वारा शकया जाएगा। 

 

(ि) समूह'क' अशधकाररयो ं के शलए दौरे पर मंहगाई िते्त का िुगतान (होटल प्रिारो ंसशहत) सी एस 

आई आर पेटनड के अनुसार ही होगा। 

 

19.  शचशकत्सीय पररचयाड 

 

संस्थान के कमडचारी, शनम्नशलखित शिन्नता/वृखद्ध के अधीन रहते हुए, समय-समय पर यथासंिोशधत, 

कें द्रीय सेवा (शचशकत्सा सुशवधा) शनयम, 1944 द्वारा िाशसत होगें:- 

 

(क) ए.एम.ए. की सलाह पर शनजी प्रयोगिालाओ ं से पैथालोशजकल परीक्षणो ं की लागत पीजीआई, 

चंर्ीगढ़/एआईआईएमएस, नई शदिी की दरो ंतक सीशमत हो सकेगी। 

 

(ि) शनजी ए.एम.ए. द्वारा र्ेंटल सजडन से दांतो ं के इलाज की लागत को िी पीजीआई, चंर्ीगढ़ 

एआईआईएमएस, नई शदिी की दरो ंतक सीशमत शकया जाएगा। 

 

 

 

20. आचार शनयम 

 

संस्थान के कमडचारी, समय-समय पर यथासंिोशधत, कें द्रीय शसशवल सेवा (आचार) शनयम, 1964 द्वारा 

िाशसत होगें। 

 

21. अनुिासन और अपीलें 

 

संस्थान के कमडचारी समय-समय पर यथासंिोशधत कें द्रीय शसशवल सेवा (वगीकरण, शनयंत्रण और 

अपील) शनयम, 1965 द्वारा िाशसत होगें। 

 



 

22. परामिड 

 

संस्थान के कमडचारी संशवदा अनुसंधान कर सकते हैं तथा अनुसूची' ए' में अशधकशथत परामिी तथा 

तकनीकी सेवाएं प्रदान कर सकते हैं। 

 

23. प्रकीणड  

 

संपूणड पररशनयम या उसके िाग में कोई उपातंरण, पररवतडन और संिोधन या शनरसन अशधशनयम की 

धारा 27 के उपबंधो ंके अधीन रहते हुए होगा। 

 

  



 

10[अनुसूची 

 

कुलाध्यक्ष द्वारा शनयुक्त व्यखक्त की पांच वषड के शलए संशवदा पर संस्थान के शनदेिक के रूप में शनयुखक्त का 

अनुमोदन शकया जाता है और शनयुक्त व्यखक्त, ऐसी शनयुखक्त को इसके पश्चात् आने वाली शनबंधनो ंऔर ितों 

पर स्वीकार करता है। 
 

अतः , अब, उपखस्थत साक्षी और इसके पक्षकार क्रमिः  शनम्नशलखित के शलए सहमत हैं:- 
 

(1) सेवा का करार, हर समय इस अशधशनयम के उपबंधो ंके अधीन शकया गया समझा जाएगा, जो स्थायी 

पुष्ट् शकए गए कमडचाररयो ंपर समय-समय पर यथा लागू के रूप में संस्थानो ंको समाशवष्ट् करते हुए प्रवृत्त 

होते हैं। 
 

(2) शनयुक्त व्यखक्त, संशवदा के अधीन पद धारण करने की तारीि से पांच वषड की अवशध के शलए या सत्तर 

वषड की आयु प्राप्त करने तक, इनमें से जो िी पहले हो, सेवा पर रहेगा। 
 

(3) शनयुक्त व्यखक्त, संस्थान का प्रधान िैशक्षक और कायडकारी अशधकारी होगा और उक्त अशधशनयम में 

उपबंशधत िखक्तयो ं और कतडव्यो ं के साथ संस्थान के पूणडकाशलक शनदेिक के रूप में संस्थान की सेवा 

करेगा । 
 

(4) शनयुक्त व्यखक्त, अपना पूरा समय संस्थान की सेवा में समशपडत करेगा और आचार शनयमो ंतथा उक्त 

शनयमो ंके अन्य उपबंधो ंके अधीन होगा । शनयुक्त व्यखक्त द्वारा अपनी सेवा के दौरान या उसके संबंध में 

प्राप्त की गई कोई सूचना और वह कायड शजसके शलए वह शनयोशजत है, गुप्त और गोपनीय माना जाएगा और 

शनयुक्त व्यखक्त सिी पहलुओ ंमें समय-समय पर यथा संिोशधत िारतीय िासकीय गुप्त बात अशधशनयम 

1923 (1923 का 19) के अधीन समझा जाएगा। 
 

(5) अपनी सेवा अवशध के दौरान शनलंबन की शकसी िी अवशध और शबना वेतन छुट्टी की शकसी अवशध के 

िी शसवाय, शनयुक्त व्यखक्त िारतीय आयकर के अधीन दो लाि पच्चीस हजार (शनयत) के वेतनमान का 

हकदार होगाः  
 

परंतु यशद शकसी िी समय शनयुक्त व्यखक्त िारत के बाहर प्रशतशनयुखक्त पर जाता है, तो उसकी प्रशतशनयुखक्त 

के दौरान उसका वेतन और िते्त ऐसे होगें जो िासी बोर्ड द्वारा शवशनशश्चत शकए जाएं, इसके अशतररक्त 

शनयुक्त व्यखक्त महंगाई िते्त, नगर प्रशतकरात्मक िते्त, आशद, जो संस्थान के शनयमो ंके अनुसार समय-समय 

पर अनुजे्ञय हो,ं आहररत करेगा । 
 

(6) इसमें इसके पूवड अंतशवडष्ट् शकसी बात के होते हुए िी शनयुक्त व्यखक्त, संस्थान द्वारा जब तक अन्यथा 

शवशनशश्चत नही ं शकया जाए वेतनमान के पुनरीक्षण और सेवाशनवृशत्त फायदो ंमें शकसी िी सुधार के फायदो ं

को पूणडतः  या िागतः , जो संस्थान द्वारा अवधाररत शकए जाएं, प्राप्त करने का हकदार होगा, जो संस्थान की 

उस िािा के सेवा सदस्ो ंके शनबंधनो ंऔर ितों में इन शवलेिो ंकी तारीि के अधीन रहते हुए संस्थान 

द्वारा प्रिावी हो सकेगा, शजस सेवा से वह तत्समय संबंशधत हो, शनयुक्त व्यखक्त की सेवा के शनबंधनो ंऔर 

ितों में ऐसे सुधार की बाबत संस्थान का शवशनश्चय प्रचाशलत होगा, शजससे इन शवलेिो ंके उपबंधो ंको उस 

शवस्तार तक उपांतररत शकया जा सके। 
 

(7) शनयुक्त व्यखक्त पररशनयमो ंके अधीन संस्थान के स्थायी गैर-प्रावकाि कमडचाररयो ंको अनुजे्ञय छुट्टी के 

हकदार होगें। 
 

(8) शनयुक्त व्यखक्त, संस्थान के पररसर में अनुज्ञखप्त फीस से मुक्त कायाडलय-सह-आवासीय आवास सुशवधा 

प्राप्त करने का हकदार होगा, जैसा संस्थान के िासी बोर्ड द्वारा स्वीकृत शकया जाए। 
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(9) शनयुक्त व्यखक्त, शवद्यमान शनयमो ंके अनुसार शचशकत्सा सहायता और उपचार के संबंध में शविेषाशधकार 

का पात्र होगा। 
 

(10) शनयुक्त व्यखक्त को संस्थान में पदग्रहण करने के शलए केन्द्रीय सरकार के स्थानांतरण यात्रा िते्त 

शनयमो ंके अधीन शनयुक्त व्यखक्त की शनयुखक्त को लोकशहत में स्थानांतरण के रूप में मानते हुए केन्द्रीय 

सरकार के समतुल्य पंखक्त के शकसी अशधकारी को अनुजे्ञय यात्रा िते्त संदत्त शकए जाएंगे। यशद शनयुक्त 

व्यखक्त से संस्थान के कायड के शहत में यात्रा शकया जाना अपेशक्षत है, तो वह संस्थान के समय-समय पर प्रवृत्त 

यात्रा ित्ता शनयमो ंमें उपबंशधत यात्रा िते्त और वेतनमान का हकदार होगा। 
 

(11) शनयुक्त व्यखक्त द्वारा अपने िचड पर प्रकाशित की गई पुस्तको ंऔर लेिो ंसे प्राप्त कोई रकम उस के्षत्र 

में अपना काम जारी रिने के शलए प्रोत्साहन के रूप में उसके पास छोड दी जाएगी। उसे, बोर्ड द्वारा 

समय-समय पर अशधकशथत शनयमो ंके अनुसार परामिड देने और उसके लािो ंको बनाए रिने की अनुमशत 

िी दी जाएगी। 
 

(12) इस संशवदा के अधीन सेवा के दौरान शकसी िी समय शनयुक्त व्यखक्त को कोई कारण बताए शबना तीन 

कैलेंर्र मास उसकी शलखित सूचना देकर शकसी िी समय संस्थान द्वारा संशवदा की अवशध के दौरान की 

सेवा का पयडवसान शकया जा सकेगाः  
 

परंतु संस्थान, यहां प्रदत्त की गई सूचना के बदले में शनयुक्त व्यखक्त को तीन महीने के उसके मूल 

वेतन की रकम के समतुल्य राशि दे सकता है। शनयुक्त व्यखक्त संस्थान को तीन कैलेंर्र मास की शलखित 

सूचना देकर अपनी सेवाओ ंका पयडवसान कर सकेगा। 
 

(13) शनयुक्त व्यखक्त को अपनी शविेषज्ञता के शविाग में प्राचायड की प्राखस्थशत अनुज्ञात की जाएगी और वह 

अपनी सुशवधा के अधीन रहते हुए उक्त शविाग में अध्यापन और अनुसंधान में िाग लेगा । 
 

(14) शकसी अन्य शवषय की बाबत, शजसके शलए इस करार में कोई उपबंध नही ं शकया गया है, शनयुक्त 

व्यखक्त उक्त राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान अशधशनयम, 1998 (1998 का 13) या तत्समय 

प्रवृत्त उसके शकसी उपांतरण और उसके अधीन बनाए गए पररशनयमो ंद्वारा िाशसत होगा। 
 

उपरोक्त शलखित के साक्षी के रूप में संस्थान के िासी बोर्ड के अध्यक्ष और शनयुक्त व्यखक्त ने इसमें पहले 

तारीि और वषड शलिकर हस्ताक्षर शकए हैं। 

 

हस्ताक्षर और संस्थान के िासी बोर्ड  

के द्वारा राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और 

अनुसंधान संस्थान के शलए पररदत्त 

 

 

हस्ताक्षररत पतो ं के साथ साशक्षयो ं के हस्ताक्षर की उपखस्थशत में और उक्त शनयुक्त व्यखक्त द्वारा साक्षी, 

______________________पता______________________________________की उपखस्थशत में शनदेिक राष्ट्र ीय 

औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ______________को पररदत्त शकया गया।" 

 

 

  



 

पररशिष्ट्-क 

 

(पररशनयम 22 िेखें) 

 

राष्ट्र ीय औषध-शिक्षा और अनुसंधान संस्थान संकाय संशवदा अनुसंधान कर सकती है तथा परामिी और 

तकनीकी सेवाएं िी प्रदान कर सकती 

 

1. संशविा अनुसंधान : 

 

संशवदा अनुसंधान में इस प्रयोजन के शलए शकए गए शवशनशदडष्ट् संशवदागत व्यवस्था के माध्यम से शकए गए 

सिी अनुसंधान और शवकास िाशमल होगें तथा उसके अंतगडत शनम्नशलखित आएंगे:- 

 

1.1क. प्रायोशजि पररयोजनाएं: पररयोजनाओ ं का पूणड शवत्त प्रबंध ऐसे ग्राहक द्वारा शकया जाएगा, 

शजसकी शवशनशदडष्ट् अनुसंधान और शवकास में शविेषज्ञता है और सुपररिाशषत आिशयत पररयोजना 

पररणाम, सामान्यता बौखद्धक संपदा के उत्जनन में शििर पर हैं। प्रायोशजत पररयोजनाएं बहु-ग्राहको ंके 

शलए िी हो सकें गे, शजनके शलए प्रयोजको ं को पररयोजना शवत्त प्रबंध और अनुसंधान पररणामो ं में 

िागीदारी करनी होगी। 

 

1.1ख. सहयोगी पररयोजनाएं:  इसका अंििः  शवत्त प्रबंध ग्राहक द्वारा तथा पूरक प्रबंध संस्थान द्वारा 

कुिल मानव िखक्त, अवसंरचनात्मक सुशवधाओ ंआशद के शनरीक्षण के शलए िारी मात्रा में उत्पाद के 

उत्पादन/फैशिकेिन, जैसे अंतः  शनदेिो ं के उपबंध द्वारा शकया जाता है। सहयोगी पररयोजनाएं 

प्रयोगिाला स्तर की जानकारी, प्रौद्योशगकी शवकास या बौखद्धक संपदा के उत्जनन, आशद को 

बढ़ाने/शसद्ध करने के शलए हो सकें गी। आिशयत पररयोजना के बाह्य/अंतः  शनवेि पररणाम सुपररिाशषत 

हैं। 

 

1.1ग. सहायिा अनुिान पररयोजनाएं: सहायता अनुदान पररयोजनाएं, सामान्यत आधारिूत या 

अने्वषणात्मक अनुसंधान या अवसंरचनात्मक सुशवधाओ ंके रि-रिाव या सृजन परीक्षण में सहयोग 

करने के शलए होती हैं। इन पररयोजनाओ ंमें शवत्तीय शनवेि अंितः  या पूणडतः  अन्य रूप में सहयोग जैसे 

उपकरण, पुरक हेतु प्रशिक्षण चल रही या नई अनुसंधान और शवकास पररयोजनाओ ंमें राष्ट्र ीय औषध-

शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के प्रयत्ो ंका नई क्षमताओ/ंसुशवधाओ ंकी संरचना के रूप में अनुदान 

िाशमल होगा। 

 

1.2. संशविा अनुसंधान पररयोजना की लागि : 

 

1.2.1 संशवदा अनुसंधान के शलए प्रिारो ंमें शनम्नशलखित के संबंध में व्यय िाशमल होगें: 
 

(क) लगाए गए कमडचाररयो ंके कामकाज के शदवसो ंकी लागत। 
 

(ि) 25% अशतररक्त िचे सशहत उपिोज्य/कचे्च माल कलपुजों की लागत। 
 

(ग) 25% अशतररक्त िचाड सशहत िौशतक शनवेिो/ंसेवाओ/ंउपयोशगताओ ंकी लागत। 
 

(घ) प्रयुक्त उपकरणो ंकी लागत/पररयोजना के शलए शवशनशदडष्ट् रूप से िरीदे गए उपकरण की 

लागत। 
 

(ङ) शकया गया कोई िी बाहरी िुगतान। 
 

(च) यात्रा ित्ता/मंहगाई ित्ता। 



 

 

(छ) आकखिकताएं। 
 

कुल व्यय क से छ तक का योग। 
 

1.2.2. बौखद्धक फीस: 1.2.1 में के अनुसार कुल व्यय का नू्यनतम 33.3%।  

 

1.2.3. शकसी िी प्रायोशजत अनुसंधान के शलए बौखद्धक संपदा के लाईसेंस देने का अशधकार राष्ट्र ीय 

औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के पास होगा। सहयोगी अनुसंधान की दिा में, ऐसे अशधकार 

राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान तथा सहयोगी संस्थान के पास होगें, संशवदा अनुसंधान से 

उत्पन्न बौखद्धक संपदा व्यापाररक उपयोग हेतु लाईसेंशसंग द्वारा संयुक्त रूप में धाररत की जाएगी। 

 

राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान फीस के रूप में पयाडप्त राशि प्रिाररत करेगा। यह 

एकमुश्त तथा/या आवती रायल्टी हो सकती है।  

 

शटप्पण: जहां कही ंसाध्य हो, प्रयोजक को गैर-अनन्य लाईसेंस फीस दी जाएगी, जो शक बौखद्धक संपदा 

के व्यापाररक उपयोग के शलए 5 वषड  से अनशधक की सीशमत अवशध हेतु अनन्य लाईसेंस है। 

 

1.2.4. पररयोजना लागत:  कुल व्यय + बौखद्धक फीस + लाईसेंस फीस । 

 

1.3. कमडचाररयो ंद्वारा धन का अंिभाजन: 

 

बौखद्धक फीस या िुद्ध बकाया (सिी प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष पररयोजना व्यय का शहसाब लगाने के पश्चात् 

िेष) का चालीस प्रशतित, जो संशवदागत अनुसंधान और शवकास से प्राखप्त से शनम्नतर हो, कमडचाररयो ंके 

साथ अंििाशजत शकया जाएगा। 

 

कमडचाररयो ंके शलए अंििाशजत का पैटनड शनम्नानुसार है : 

 

कमडचाररवंृि अंि 

(i) अने्वषक तथा प्रमुि अशिदायकताड 40% 

(ii) एस एंर् टी (सहयोगी कमडचाररवंृद) 35% 

(iii) राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के िेष सहयोगी कमडचाररवंृद 20% 

(iv) कल्याण शनशध 5% 

 

2. परामिड 

 

राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान में सिी परामिी सेवाएं संस्थागत होगंी। परामिड के दो वगड 

होगें, अथाडत् - 

 

2.1.1 सलाहकार परामिड 

 

जहां कही ंसेवाओ ंमें वैज्ञाशनक, तकनीकी, इंजीशनयरी या अन्य व्यावसाशयक सलाह िाशमल होगी, जो 

शक शकसी ग्राहक को राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान से बाहर शदए गए व्यखक्त (व्यखक्तयो)ं 

के उपलब्ध शविेषज्ञ ज्ञान तथा अनुिव के आधार पर प्रदान की जाएगी वहां इसमें न तो राष्ट्र ीय औषध 

शिक्षा और अनुसंधान संस्थान की कोई िी सुशवधाओ ंके प्रयोग िाशमल होगें और न ही इसमें शकसी िी 

शकि का सवेक्षण, शवसृ्तत अध्ययन या ररपोटड की तैयार करना/प्रसु्तत करना िाशमल होगा। 



 

 

2.1.2. सामान्य परामिड 

 

जहां कही ं सेवाओ ं में वैज्ञाशनक, तकनीकी, इंजीशनयरी या अन्य व्यावसाशयक सलाह/सहयोग िाशमल 

होगा, जो शक राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के उपलब्ध ज्ञान के आधार/शविेषज्ञता पर 

आधाररत होगा वहां इसमें केवल परामिड समनुदेिन के उदे्दश्यो ं को पूरा करने के शलए अपेशक्षत 

आवश्यक प्रयोग हेतु प्रयोगिाला सुशवधाओ ंका नू्यनतम प्रयोग ही िाशमल होगा। अन्य बातो ंके साथ-

साथ सामान्य परामिड के अंतगडत शनम्नशलखित िी आ सकें गे- 

 

- साशहत्य सवेक्षण/साध्यता अध्ययन तैयार करना, कला/पररयोजना/प्रौद्योशगकी की िावी दिा 

की ररपोटों को तैयार करना। 

- परीक्षण पररणामो ं और आंकडो ं का शनवडचन तथा शवशधमान्यकरण, जोखिम और 

ितरा/पयाडवरण प्रिाव शवशे्लषण आशद।  

- शर्जाइन इंजीशनयरी। 

- उपकरणो ंका संशन्नमाणड, चालू करना, संचालन, संरचना/प्रदान करने और क्रय करने, संकट 

शनवारण, उत्पादकता सुधार, प्रदूषण घटाव/शनयंत्रण उपाय ऊजाड संरक्षण, अपशिष्ट् के उपयोग, 

प्रौद्योशगकी शनधाडरण मूल्यांकन में सहायता देना। 

 

2.1.3. सलाहकार परामिी वगड के अधीन दृढ़ता से न आने वाले शकसी िी परामिड कायड को सामान्य 

परामिड के रूप में शलया जाएगा। 

 

2.2 परामिड पररयोजना की लागि 

 

2.2.1. परामिड पररयोजना के शलए लागत में शनम्नशलखित के मदे्द व्यय िाशमल होगा: 

 

(क) लगाए गए कमडचाररयो ंके कामकाज शदवसो ंकी लागत। 
 

(ि) 25% अशतररक्त िचे सशहत िौशतक शनवेि/सेवाओ/ंउपयोशगताओ/ंउपिोज्य कच्ची 

सामग्री/कलपूजी की लागत। 
 

(ग) प्रयुक्त उपकरणो ंकी लागत। 
 

(घ) पररकखल्पत बाहरी िुगतान अथाडत् बाहरी परामिडदाताओं, आंकडे प्राप्त करने, 

अवसंरचनात्मक सुशवधाओ ंको शकराए पर लेने के शलए। 
 

(ङ) यात्रा ित्ता/मंहगाई ित्ता। 
 

(च) आकखिकताएं 
 

शटप्पण: कुल लागत = क से च तक का योग। 

 

2.2.2. बौक्तिक फीस 

 

यह उपलब्ध कराए गए शनवेि की गुणवत्ता तथा परामिड के पररणामस्वरूप ग्राहक से प्राप्त होने वाले 

संिाशवत लािो ंके अनुरूप होनी चाशहए। यद्यशप प्रिाररत की जाने वाली बौखद्धक फीस की ऊपरी सीमा 

पर कोई प्रशतबंध नही ंहै तथाशप, यह अनुमाशनत मानव िखक्त प्रिारो ंसे कम नही ंहोनी चाशहए। 

 



 

2.3 मानिेय का शविरण 

 

सलाहकार परामिड के शलए 

 

बौखद्धक फीस की अशधकतम 2/3 तक शवतरण योग्य राशि शनम्नानुसार है: 

 

परामिडदाताओ ंका दल    95% 

कल्याण शनशध     5% 

 

सामान्य परामिड के शलए 

 

उद् गृहीत बौखद्धक फीस की अशधकतम 2/3 तक या मानव िखक्त प्रिारो ंकी 300% तक शवतरण योग्य 

राशि, जो िी कम हो, शनम्नानुसार होगी: 

 

परामिडदाताओ ंका दल    65% 

अन्य एस एंर् टी कमडचाररवंृद   15% 

िेष सहयोगी कमडचाररवंृद   15% 

कल्याण शनशध     5% 

 

3. बौक्तिक संपिा 

 

बौखद्धक संपदा में पेटेंट, कापीराईट, रशजस्ट्र ीकृत आरेिन, व्यापार-शचह्न, प्रशक्रया/उत्पाद/आरेिन तथा 

कंपू्यटर साफ्टवेयर के शलए जानकारी िाशमल होगी। बौखद्धक संपदा दो प्रकार की होगी। 

 

3.1.1 शवलं्लगमरशहि 

 

   (i)  यह पूणडतः  घरेलू अनुसंधान और शवकास कायडक्रमो/ंपररयोजनाओ ंद्वारा शवकशसत होती है। ऐसे 

मामलो ंमें बौखद्धक संपदा का स्वाशमत्व ही एक मात्र रूप से ऐसा है, जो राष्ट्र ीय औषध शिक्षा 

और अनुसंधान संस्थान का ही है तथा पररणामस्वरूप लाईसेंस देने के अशधकार िी केवल 

राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान के पास हैं। 

 

  (ii)  बौखद्धक संपदा का शवकास ग्राहक के साथ संशवदाजन्य प्रबंध के अनुसार संशवदा अनुसंधान तथा 

बाद में िारमुक्त होने पर होता है। ऐसे मामलो ंमें राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान द्वारा 

बौखद्धक संपदा की लाइसेंशसग ग्राहक के साथ तृतीय पक्षकार लाइसेंशसग के संबंध में तय शकए 

गए शनबंधनो ंऔर ितों के अनुसार होगी। 

 

 

3.1.2 शवलं्लगशमि 

 

इसका शवकास संशवदा अनुसंधान अथाडत् प्रयोगकताडओ/ंग्राहको ं से पूणडतः  या अंितः  शवत्तीय सहयोग 

तथा तकनीकी शनवेि सशहत/रशहत, द्वारा होता है। ऐसे मामलो ं में, वाशणखज्यक उपयोग हेतु बौखद्धक 

क्षमता का स्वाशमत्व तथा लाइसेंस देना राष्ट्र ीय औषध शिक्षा और अनुसंधान संस्थान की इस शवषय में 

ग्राहक के प्रशत बाध्यताओ ंद्वारा िाशसत होगा। 

 

 



 

3.1.3 बौक्तिक संपिा का लाइसेंस िेना 

 

बौखद्धक संपदा का लाइसेंस देने से, बौखद्धक क्षमता का उपयोग करने तथा पररणाशमक उत्पाद 

(उत्पादो)ं को वाशणखज्यक/अशधकाररक प्रयोजन के शलए या अन्यथा सहमशत से शवक्रय का उपयोग करने 

के अशधकार का लाइसेंस प्रदान करना अशिपे्रत है। 

 

3.2 बौक्तिक संपिा की कीमि लगाना 

 

बौखद्धक संपदा का मूल्य शनधाडरण करने के शलए कोई कठोर शनयम नही ं है और इसशलए, इसका 

अनुमान मामला-दर-मामला शिन्न रहता है। जानकारी/बौखद्धक संपदा का मूल्य सामान्यतः  5 वषों की 

उत्पादन अवशध के शलए संयंत्र और उपस्कर की लागत या यूशनट के प्रके्षशपत आवतड के 2% में 10% के 

बीच होता है। 

 

बौखद्धक संपदा का मूल्य शनकालने के शलए शनम्नशलखित बातो ंको ध्यान में रिा जाएगा: 

 

(i) शवकास की लागत। 
 

(ii) लाईसेंस द्वारा प्राप्त शकए जाने वाले िुद्ध लाि का अनुमान। 
 

(iii) क्षमता लाइसेंस धारको का आकार और संख्या। 
 

(iv) आयाशतत बौखद्धक संपदा की तुलनात्मक लागत। 
 

(v) बौखद्धक क्षमता के चुराए जाने की संिावना। 
 

(vi) अवसर मूल्य। 

 

4. िकनीकी सेवाएं 

 

तकनीकी सेवाओ ंसे मुवखिलो/ंग्राहको ंको संस्थान की उपलब्ध जानकारी, शविेषज्ञता, कुिलता तथा 

सुशवधाओ ंपर आधाररत अल्प प्रकृशत की सहायता देना अशिपे्रत है। तकनीकी सेवाओ ंमें शनम्नशलखित 

िाशमल होगें : 

 

- परीक्षण तथा शवशे्लषण (प्रमाशणकता तथा अंििोधन सशहत) 

- प्रशिक्षण 

- सलाहकार प्रकृशत का तकनीकी सहयोग 

- शविेष उत्पादो ंकी संरचना/उत्पादन 

- मरित और रि-रिाव 

- सूचना/र्ाटा आधाररत आंकडो ंकी आपूशतड 

 

4.1. िकनीकी सेवाओ ंके शलए प्रभार 

 

प्रिारो ंके अंतगडत शनम्नशलखित (क+ि) िाशमल होगा (सूचना/आंकडो ंके प्रदाय को छोडकर) 

 

क. शनम्नशलखित पर अनुमाशनत व्यय : 

 

(i) मानव िखक्त (शवशहत दरो ंपर)। 



 

 

(ii) िौशतक शनवेि/सेवाएं/उपयोशगताएं आशद, 25% अशतररक्त व्यय सशहत। 

 

(iii) कच्चा माल/उपिोज्य कलपुजे, 25% अशतररक्त व्यय सशहत। 

 

(iv) उपकरणो ंके प्रयोग से अवमूल्यन/प्रशतस्थापन की लागत। 

 

(v) जेब िचड में से कोई अन्य िचड। 

 

ि. बौखद्धक फीस/अवसर लागत। शनदेिक अपने शववेक से ग्राहक के स्विाव तथा उसकी िुगतान 

करने की क्षमता पर शवचार करते हुए मात्रा शनधाडररत करें गे। 

 

4.2 धन का शविरण 

 

बौखद्धक फीस या िुद्ध बकाया का 20% (सेवा के शलए सिी प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष व्ययो ंका लेिा करने 

के पश्चात् िेष राशि), जो िी कम हो, कमडचाररयो ं द्वारा अंििाशजत शकया जाएगा। कमडचाररयो ं में 

अंििाजन की शवशध वही ंहोगी, जो 1.3 में दी गई है। 

 

 


