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अͬधसूचना 
16 अगèत 2010 

ǒबहार बाल अͬधकार संर¢ण आयोग Ǔनयमावलȣ, 2010 

एस० ओ०181, Ǒदनांक 19 अगè त 2010-बाल संर¢ण अͬधǓनयम 2005 (2006 का 4) आयोग कȧ धारा 
36 ɮवारा Ĥदƣ शिÈत का Ĥयोग करते हुए राÏय सरकार Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाती है, यथा- 

1. संͯ ¢Üत  नाम,  ͪवèतार  एव ं आरंभ:-  (1)  यह  Ǔनयमावलȣ  ǒबहार  बाल  अͬधकार  संर¢ण  आयोग  

Ǔनयमावलȣ, 2010 कहȣ जा सकेगी। 

(2) इसका ͪवèतार सàपूण[ ǒबहार राÏय मɅ होगा। 

(3) यह राजपğ मɅ इसके Ĥकाशन कȧ तारȣख से लागू होगा। 

2. पǐरभाषा- जब तक ͩक संदभ[ मɅ अÛयथा अपेͯ¢त न हो इस Ǔनयमावलȣ मɅ:- 
(1) ''अͬधǓनयम'' से अͧभĤेत है बाल अͬधकार संर¢ण आयोग, अͬधǓनयम, 2005 (2006 का  
 4)! 

(2)  ''ͧशश'ु' से अͧभĤेत है वह åयिÈत िजसने 18 वष[ कȧ आय ुपूरȣ न कȧ हो 
(3) "आयोग" से अͧभĤेत है अͬधǓनयम कȧ धारा 17 के अधीन गͪवत बाल अͬधकारɉ के संर¢ण हेतु 
ǒबहार आयोग। 

(4) "अÚय¢ से अͧभĤेत है राÏय आयोग का अÚय¢। 

(5)''बाल अͬधकार'' से अͧभĤेत है बाल अͬधकारɉ पर संयÈुत राçĚ सàमेलन 1989 मɅ èवीकृत तथा       

 11 Ǒदसàबर, 1992 को भारत सरकार ɮवारा अनसुमͬथ[त ͧशशुओं के अͬधकार। 

(6) "सदèय'' से अͧभĤेत है राÏय आयोग का सदèय एवं इसमɅ अÚय¢ भी शाͧमल है। 

(7) "सͬचव'' से अͧभĤेत है आयोग का सͬचव। 

(8) ''धारा'' से अͧभĤेत है अͬधǓनयम कȧ धारा। 

(9) इस Ǔनयमावलȣ मɅ ĤयुÈत शÞदɉ तथा अͧभåयिÈत जो अपǐरभाͪषत है ͩकÛतु अͬधǓनयम मɅ 
पǐरभाͪषत है के Đमश: वहȣ अथ[ होगे जो उनके ͧलए अͬधǓनयम मɅ समनदेुͧशत ͩकये गये हɉ। 
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3. अÚय¢ एवं अÛय सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ पाğता- (1) आयोग मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय हɉगे, यथा 
(क) अÚय¢ जो अĒगÖय åयिÈत हɉ और िजसने बाल कãयाण को बढ़ावा देने के ͧलए उ×कृçट काय[ ͩकया हो। 

(ख) छ: सदèय िजनमɅ से कम से कम दो Ǔनàनͧलͨखत ¢ğेɉ से मǑहलायɅ हɉगी िजनकȧ ǓनयुिÈत अĒगÖ य, योÊय, स×यǓनçठ, 

ĤǓतिçठत और अनुभव ĤाÜत åयिÈतयɉ मɅ स ेराÏय सरकार ɮवारा कȧ जायेगी। 

(i) ͧश¢ा 
(ii) बाल èवाèØय देख-रेख कãयाण बाल ͪवकास। 

(iii) ͩकशोर Ûयाय या उपेͯ¢त या उपाǓंतक ͧशशुओ ंया Ǔन:शÈत ͧशशुओं कȧ देखभाल। 

(iv) बाल Įम या बाल कçट का Ǔनवारण। 

(V) बाल मनोͪव£ान या समाजशाèğ और 

(vi) ͧशशुओं से सबंंͬधत ͪवͬध। 

(2) जो åयिÈत पूव[ लखेा मɅ मानवाͬधकार या बाल अͬधकार के उãलधंन के ͩकसी ͪपछले ǐरकाड[ वाला हो आयोग के अÚय¢ 
या अÛय सदèयɉ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकए जाने का पाğ नहȣं होगा। 

4. अÚय¢ एवं सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत- (1) ǒबहार सरकार अͬधसूचना ɮवारा अÚय¢ एवं अÛय सदèयɉ कȧ ǓनयÈु त करेगी। 

(2) समाज कãयाण ͪवभाग के Ĥभारȣ मğंी कȧ अÚय¢ता मɅ राÏय सरकार ɮवारा गǑठत ǒğसदèयीय चयन सͧमǓत कȧ अनुशसंा 
पर अधय¢ और सदèयगण ǓनयÈुत ͩकये जायेगɅ । 

5. अÚ य¢ एवं अÛ य सदè यɉ कȧ पदावͬध- (1) अÚय¢ तीन वषɟ से अनाͬधक अवͬध तक या पैसठ वष[ कȧ आय ुतक जी भी 
पहले हो, अपने पद पर बने रहɅगे बशतȶ उÛहɅ धारा 7 के अधीन पदमुÈत न ͩकया जाए। 

(2) हरेक सदèय तीन वषɟ से अनͬधक अवͬध तक या 60 वष[ कȧ आयु तक, जो भी पहले हो. अपने पद पर बना रहेगा, बशत[ 
उसे धारा 7 के अधीन पदमुÈ त न ͩकए जाय। 

(3) उप Ǔनयम 1  उपǓनयम 2 मɅ अंतͪव[çट ͩकसी बात के होते हुए भी 
(i) अÚय¢ का पद धारण करने वाला åयिÈत पुनः नामǓनǑद[çट ͩकए जाने का पाğ होगा और 

(ii) सदèय का पद धारण करने वाला åयिÈत सदèय के Ǿप मɅ पुनः नामǓनǑद[çट ͩकए जाने का या अÚय¢ के Ǿप मɅ नाम 
ǓनǑद[çट ͩकए जाने का पाğ होगा। 

(iii) परÛत ुअÚय¢ या सदèय ͩकसी भी हैͧसयत मɅ दो पदावͬध तक पद धारण करने वाला åयिÈत, यथा[िèथǓत, अÚय¢ या 
सदèय के Ǿप मɅ पुन: नाम ǓनǑद[çट ͩकए जाने का पाğ नहȣं होगा। 

(4) यǑद अÚय¢ बीमारȣ या अÛय असमथ[ता के कारण अपने कृ×यɉ के Ǔनवा[हन मɅ असमथ[ है तो राÏय सरकार ͩकसी अÛय 
सदèय को अÚय¢ Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए नाम ǓनǑद[çट करेगी और इस Ĥकार नाम ǓनǑद[çट सदèय अÚय¢ का पद तब तक 
धारण करेगा जब तक ͩक अÚय¢ पद पर योगदान न कर ले या उनकȧ पदावͬध कȧ शषे अवͬध तक। 

(5) अÚय¢ या कोई सदèय राÏय सरकार को सबंोͬधत अपने èवͧलͨखत पğ ɮवारा ͩकसी भी समय अपने पद से ×याग पğ दे 
सकेगा। 

(6) म×ृयु, ×यागपğ या ͩकसी अÛय कारण से हुई ǐरिÈत ऐसी ǐरिÈत कȧ होने कȧ Ǔतͬथ से 90 Ǒदनɉ के अÛतग[त धारा 18 के 
उपबंध के अनुसार नई ǓनयुिÈत कर भरȣ जायेगी और इस Ĥकार ǓनयÈुत åयिÈत उस पद कȧ पदावͬध कȧ शषे अवͬध तक पद धारण 
करेगा िजसके ͧलए उनकȧ ǓनयिुÈत हुई हो।  

6. पद से हटाया जाना- (1) ͧसɮध दåुय[वहार या असमथ[ता के आधार पर राÏय सरकार के आदेश स े

अÚय¢ को उसके पद से हटाया जा सकेगा।  

(2) राÏय सरकार आदेश ɮवारा अÚय¢ या ͩकसी अÛय सदèय को पद से हटा सकेगी, यǑद यथािèथǓत, अÚय¢ या ऐसा अÛय 
सदèय:- 

(I) Ǒदवाͧलया ÛयायǓनणȸत ͩकया जाता हो, या 
(II) अपनी पदावͬध के दौरान अपने पद के कत[åयɉ से अलग ͩकसी सदंत Ǔनयोजन पर लग जाता हो, या 
(III) काय[ करने से इनकार करता हो या काय[ करने मɅ अस¢म हो जाता हो या  

(IV) अèवèथ मिèतçक का हो या ͩकसी स¢म Ûयायालय ɮवारा ऐसा घोͪषत ͩकया जाता हो, या 
(V) अपने पद का इस तरह दǽुपयोग ͩकया हो ͩक उसका पद पर बने रहना लोकǑहत के ͧलए हाǓनकारक हो, या 
(VI) ͩकसी ऐसा अपराध के ͧलए ͧसɮध दोष ठहराया गया हो और कारावास से दंडाǑदçट ͩकया गया हो, जो राÏय सरकार कȧ 

राय मɅ नैǓतक अधमता हो, या 
(VII) आयोग स ेअनपुिèथǓत कȧ छू ɪटȣ ͧलए ǒबना आयोग कȧ तीन लगातार बैठकɉ मɅ अनपुिèथत रहा हो। 
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(3) इस धारा के अधीन ͩकसी åयिÈत को तब तक हटाया नहȣं जायेगा जबतक ͩक उसे मामलɉ कȧ सुनवाई का अवसर 
Ĥदान नहȣं कर Ǒदय जाता। 

(4) यǑद यथािèथǓत अÚय¢ या कोई सदèय Ǔनयम 6 (1) और (2) मɅ उिãलͨखत ͩकसी भी Ǔनरह[ता के अÚ यधीन आ 
जाता हो, या अͬधǓनयम कȧ धारा 19 कȧ उपधारा (2) के अधीन अपना × यागपğ सɋप देता हो तो तदपुरांत उसका पद ǐरÈ त हो 
जायेगा।  

7. ǐरिÈत के दौरान काय[वाǑहयɉ कȧ ͪवͬध माÛयता, आǑद-आयोग का कोई काय[ या काय[वाहȣ केवल इस कारण से अवैध 
नहȣं होगी ͩक  

(क) आयोग मɅ कोई ǐरिÈत है या आयोग के गठन मɅ कोई ğुǑट है, या 
(ख) अÚ य¢ या सदèय के Ǿप मɅ ͩकसी åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत मɅ कोई ğुǑट है, 

(ग) आयोग कȧ Ĥͩकया मɅ कोई ऐसी अǓनयͧमतता है िजससे मामले के गुणावगणु पर कोई Ĥभाव नहȣं पड़ता 
8. आयोग के सदèयɉ के वेतन और भƣे-(1) अͬधǓनयम कȧ धारा 20 मɅ यथा अÛयथा उपबंͬधत को छोड़कर अÚ य¢ का 

वेतन राÏय सरकार के मुÉय सͬचव के वेतन के समतुãय वेतन होगा एवं Ĥ×येक अÛय सदèय का वेतन राÏ य सरकार के सͬचव के 
वेतन के समतãुय होगा। परÛत ुजहॅा कोई अÛय सदèय या कोई अÛ य सदè य सेवा Ǔनवतृ सरकारȣ सेवक हो या अध[ सरकारȣ Ǔनकाय, 
साव[जǓनक ¢ğे उपĐम या माÛयता ĤाÜत शोध सèंथान का सवेा Ǔनवृͪ ƣ सवेक हो वहाँ उसके ɮवारा ĤाÜत पɅशन या उपािÛतक लाभɉ 
के पेशनरȣ मãूय या दोनɉ सǑहत भुगतेय वेतन ͧलए गए अंǓतम वेतन से अͬधक नहȣं होगा।  

(2) यǑद अÚय¢ या कोई सदèय ǒबहार सरकार कȧ सेवा मɅ हो तो उसका वेतन उनके ͧलए लागू Ǔनयमɉ 
के अनसुार ͪवǓनयͧमत ͩकया जायेगा। 

(3) महंगाई भƣा-अÚय¢ एवं Ĥ×येक अÛय सदèय राÏय सरकार कȧ समतãुय पंिÈत के पदाͬधकाǐरयɉ के 

ͧलए अनुमाÛय दरɉ पर अपने वेतन के अनुसार महंगाई भƣा ĤाÜत करɅगे। 

(4) नगर ¢Ǔतपूरक भ× ता-अÚय¢ और Ĥ×येक अÛय सदèय राÏय सरकार कȧ समतãुय पंिÈत के  पदाͬधकाǐरयɉ को 
अनमुाÛय दरɉ पर अपने वेतन के अनसुार नगर ¢Ǔतपूरक भ× ता ĤाÜत करɅगे। 

(5) छूɪटȣ-अÚय¢ एवं Ĥ×येक सदèय Ǔनàनवत छूटटȣ के हकदार हɉगे। 

(क) राÏय सरकार का समतãुय पंिÈत के पदाͬधकाǐरयɉ को अनमुाÛय दरɉ पर उपािज[त छुɪटȣ आधे 

वेतन पर छुɪटȣ और ǾपाÛतǐरत छूटटȣ। 

(ख) राÏय सरकार कȧ समतुãय पिÈत के पदाͬधकाǐरयɉ कȧ अनमुाÛय दरɉ पर असाधारण छू ɪटȣ 
अनमुाÛय दर से ĤाÜत करɅगे। 

(6) छू ɪटȣ èवीकृत करने वाला Ĥाͬधकारȣ-(क) अÚ य¢ को छू ɪटȣ èवीकृत करने के ͧलए राÏय सरकार स¢म Ĥाͬधकार 
होगा। 

(ख) सͬचव एवं Ĥ×येक सदèय कȧ छुɪटȣ èवीकृत करने के ͧलए अÚय¢ स¢म Ĥाͬधकार होगा। 

(ग) आयोग के ͩकसी पदाͬधकारȣ या ͩकसी अÛय कम[चारȣ को छुɪटȣ èवीकृत करने के ͧलए सͬचव स¢म 

Ĥाͬधकार होगा। 

(7) याğा भƣा- (क) अÚय¢ एवं Ĥ×येक अÛय सदèय राÏय सरकार कȧ समतãुय पंिÈत के पदाͬधकाǐरयɉ को अनुमाÛय 
दरɉ पर याğा एवं दैǓनक भƣे लेने का हकदार हɉगा। 

(ख) अÚय¢ एवं Ĥ×येक अÛय सदèय याğा भ× त ेएवं दैǓनक भ× त ेसबंंͬधत अपने ͪवपğɉ कȧ बावत èवय ंǓनयğंी 
पदाͬधकारȣ होगा। 

9. आवासीय सुͪ वधा-अÚय¢ एवं Ĥ×येक अÛय सदèय राÏय सरकार ɮवारा यथा अवधाǐरत मकान ͩकराया भ× ता का 
हकदार होगा। 

10. वाहन सुͪ वधा-अÚय¢ एवं अÛय सदèय शासकȧय एवं Ǔनजी Ĥयोजन से याğा के ͧलए राÏय सरकार ɮवारा समय-समय 
पर Ǔनधा[ǐरत वाहन सुͪ वधाओं का हकदार होगा। 

11. ͬचͩक×सीय उपचार कȧ सुͪ वधा- अÚय¢ एवं Ĥ×येक अÛय सदèय समतãुय पिÈत के राÏय सरकार के सेवकɉ के ͧलए 
लागू या राÏय सरकार ɮवारा यथा अवधाǐरत ͬचͩक×सीय उपचार और अèपताल मɅ इलाज कराने 

का हकदार होगा।  

12. अवͧशçट उपबंध- अÚय¢ एवं अÛय सदèयɉ कȧ वैसी सेवा शतȶ, िजनके ͧलए इस Ǔनयमावलȣ मɅ कोई अͧभå यÈ त 
उपबंध नहȣ ंͩकया गया है वहȣ हɉगी जो राÏय सरकार ɮवारा अवधाǐरत कȧ जाय। 

13. आयोग के कृ×य- आयोग उन सभी या ͩकसी कृ×य का सपंादन करेगा जो उसे अͬधǓनयम कȧ धारा 13 कȧ उपधारा 1 
के खंड (क) से (ट) तक, धारा 14 और 15 के अधीन समनदेुͧशत ͩकया गया हो, यथा:- 

(1) बाल अͬधकारɉ पर कÛ वɅशन के अनपुालन का मãू याकंन करने के ͧलए ͪवɮयमान ͪवͬध, नीǓत और Ĥथा का ͪवæलेषण 
करना। 

2) ͧशशुओं को Ĥभाͪवत करने वालȣ Ĥथा या नीǓत के ͩकसी पहल ुकȧ जाँच पड़ताल करना तथा ĤǓतवेदन Ĥèतुत करना 
और बाल अͬधकारɉ के पǐरपêेय मɅ Ĥèताͪवत नये ͪवधान पर मतंå य देना। 
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(3) बाल अͬधकारɉ के संर¢ण से सबंंͬधत र¢ोपाय कȧ काय[ Ĥणालȣ पर राÏय सरकार को वाͪष[क और ऐसे अनय 
अÛतरालɉ पर ĤǓतवेदन Ĥèतुत करना जैसा ͩक आयोग उͬचत समझ,े 

(4) बाल अͬधकारɉ के संर¢ण राçĚȣय आयोग के साथ समÛ वय करना तथा अंतरंगता èथाͪपत करना। 

(5) आयोग ऐसे मɮुदे पर ͪवचार नहȣ ंकरेगा या उसकȧ जॉच पड़ताल नहȣं करेगा जो बाल अͬधकार संर¢ण राçĚȣय आयोग 
या तत ्समय Ĥवतृ ͩकसी ͪवͬध के अधीन सàयक Ǿप से गǑठत ͩकसी अÛय आयोग के ͪवचाराधीन हो। 

(6) जहॉ è वयं ͧशशओुं ɮवारा या उनकȧ ओर से सàबɮध åयिÈत ͬचÛता åयÈत कȧ गई हो वहा ँऔपचाǐरक जाचँ-पड़ताल 
करना। 

(7) बाल अͬधकारɉ के उãलघंनɉ कȧ ͧशकायतɉ कȧ जाँच-पड़ताल करत े समय आयोग राÏय सरकार या ͩकसी अÛय 
अधीनèथ Ĥाͬधकार या सगंठन से यथा ͪवǓनǑद[çट समय के भीतर सूचना या ĤǓतवेदन कȧ मागं करे सकेगा। ͩकÛ त ु

(क) यǑद आयोग ɮवारा Ǔनयत समय-सीमा के भीतर सूचना या ĤǓतवेदन ĤाÜ त नहȣं होता हो तो वह èवय ंͧशकायत कȧ 
जाँच-पड़ताल करने कȧ कार[वाई कर सकेगा। 

(ख) यǑद सूचना या ĤǓतवेदन ĤाÜत होने पर आयोग का समाधान हो जाए ͩक आगे ͩकसी जाचँ कȧ आवæयकता नहȣ ंहै या 
यह ͩक अपेͯ¢त कार[वाई सबंɮध सरकार या Ĥाͬधकार ɮवारा Ĥारंभ कर दȣ गई है तो वह उस ͧशकायत पर कार[वाई 
नहȣं करेगा और तदनसुार ͧशकायतकता[ कȧ सूͬचत कर सकेगा। 

(8) यह सǓुनिæचत करना ͩक आयोग के काय[ ͧशशुओ ं के Ĥ×य¢त: सूͬ चत ͪवचारɉ पर आधाǐरत हो ताͩक उनकȧ 
Ĥाथͧमकताएँ एवं पǐरĤेêय पǐरलͯ¢त हो। 

(9) अपने कायɟ मɅ तथा बÍचɉ के सबंंͬधत सभी सरकारȣ ͪवभागɉ और सगंठनɉ मɅ बÍचɉ के ͪवचारɉ को Ĥो×साǑहत करना, 
उनका सàमान करना एवं उनपर गंभीरता पूव[क ͪवचार करना। 

10 बÍचɉ से सबंंͬधत ऑकड़े सकंͧलत एवं उनका ͪवæलेषण करना। आयोग ͪवशषे£ɉ एवं शोध संèथानɉ के सहयोग से 
ऑकड़ा सकंलन एवं सĒंहण का ͪवशषे काय[Đम चला सकेगा यǑद आयोग को यह महसूस होता हो ͩक ͩकसी ͪवषय ͪवशषे कर पया[Üत 
ऑकड़ ेउपलÞध नहȣं है। 

(11) बाल अͬधकारɉ के बारे मɅ जानकारȣ ͪवकͧसत करना और उनका Ĥचार-Ĥसार करना िजसमɅ अपना बेवसाइट बनाना भी 
शाͧमल है। 

(12) ͪवɮयालय के पाɫयĐम, ͧश¢क Ĥͧश¢ण, पुͧलस एवं सरकारȣ पदाͬधकाǐरयɉ के Ĥͧश¢ण तथा ͧशशुओं से सबंɮध रखने 
वाले अÛय काͧम[कɉ के Ĥͧश¢ण मɅ बाल अͬधकारɉ के समावेशन को Ĥो×साǑहत करना। 

14. कारबार के संåयवहार कȧ ĤͩĐया-(1) आयोग अपने पटना िèथत काया[लय मɅ ऐसे समय मɅ Ǔनयͧमत बैठक करेगा 
जैसा अÚय¢ उͬचत समझ,े ͩकÛतु इसकȧ ͪपछलȣ एवं अगलȣ बैठक के बीच तीन माह से अͬधक का अतंराल नहȣ ंहोगा। 

(2) आयोग कȧ बैठक इसके काया[लय मɅ होगी अÚय¢ अथवा सदèय ͪवशषे यǑद आवæयक समझे अथवा ऐसा करना 
समीचीन हो तो अपनी बैठकɅ  राÏय के ͩकसी अÛय èथान पर कर सकेगा। 

(3) िजनमɅ त×काल Úयान देना अपेͯ¢त हो उन मामले को छोड़कर सामाÛयतया बैठक से कम से कम दो èपçट काय[ 
Ǒदवस पूव[ काय[ सचूी Ĥ×येक सदèय कȧ Ĥचाǐरत ͩकया जयेगा। 

(4) आयोग कȧ हरेक बैठक मɅ अÚय¢ सǑहत चार सदèयɉ कȧ उपिèथǓत से गणपूǓत [ होगी। 

(5) आयोग कȧ बैठक मɅ सभी Ǔनण[य बहुमत स े ͧलये जायेगɅ, परÛत ुबराबर-बराबर मत होने कȧ िèथǓत मɅ अÚय¢ या 
उनकȧ अनपुिèथǓत मɅ अÚय¢ता करने वाले åयिÈत का ɮͪवतीय या Ǔनणा[यक मत होगा और वह उसका Ĥयोग करेगा।  

(6) यǑद अÚय¢, ͩकसी कारणवश आयोग कȧ बैठक मɅ शͧमल होने से असमथ[ हो, तो उपिèथत सदèयɉ ɮवारा अपने मɅ से 
चुना गया कोई सदèय बैठक कȧ अÚय¢ता करेगा।  

15. बैठक का काय[वतृः-(1) आयोग के Ĥ×येक बैठक कȧ काय[वाहȣ बैठक के दौरान हȣ या उसके तुरÛत बाद सͬचव ɮवारा 
या आयोग के ͩकसी यथा Ǔनदेͧशत अÛय पदाͬधकारȣ ɮवारा अͧभͧलͨखत ͩकया जायेगा। 

(2) आयोग कȧ बैठक कȧ काय[वाहȣ अनुमोदन हेत ुअÚय¢ कȧ समͪप[त कȧ जाएगी और सभी सदèयɉ को यथाशीĢ तथा 
ͩकसी भी दशा मɅ अगलȣ बैठक के Ĥारंभ के पया[Üत पूव[ Ĥचाǐरत कȧ जाएगी  

(3) आयोग ɮवारा ͧलये गये हरेक मामले मɅ इसका Ǔनçकष[ राय और ͪवसàपǓत ǑटÜपणीयɉ, यǑद कोई हो अͧभͧलͨखत ͩकया 
जायेगा और वह भी उसका भाग होगा तथा अͧभलेख मɅ रखा जाएगा। जहा ँकोई मतͧभÛनता हो वहॅा बहुमत कȧ राय के आधार पर 
कार[वाई कȧ जायेगी।  

(4) आयोग के सभी आदेश एवं Ǔनण[य सͬचव या इस Ǔनͧमत अÚय¢ के पूव[ अनुमोदन से सͬचव ɮवारा Ĥाͬधकृत आयोग 
के ͩकसी अÛय पदाͬधकारȣ ɮवारा अͬधĤमाͨणत ͩकये जायेगे।  

(5) बैठकɉ कȧ काय[वाǑहयɉ पर आयोग के सͬचवालय ɮवारा तब तक कोई कार[वाई नहȣं कȧ जायेगी, जब तक ͩक उसे 
अÚय¢ सपुंçट न कर दɅ बशतȶ ͪवǓनǑद[çटतः Ĥाͬधकृत न ͩकया गया हो।  

(6) आयोग कȧ सभी बैठकɉ एवं ͪवचारɉ के अͧभलेख कȧ मलू ĤǓत सͬचव ɮवारा सàयक Ǿप से अͬधĤमाͨणत कराकर रखी 
जायेगी। 
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(7) हरेक मद स ेसबंंͬधत काय[वाहȣ कȧ ĤǓत उपयुÈत कार[वाई हेतु ससुगंत संͬ चकाओ ंमɅ रखी जायेगी। ͪवचारɉ को सुसंगत 
अͧभलेखɉ मɅ रखा जायेगा और सुͪ वधा के ͧलए उसकȧ ĤǓतयɉ उपयुÈत अनĐुमͨणका के साथ साथ र¢क संͬ चका मɅ सधंाǐरत कȧ 
जायेगी। 

16. कȧ गयी कार[वाई का ĤǓतवेदनः- Ĥ×येक उƣरवतȸ बैठक मɅ अनवुतȸ कार[वाई का ĤǓतवेदन आयोग के सͬचव ɮवारा 
Ĥèतुत ͩकया जायेगा, िजसमɅ ͩक वैस ेहरेक मद पर कȧ गई कार[वाई कȧ वत[मान िèथǓत दशा[यी जाएगी िजस पर आयोग ने अपने पूव[ 
कȧ ͩकसी बैठक मɅ कोई Ǔनण[य ͧलया हो, ͧसवाय उन मदɉ के िजन पर आगे ͩकसी कार[वाई कȧ आवæयकता न हो। 

17. मुÉयालय से बाहर कारबार का संåयवहार:- आयोग या उसके कǓतपय सदèय मÉुयालय स ेबाहर के èथानɉ पर तभी 
कारबार का सåंयवहार कर सकɅ गे जब अÚय¢ ɮवारा यथा पूव[ अनुमोदन हो परÛतु यǑद इस अͬधǓनयम के अधीन ͩकसी जाँच के 
संबंध मɅ प¢कारɉ कȧ सनुवाई कȧ जानी हो तो ऐसे Ĥयोजनɉ के ͧलए आयोग कȧ कम से कम दो सदèयɉ कȧ पीठ होगी। 

18. सͬचव- राÏय सरकार अͬधसचूना ɮवारा एक वैसे पदाͬधकारȣ, जो राÏय सरकार के सͬचव से अÛयून èतर के नहȣं हो, 
को आयोग के सͬचव के Ǿप मɅ ǓनयÈुत करेगी और राÏय आयोग के काय[Ǒहत मɅ आवæयकतानुसार अÛय पदाͬधकारȣ एवं कͧम[यɉ को 
उपलÞध करायगी। 

19. सͬचव कȧ शिÈतयɉ एवं कत[åय- (1) सͬचव को अͬधǓनयम कȧ धारा 24 के साथ पǑठत धारा 13, 14, 15 और 23 
मɅ यथा उपबंͬधत आयोग कȧ शिÈतयɉ एवं कृ×यɉ को काया[िÛवत करने हेत ुआयोग ɮवारा ͧलए गये सभी Ǔनण[यɉ के Ǔनçपादन कȧ 
शिÈत होगी। 

(2) धारा 21 कȧ उपधारा 2 मɅ यथा ͪवǓनǑद[çट आयोग के दैनंǑदनी Ĥबंधन और इसके ͩĐयाकलापɉ के समुͬ चत Ĥशासन के 
ͧलए यथावेͯ¢त शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा तथा यथापेͯ¢त कत[åयɉ का Ǔनव[हन करेगा। 

(3) अÚय¢ के परामश[ से आयोग कȧ बैठकɉ का आयोजन करेगा और बैठक से सबंͬधत सभी नोǑटसɉ कȧ ताͧमल करेगा। 

(4) अÚय¢ के परामश[ से आयोग कȧ बैठक मɅ ͪवशेष सà प[को अथवा सहयोिजत सदèयɉ को आमǒğत करेगा। 

(5) आयोग कȧ बैठक के आयोजन हेतु अपेͯ¢त गणपूǓत [ सǓुनिæचत करने का उपाय करेगा।  

(6) आयोग के Ĥ×येक बैठक के ͧलए अÚय¢ के परामशȸ से काय[ सूची तैयार करेगा तथा सͬचवालय से ǑटÜपणी तैयार 
करवाएगा और ऐसी ǑटÜपणीयॉ यथा सभंव èवतः पूण[ हɉगी। 

(7) आयोग कȧ काय[ सूची के मदɉ से सबंंͬधत ͪवǓनǑद[çट अͧभलेखɉ को Ǔनदȶश के ͧलए उपलÞध कराएगा।  

(8) यह सǓुनिæचत करेगा ͩक बठैक से कम स ेकम दो èपçट काय[ Ǒदवस पूव[ सदèयɉ को काय[ सचूी Ĥचाǐरत हो जाए, 

ͧसवाय उन मामलɉ के िजनमɅ त×काल Úयान देने कȧ अप¢ेा हो।  

(9) आयोग के बैठकɉ कȧ काय[वाहȣ तयैार करेगा और उन बैठकɉ मɅ आयोग ɮवारा ͧलये गये Ǔनण[यɉ को काया[िÛवत करेगा 
तथा आयोग कȧ पæचातवतȸ बैठकɉ मɅ आयोग के Ǔनण[यɉ पर कȧ गयी कार[वाई के ĤǓतवेदनɉ को Ĥèतुत ͩकया जाना भी सǓुनिæचत 
करेगा। यǑद अप¢ेा कȧ जाए तो Ǔन:शÈत åयिÈतयɉ यथा Ǻिçटहȣन या Įवणहȣन आǑद सामाÛयतः बÍचɉ को काय[ सूची के मदɉ, 
ǑटÜपͨणयɉ, ĤǓतवेदनɉ, बैठकɉ कȧ काय[वाǑहयɉ कȧ गयी कार[वाई आǑद कȧ सुलभता सǓुनिæचत करने का उपाय करेगा। 

(10) यह सǓुनिæचत करेगा ͩक आयोग कȧ ĤͩĐया का पालन उसके काय[ सचंालन मɅ उसके ɮवारा सǓुनिæचत ͩकया जाय। 

(11) अनुदानɉ कȧ ͪवमिुÈत, पदो के सजृन, वेतनमानɉ का पुनरȣê ाण, वाहनɉ कȧ      उपािÜत कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत, 
ͪवधान मंडल के पटल पर वाͪष[क और अंके¢ण ĤǓतवेदनɉ का रखा     जाना, Ǔनͬधयɉ के पुनयȾजन आवसीय सुͪवधा, आयोग के 
ͩकसी पदाͬधकारȣ कȧ ͪवदेश मɅ     ĤǓतǓनयुÈत कȧ अनुमǓत और राÏय सरकार के अनुमोदन कȧ अपे¢ावाले ͩकसी अÛय ͪवषय    
जैसे सभी ͪवषयɉ को समाज कãयाण ͪवभाग को Ĥेͪषत करेगा। 

(12) आयोग के Ǔनͧमƣ अÚय¢ ɮवारा यथा Ĥ×यायोिजत ͪवƣीय शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा, परÛतु एक लाख Ǿपये से 
अͬधक के åयय वाले ͩकसी मद पर अÚय¢ के अनुमोदन के ǒबना खच[ नहȣं ͩकया जाएगा। 

(13) आयोग के पदाͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ बाबत ǓनयुिÈत एवं अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ होगा। 

(14) सͬचव, अÚय¢ ɮवारा यथा Ǔनदेͧशत पदाͬधकाǐरयɉ के साथ आयोग कȧ बैठकɉ मɅ भाग ले सकेगा।  

(15) सͬचव, अÚय¢ के परामश[ से आयोग कȧ Ĥ×येक बैठक कȧ काय[सूची तैयार करेगा             और उस पर 
सͬचवालय ɮवारा तयैार ǑटÜपणी तैयार करवाएगा तथा ऐसी ǑटÜ पणी यधा संभव èवत पूण[ होगी। काय[ सचूी के मदɉ से सबंंͬधत 
अͧभलेख आयोग के Ǔनदेश के ͧलए उसे आसानी से उपलÞध कराये जायेगे।  

(16) आयोग के Ĥयोजनाथ[ ǓनयÈुत पदाͬधकाǐरयɉ एवं अÛय कम[चाǐरयɉ के देय वेतन एवं भƣे तथा उनके सेवा के अÛय 
Ǔनबंधन एवं शतȶ वहȣं होगी जो राÏय सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत कȧ जाय। 

20. परामशȸ का पैनल:- (1) आयोग के åयापक कायɟ यथा जाँच-पड़ताल, काय[ दलɉ या सͧमǓतयɉ मɅ काय[ और शोध एवं 
ͪवæलेषण के ͧलए आयोग कȧ सहायता हेतु आयोग परामͧश[यɉ का पैनल गǑठत कर सकेगा। 

(2) पैनल बनाने के ͧलए आयोग अकादमी शोध, ĤशासǓनक, अनुसधंाǓनक ͪवͬधक या ͧसͪवल सोसाईटȣ समूह से 
ͪवशषे£ɉ को ले सकेगा 
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(3) आयोग इन परामͧश[यɉ को पैनल मɅ लेने के ͧलए पारदशȸ ĤͩĐया अपनाएगी ताͩक वे कायɟ के शीĢ Ĥ×यायोजन के 
ͧलए उपलÞध रहɅ। 

21. वाͪष[क ĤǓतवेदन:- (1) राÏय सरकार को Ĥèतुत करने के ͧलए आयोग Ĥ×येक वष[ 31 Ǒदसàबर से पहले वाͪष[क 
ĤǓतवेदन तैयार कर Ĥकाͧशत करेगा। 

(2) अÚय¢ के Ǔनदेश पर जब कभी आवæयक हो, आयोग ͪवǓनǑद[çट ͪवषयɉ पर ͪवशेष ĤǓतवेदन तयैार करेगा। 

(3) ऐसा ĤǓतवेदन ĤाÜत होने कȧ तारȣख स ेएक वष[ के भीतर राÏय सरकार आयोग के वाͪष[क ĤǓतवेदन एवं ͪवशषे 
ĤǓतवेदन ͪवधान मडंल के हरेक सदन मɅ Ĥèतुत करेगी और उसके साथ आयोग कȧ अनुशसंाओ ंपर कȧ गई या कȧ जानेवालȣ कार[वाई 
का £ापन तथा अनुशसंाओ ंकȧ अèवीकृǓत, यǑद कोई हो, का कारण भी देगी।  

(4) वाͪष[क ĤǓतवेदन मɅ ĤशासǓनक और ͪवƣीय ͪवषयɉ पर सूचनाएँ, जाँच पड़ताल कȧ गई ͧशकायतɉ, मामलɉ पर कȧ गई 
कार[वाई, शोध, समी¢ा, ͧश¢ा एवं Ĥो×साहन के Ĥयासɉ के Þयौरे, परामश[ के Þयौरे और ͩकसी ͪवषय पर आयोग कȧ ͪवशषे अनुशसंाओं के 
Þयौरे के साथ-साथ ऐसे अÛय ͪवषय सिàमͧलत हɉगे, िजसे ĤǓतवेदन मɅ शाͧमल ͩकया जाना आयोग आवæयक समझे। 

(5) यǑद आयोग को ऐसा ͪवचार करे ͩक वाͪष[क ĤǓतवेदन कȧ तैयारȣ मɅ ͪवलàब हो सकता है तो वह ͪवशषे ĤǓतवेदन 
तैयार कर राÏय सरकार को सɋप सकेगा। 

(6) बजट तैयार करने तथा राÏय सरकार को उपलÞध एवं अĒसाǐरत कराए जाने के फाम[ वहȣ      होगे जो इस 
Ǔनयमावलȣ कȧ अनसुचूी 1 के फाम[ I, II, III एवं IV के Ǿप मɅ Ǒदए गए है। 

(7) ĤाÈकͧलत ĤािÜतयɉ और åयय के साथ-साथ सुसगंत ͪवƣीय वष[ का पुनरȣͯ¢त बजट ĤाÈकलन भी Ǒदया जाएगा। 
(8) बजट, यथासंभव इस Ǔनयमावलȣ कȧ अनुसूची II मɅ ͪवǓनǑद[çट लेखा शीष[ पर आधाǐरत होगा।  

22. ͪवƣीय शिÈतयॉ (1) इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनाथ[ आयोग राÏय सरकार से अनुदान के Ǿप मɅ ĤाÜत धन राͧश åयय 
करेगा। 

(2) ͧसवाय उन मामलɉ के िजनमɅ राÏय सरकार का पवू[ अनुमोदन अपेͯ¢त हो, अÚ य¢ को ͪवƣीय सåंयवहार से सबंंͬधत 
सारȣ शिÈतयॉ होगी। 

(3) पदो के सजून, ǓनयुिÈत वेतनमानɉ के पुनरȣ¢ण वाहनɉ का åयवèथा, एक उपशीष[ से दसूरे उपशीष[ मɅ Ǔनͬधयɉ का 
पुनͪवǓनयोग, ͪवदेशɉ मɅ या अÛय राÏयɉ मɅ ͪवचार गोिçठयɉ सàमेलनɉ या Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ भाग लेने के ͧलए आयोग के ͩकसी 
पदाͬधकारȣ को अनुमǓत Ĥदान करने के मामलɉ मɅ और राÏय सरकार के आदेश ɮवारा यथा अवधाǐरत अÛय मामलɉ मɅ अÚय¢ राÏय 
सरकार का पूव[ अनमुोदन ĤाÜत करेगा। 

(4) यथा अवधाǐरत शतɟ, सीमा, Ǔनयंğण और पय[व¢ेण के अÚयधीन, अÚय¢ अपनी ͪवतीय शिÈतयɉ ͩकसी सदèय या 
सͬचव को Ĥ×यायोिजत करने के ͧलए सशÈत होगा परÛतु एक लाख Ǿपये से अͬधक åयय वाले ͩकसी मद कȧ बाबत राÏय सरकार के 
पूव[ अनुमोदन के    ǒबना ऐसी कोई शिÈत Ĥ×यायोिजत नहȣं कȧ जाएगी।  

(5) ͪवƣीय मामलɉ के सबंंध मɅ अÚय¢ या उनकȧ और से ͩकसी अÛय सदèय ɮवारा ͧलये गये सभी Ǔनण[यɉ को 
काया[िÛवत करने कȧ शिÈत सͬचव कȧ होगी। 

(6) आयोग सभी ͪवƣीय शिÈतयॉ राÏय ͪवƣीय संशोधन Ǔनयमावलȣ, 2005 एवं राÏय सरकार के ͪवत ͪवभाग ɮवारा समय 
समय पर जारȣ अÛय Ǔनयमɉ एवं Ǔनग[त अनदेुशɉ ɮवारा Ǔनयंǒğत होगी।  

23. आयोग का लेखा और अंके¢ण-(1) आयोग समुͬचत लेखा तथा सुसगंत अͧभलखेɉ का अनुर¢ण और वाͪष[क लेखा 
ͪववरण महालेखापरȣ¢क, ǒबहार पटना के परामश[ से राÏय सरकार ɮवारा ͪवǑहत फारमɉ अनुरͯ¢त करेगा और तैयार करेगा। 

(2) आयोग के लखेा का अंके¢ण महालेखापरȣ¢क, ǒबहार ɮवारा उनके ɮवारा ͪवǓनǑद[çट अंतरालɉ पर ͩकया जायेगा और 
ऐसे अंके¢ण के ͧसलͧसले मɅ उपगत कोई åयय आयोग ɮवारा    महालेखापरȣ¢क, ǒबहार को भगुतेय होगा। 

(3) इस अͬधǓनयम के अधीन आयोग कȧ लेखा का अंके¢ण के सबंंध मɅ महालखेा परȣ¢क ǒबहार या उनके ɮवारा ǓनयÈुत 
ͩकसी अÛय åयिÈत को वहȣ अͬधकार ͪवशेषाͬधकार और Ĥाͬधकार    होगा जो महालेखापरȣ¢क को सामाÛयत सरकारȣ लेखाओं के 
अंके¢ण के सबंंध मɅ होता है तथा खासतौर पर पुèतɉ, लेखा सबंंͬधत अͧभĮवɉ वाउचरɉ और अÛय दèतावेज एवं कागजात कȧ मॉग 
करने तथा आयोग के काया[लयɉ के Ǔनरȣ¢ण का अͬधकार होगा। 

(4) महालेखापरȣ¢क, ǒबहार या इस Ǔनͧमƣ उनके ɮवारा ǓनयÈुत ͩकसी अÛय åयिÈत ɮवारा Ĥमाͨणत आयोग के लखे, 

उसपर अंके¢ण ĤǓतवेदन के साथ वाͪष[क तौर पर आयोग ɮवारा सरकार को अĒसाǐरत ͩकए जाएगे तथा उसके ĤाÜत होने पर सरकार 
अंके¢ण ĤǓतवेदन को यथाशीē राÏय ͪवधान मडंल के पटल पर रखावएगी। 

(सं० 10/ͪवͪवध-57/2006-1691) 
( ǒबहार-राÏयपाल के आदेश से 

रामलखन रͪवदास  
अपर सͬचव। 
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अनसुूची-1 

फाम[-1 

ǒबहार बाल अͬधकार संर¢ण आयोग 

वष[ 200................ के ͧलए ͪवèततृ बजट ĤाÈकलन के Þयौरे  

देखɅ Ǔनयम.................. 
Ĥशासन 

लेख
ा श

ीष
[ 

ͪप
छ
ले 

ती
न 

वष
ɟ क

ȧ 
वा
िè
तͪ
वक

ȧ 

चा
ल ू

वष
[ 2

00
...
...
.. 

के
 ͧ
लए

 
èव

ीकृ
त 

Ĥा
Èक

लन
 

åय
य 

ͪप
छ
ले 

छ
ः 
म
ाह
 क

ȧ 
वा
èत

ͪव
क
 अ

था
[त 

20
0.
...
...
...

 

चा
ल ू

वष
[ 2

00
...
...
...
. 
ͪप
छ
ले 

छ
: 

मा
ह 

वा
è त

ͪव
क
ȧ 

चा
ल ू

वष
[ 2

00
...
...
...
.के

 ͧ
लए

  
प ुन

रȣͯ
¢
त 

Ĥा
Èक

लन
 

अ
गले

 व
ष[ 

20
0.
...
...
 के

 ͧ
लए

  
बज

ट 
Ĥा
Èक

लन
  

èत
ंभ 

5 
औ

र 
8 

के
 ब

ीच
 अं

तर
 

èत
ंभ 

8 
एव

ं 9
 के

 ब
ीच
 अं

तर
 

क
ॉल

म 
10

 ए
वं 

11
 के

 ͧ
लए

 
èप

çट
ȣक

रण
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



 
8                                     ǒबहार गजट (आसाधारण) 19 अगèत 2010 

फारम-II 
ǒबहार बाल अͬधकार संर¢ण आयोग 
वष[ 200................ 200...... मɅ 

पदाͬधकाǐरयɉ के वेतन /èथापना के ͧलए उपबंध के Þयौरे 

देखɅ Ǔनयम........... 
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फाम[-III 
ǒबहार बाल अͬधकार संर¢ण आयोग 

देखɅ Ǔनयम 

नामावलȣ 

ना
म
 ए

वं 
पद

ना
म 

वेत
न 

मह
गा
ई 

भƣ
ा 

¢
Ǔत
पूर

क
 न

गर
 भ

ƣा
 

आ
वा
स 

ͩक
राय

ा 
भƣ

ा 

अ
ͬध

 क
ाल

 भ
ƣा

 

बा
ल 

ͧश
¢
ण
 भ

ƣा
 

छू
ɪट

ȣ य
ाğ
ा 
ǐर
या
यत

 

अ
Ûय

 भ
ƣे 

कु
ल 

अ
Ǔत
 भ

ƣा
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
           

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



10                         ǒबहार गजट (आसाधारण) 19 अगèत 2010 

फाम[ IV  
ǒबहार बाल अͬधकार संर¢ण आयोग 

नामावलȣ कȧ सारांश 

देखे Ǔनयम 
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अनसुूची-॥ 

बजट एवं लेखा शीष[ 
Ĥशासन 

लेखा शीष[ (åयय) 
1. वेतन 

2.  मजदरूȣ याğा åयय 

3.  काया[लय åयय 

 (क) उपèकर 
 
 (ख) डाक शãुक 
 
 (ग) काया[लय मशीन सामĒी 
 
 (घ) वदȹ 
 
 ( ) गम[ एवं शीत मौसम Ĥभार 
 
 (च) दरूभाष 
 
 (छ) ͪवधत एवं जल Ĥभार 
 
 (ज) लेखन सामĒी 
 
 (झ) मġुण 
 
 (ट) èटाफ कार एवं अÛय वाहन 
 
 (ठ) अÛय मद 
 
4. फȧस एवं मानदेय 

5. ͪवशषे एवं åयवसाǓयक सेवाओ ंके ͧलए भुगतान 

6  ͩकराया, दर एवं कर/èवाͧम×व रायलेटȣ 
7.  Ĥकाशन 

8.  ͪव£ापन ͪवĐय एवं Ĥचार åयय सहायता अनदुान/अंशदान/आͬथ[क सहायता । 

9  अǓतͬथ स×कार åयय एवं स×कार भƣे आǑद। 

10.  पɅशन/उपदान 

11 अपͧलͨखत/हाǓन 

12. उचंत 

13 अÛय Ĥभार अवͧशçट शीष[ इसमɅ पुरèकार एवं पाǐरतोͪषक भी शाͧमल हɉगे 

   लेखा शीष[ पाǐरत। 
 
1 राÏय सरकार ɮवारा भगुतान 
 
2 अÛय ĤािÜतयॉ 
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एस0ओ0 182, एस० ओ० 181, Ǒदनाकं 19 अगèत 2010-का अĒेंजी मɅ Ǔनàनͧलͨखत अनवुाद ǒबहार-राÏयपाल के Ĥाͬधकार स े

इसके ɮवारा Ĥकाͧशत ͩकया जाता है, जो भारतीय संͪ वधान के अनुÍछेद 348 के खÖड 3 के अधीन अĒेंजी भाषा का Ĥाͬधकृत पाठ 
समझा जाय। 
 

(सं0 10/ͪवͪवध-57/2006-1691) 

ǒबहार-राÏयपाल के आदेश से, 

रामलखन रͪवदास, 

अपर सͬचव । 

6th August 2010 

Bihar Commission for Protection of Child Right Rules, 2010 

S.O. 181, dated the 19th August 2010—In exercise of the power conferred by section 36 of the 
Commission for protection of Child Rights Act, 2005 (4 of 2006) the State Government of Bihar makes the 
following Rules, namely:- 

1. Short title, extent and commencement.—(1) These rules may be called the Bihar Commission for 
Protection of Child Rights Rules, 2010 

(2) It shall extend to the whole of the State of Bihar 
(3) If shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette. 

2. Definition.—In these rules, unless the context otherwise requires:- 

(1) "Act" means the Commission for Protection of Child Right Act, 2005 (4 of 2006) 
(2) "Child" means a person who has not completed the age of 18 years. 
(3) "Commission" means the Bihar Commission for Protection of Child Rights constituted under 

Section 17 of the Act. 
(4) "Chairperson" means the chairperson of the State Commission 
(5) "Child Rights" means rights of the children adopted in the United Nations convention on the 

Rights of the Child, 1989 an ratified by the Government of India on the 11th December, 1992; 
(6) "Member" means the Members of the State Commission and includes the Chairperson. 
(7) "Secretary" means the Secretary to the Commission 
(8) "Section" means a section of the Act. 
(9) Words and expression used and not defined in these rules but defined in the Act shall have the 

meanings respectively assigned to them in the Act. 
3. Eligibility for appointment as Chairperson and other members.—(1) The Commission shall consist 

of the following members, namely: 

(a) A Chairperson who is a person of eminence and has done outstanding work for promoting the 
welfare of children and 

(b) Six Members, out of which at least two shall be women, to be appointed by the State Government 
from amongst persons of eminence, ability, integrity, standing and experience, from the following 
fields; 
( I )  E d u c a t i o n ;  
( I I )  Child health, care, welfare, child development, 
( I I I )  Juvenile justice or care of neglected or marginalized children or children with disabilities; 
( I V)  Elimination of child labour or children in distress; 
( V)  Child psychology or sociology, and 
( V I )  Laws relating to children. 

(2) No person having any past record of violation of human rights or child rights shall be eligible for 
appointment as Chairperson or other members of the Commission. 

4. Appointment of Chairperson and Members.— (1) The State Government shall, by notification, 
appoint the Chairperson and other Members. 
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 (2) The Chairperson and members shall be appointed on the recommendation of a three member 
Selection Committee constituted by the State Government under the Chairmanship of the Minister-in-charge of 
the Social Welfare Department. 

5. Terms of office of the Chairperson and other members.— (1) The chairperson shall, unless 
removed from office under Section 7, hold office for a period not exceeding three years or till the age of 65 
years, whichever is earlier. 

(2) Every member shall, unless removed from office under section 7, hold office for a period not 
exceeding three years, or till the age of 60 years, whichever is earlier. 

(3) Notwithstanding any thing contained in sub rule (1) or sub rule (2) 
(i) A person who has held the office of chairperson shall be eligible for renomination 

and 
(ii) A person who has held the office of a member shall be eligible for recombination 

and 
(iii) Provided that a person who has held and office of Chairperson or member for two terms in 

any capacity shall not be eligible for re-nomination as chairperson or, as the case may be, as 
member. 

(4) If the chairperson is unable to discharge his functions owing to illness or other incapacity, the 
State Government shall nominate any other member to act as chairperson and the member so nominated shall 
hold office of Chairperson until the Chairperson resumes office or till the remainder of his term. 

(5) The Chairperson or a member may, by writing under his hand, addressed to the State Government 
resign his office at any time. 

(6) A vacancy caused by death, resignation or any other reason shall be filled up within ninety days 
from the date of occurrence of such vacancy by fresh appointment in accordance with the provision of Section 
18 and a person so appointed shall hold office for the remainder of the term of office for which the 
appointment has been made. 

6. Removal from Office.— (1) The Chairperson may be removed from his office by an order of the 
State Government on the ground of proved misbehavior or incapacity. 

(2) The State Government may be order remove from office, Chairperson or any other Member, if the 
Chairperson or, as the case may be, such other Member' - 

(/) Is adjudged an insolvent; or 
(II) Engages during his term of office in any paid employment outside the duties of his 

office; or 
(III) Refuses to act or becomes incapable of acting; or 
(IV) Is of unsound mind and stands so declared by a competent court; or 
(V) Has so abused his office as to render his continuance in office detrimental to the public 

interest; or 
(VI) Is convicted and sentenced to imprisonment for an offence which in the opinion of the 

State Government involves moral turpitude; or 
(VII) Is, without obtaining leave of absence from the Commission, absent from three 

consecutive meetings of the Commission. 
(3) No person shall be removed under this section until that person has been given an opportunity of 

being heard in the matter. 
(4) If the Chairperson or, as the case may be, a Member, becomes subject to any of the disqualifications 

mentioned in Rule 6 (1) & (2) or tenders his resignation under sub section (2) of section 19 of the Act, his seat 
shall thereupon become vacant. 

7. Validity of Proceeding during vacancy, etc.— (1) No act or proceeding of the Commission 
shall be invalid merely by reason of 

(a) Any vacancy in, or any defect in the constitution of the Commission; or 
(b) Any defect in the appointment of a person as chairperson or a Member; 
(c) Any irregularity in the procedure of the Commission not affecting the merits of the case. 

8. Salaries and allowances of the Members of the Commission.— (1) Save as otherwise provided in section 20 
of the Act, the Chairperson shall be paid salary equivalent to the salary of 
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the Chief Secretary to the State Government and every other member shall be paid salary equivalent to 
that of a secretary to the State Government. Provided that where the Chairperson that where the 
chairperson or any other member is a retired government servant, semi-government body, public sector 
undertaking or recognized research institution benefits or both received by him shall be exceed to the last pay 
drawn. 

(2) If the Chairperson or a Member is in service of the State Government, his salary shall be 
regulated in accordance with the rules applicable to him. 

(3) Dearness allowance: The Chairperson and every other Member shall receive Dearness Allowance 
appropriate to their pay at the rates admissible to officers of the equivalent rank of the State Government. 

(4) Compensatory (city) allowance: The Chairperson and every other member shall receive 
Compensatory city allowance appropriate to their pay at the rates admissible to officers of the equivalent rank 
of the State Government. 

(5) Leave: The Chairperson and every other member shall be entitled to leave as follows; 
(a) Earned leave, half-pay leave and commuted leave at the rates admissible to officers of the 

equivalent rank of the State Government. 
(b) Extraordinary leave at the rates admissible to officers of the equivalent rank of the State 

Government 
(6) Leave sanctioning authority :- 

(a) The State Government shall be the authority competent to sanction leave to the chairperson. 
(b) The chairperson shall be authority to sanction leave to every member and the Secretary. 
(c) The Secretary shall be the authority to sanction leave to any officer or any other employee of 

the Commission 
(7) Traveling Allowance:- 

(a) The Chairperson and every other member shall be entitled to draw traveling allowances 
and daily allowances at the rates admissible to draw traveling allowance and daily 
allowances at the rates admissible to officers of the equivalent rank of the State 
Government 

(b) The Chairperson and every other member shall be his own controlling officer in respect of his 
bills relating to traveling allowances and daily allowances. 

9. Residential accommodation.— The Chairperson and every other member shall be entitled to 
house rent allowance as may be determined by the State Government 

10. Facility for conveyance.— The Chairperson and every other member shall be entitled to the 
facilities of conveyance for journeys for official and private purpose as prescribed by the State Government 
from time to time 

11. Facility fro medical treatment.—The Chairperson and every other member shall be entitled to 
medical treatment and hospital facilities as applicable to the State Government servants of equivalent rank or 
as may be determined by the State Government. 

12. Residual Provision.—The conditions of the service of the Chairperson and the other Members for 
which no express provisions has been made in these rules shall be such as may be determined by the State 
Government 

13. Functions of the Commission.— The Commission shall perform all or any of the functions 
assigned to it under clauses from (a) to (k) of sub section (1) of section 13, section 14& 15 of the Act 
namely- 

(1) Analyze existing law, policy and practice to assess compliance with Convention or Rights 
of the child. 

(2) Undertake inquiries and produce reports on any aspects of policy or practice affecting 
children and comment on proposed new legislation from a child rights perspective. 

(3) Present to the State Government annually and at such other intervals as the Commission 
may deem fit, reports upon the working of safeguards related to protection of the rights of 
children. 
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(4) Coordinate and develop interface with the National Commission for the Protection of 
Child Rights. 

(5) The Commission shall not undertake or inquire into an issue which is already under 
consideration of the National Commission for the Protection of Child Rights or any other 
Commission duly constituted under any law for the time being in force. 

(6) Undertake formal investigations where concern has been expressed either by children 
themselves or by concerned person on their behalf. 

(7) The Commission while inquiring into the complaints of violations of child rights may call for 
information or report from the state government or any other authority or organization 
subordinate thereto within such time as any be specified by it: 

(a) If the information or report is not received within the time stipulated by the commission, it 
may proceed to inquire into the complaint in its own; 

(b) If, on receipt of information or report, the Commission is satisfied either that taken by the 
concerned government or authority, it may not proceed with the complaint and inform the 
complainant accordingly. 

(8) Ensure that the work of the commission is directly informed by the views of children in 
order to reflect their priorities and perspectives. Suggestion boxes or such other methods may 
be functional to collect the views of the children. 

(9) Promote, respect and give serious consideration of the views of children in its work and in 
that of all government departments and organizations dealing with child 

(10) Compile and analayze data on children. The commission may undertake special data 
collection and compilation programs by associating experts and research institutions, if the 
Commission feel that enough data is not available on any particular subject. 

(11) Produce and disseminate information about child rights, including a website of its own. 
(12) Promote the incorporation of child rights into the school curriculum, teacher's training, Police 

and government officials and training of other personnel dealing with children. 
14. Procedure of transaction of business.— (1) The Commission shall meet regularly at its office 

at Patna at such time as the chairperson thinks fit, but three months shall not intervene between its last meeting 
and the next meeting. 

(2) The Commission shall hold its meetings in its office but may, in its discretion, hold its meetings at any 
other place in the State if it considers it necessary or expedient to do so, by the chairperson or any of its 
individual member. 

(3) The agenda papers shall ordinarily be circulated to members at least two clear working days 
advance of the meeting, except in cases when urgent attention is required. 

(4) Four members including the chairperson shall form the quorum at every meeting of the 
Commission. 

(5) All decisions of the Commission at its meetings shall be taken by majority. Provided that in the 
case of equality of votes, the chairperson or in his absence the person presiding shall be entitled to exercise a 
second or a casting vote. 

(6) If for any reason the Chairperson in unable to attend the meeting of the Commission, any member 
chosen by the members present from amongst themselves at the meeting shall preside. 

15. Minutes of the meeting.— (1) The minutes of each meeting of the Commission shall be recorded 
during the meeting itself or immediately thereafter by the Secretary or by and other officer of the Commission 
as directly. 

(2) The draft minutes of the meeting of the Commission shall be submitted to the chairperson for 
approval and upon approval, be circulated to all members of the Commission at the earliest and in any case, 
sufficiently before the commencement of the next meeting 
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(3) The conclusion of the Commission in every matter undertaken by it shall be recorded in the form 
of an record. Action shall be taken on the basis of majority opinion where there is any difference of opinion. 

(4) All orders and decisions the Commission duly authorized by the Secretary with the prior 
approval of the Chairperson in this behalf. 

(5) Unless specifically authorized, no action shall be taken by the secretariat of the commission on 
the minutes of the meetings until the chairperson confirms the same. 

(6) A master copy of the record of all meetings and opinions of the Commission shall be maintained duly 
authenticated by Secretary. 

(7) A copy of the minutes pertaining to each item shall be kept in the respective files for appropriate 
action. Opinions shall be kept in respective records and for convenience, copies thereof with appropriate 
indexing shall be kept in guard files. 

16. Report of action taken.— Report of the follow up action shall be submitted by the Secretary to 
the Commission at every subsequent meeting, indicating therein the present stage of action taken on each item 
on which the Commission had taken any decision in any of its earlier meetings excepting the items on which 
on further action is called for. 

17. Transaction of business outside headquarters—The Commission or some members may transact 
business at places outside its head quarters as and when previously approved by the Chairperson, provided that if 
parties are to be heard in connection with any inquiry under the Act at least two members shall constitute the 
bench of the Commission for such purposes. 

18. Secretary—The State Government shall, by notification, appoint an officer not below the rank of 
the Secretary to the State Government as the Secretary of the State Commission and shall make available to 
the State Commission such other officer and employees as may be necessary for the efficient performance 
of its function. 

19. Powers and duties of the Secretary.—The Secretary shall:- 
(1) Have the power to execute all decisions taken by the Commission in order to carry out the powers 

ad functions of the Commission as provided in sections 13, 14. 15 and 23 of the Act, read with the Section 24. 
(2) Exercise and discharge such powers and perform such duties as are required for the proper 

administration of the affairs of the Commission and its day to day management as specified in sub section 
(2) of the Section 21. 

(3) Convene the meetings of the Commission in consultation with its chairperson and serve notices 
of the meetings to all concerned. 

(4) Invite Special Rapporteur or co-opted members in the Commission meeting in consultation 
with its Chairperson. 

(5) Take steps to ensure the quorum required for convening a meeting of the Commission is secured. 
(6) Prepare in consultant with the Chairperson the agenda for each meetings of the Commission 

and have notes prepared by the Secretariat and such notes shall as far as possible be self contained. 
(7) Make available specific records covering the agenda items to the Commission for reference. 
(8) Ensure that the agenda papers are circulated to the members at least two clear working days 

in advance of the meeting; except in cases when urgent attention is required. 
(9) Prepare the minutes of the meetings of the Commission and shall execute the decisions of 

the Commission taken in the meetings and shall also ensure placing of the action taken reports of the 
decisions of the Commission before the Commission in its subsequent meetings. Such measures may be 
taken to ensure accessibility of agenda items, notes, reports, minutes of the meetings, action taken reports, 
etc. to the persons with disability (e.g visually challenged or hearing impaired, etc.) and children in general, if 
so required. 

(10) Ensure that the procedure of the Commission is followed by it, in transaction of its business. 
(11) Take up all such matters with the Department of Social Welfare for release of grants, creation of 

posts, revision of scales, procurement of vehicles, appointment of staff, laying of 
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annual and audit reports in the Legislature, re-appointment of funds, residential accommodation, permitting any 
officer of the Commission for deputation abroad and any other matter requiring approval of the state 
Government. 

(12) Exercise such financial powers as are delegated to him by the Chairperson on behalf of the 
Commission provided that no expenditure on an exceeding one lakh rupees shall be incurred without the 
approval of the Chairperson. 

(13) Be the appointing and disciplinary authority in respect of officers and other employees of 
the Commission. 

(14) The secretary along with such officers as the Chairperson may direct shall attend the meetings of the 
Commission. 

(15) The secretary shall in consultation with the Chairperson prepare the agenda for each meeting of the 
Commission and shall have notes prepare by the Secretariat and such notes shall as far as possible be self 
contained. The records covering the agenda items shall be made readily available to the Commission for its 
reference. 

(16) The salary and allowances payable to and the other terms and conditions of service of the 
officers and other employees appointed for the purpose of the Commission shall be such as may be 
determined by the state Government from time to time. 

20. Panel of consultants,—(1) The Commission may constitute a panel of consultants for assisting the 
commission in wide range of tasks such as investigation or inquiry, to serve on task forces or committees and 
for research and analysis. 

(2) The commission may draw on experts from academic, research, administrative, investigative, 
legal or civil society groups to form the panel. 

(3) The Commission may devise a transparent process for empanelling these consultants so that they 
are available for quick delegation tasks. 

21. Annual report.— (1) The Commission shall prepare and publish an annual report before the 31' 
December every year for submission to the State Government. 

(2) The Commission shall prepare special reports on specific issues as and when necessary 
under the direction of the Chairperson. 

(3) The state Government shall cause the annual reports and the special reports of the Commission to 
be laid before each house of Legislature, along with a memorandum of action taken or proposed to be taken 
on the recommendations of the Commission and the reason for non acceptance of the recommendations if any 
with in a period of one year from the date of receipt of such report. 

(4) The annual report shall include information of administrative and financial matters, complaints 
investigated or inquired into, action taken on cases, details of research, reviews, education and promotion 
efforts, consultation details and specific recommendations of the Commission on any matter besides any 
other matter that the Commission may consider warranting inclusion in the report. 

(5) In case the Commission considers that there could be a time lag for the preparation of the annual 
report it may prepare and submit a special report to the State Government. 

(6) In forms in which the budget may be prepared and provided and forwarded to the State 
Government shall be as provided in form I, II, III and IV of Schedule I of these rules. 

(7) The estimated receipts and expenditure shall bee accompanied by the revised budget estimated for 
the relevant financial year. 

(8) The budget shall as far as possible be based on the account heads specified in schedule II of 
these rules. 

22. Financial powers.— (1) The Commission shall spend the sums of money received by it as grant 
from the state Government for the purpose of the Act. 

(2) The Chairperson shall have all powers relating to financial transaction of the Commission 
except in cases which requires prior approval of the State Government. 

(3) The Chairperson shall obtain prior approval of the State Government in matters of appointment, 
creation of posts, revision of pay-scales, arrangement of vehicles, re-appropriation of funds from on sub head 
to another, permitting any officer of the Commission to participate in 
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seminars, conferences or training programmes abroad or in other states and such other matters determined by 
the State Government by order. 

(4) The Chairperson shall, subject to such conditions, limitation, control, and supervision, have powers 
to delegate his financial powers to any member or the Secretary. Provided that no such powers shall be 
delegated in respect of incurring and expenditure on item exceeding one lakh rupees without the prior 
approval of the State Government. 

(5) The Chairperson shall have powers to engage any person or persons as consultant or consultants for a 
specific purpose and for a specific period on the terms and conditions agreed in advance relating to 
honorarium, leave, traveling allowances dearness allowance, medical allowance and such expenditures to 
be incurred while performing the assigned task. 

(6) The Secretary shall have powers to execute all decisions taken by the Chairperson or any other 
member on his behalf relating to financial matters 

(7) All financial powers of the Commission shall be governed by the State Financial (Amended) 
Rules, 2005 and other rules and instructions issued by the Department of Finance of the State Government 
from time to time. 

23. Accounts and audit of the Commission.—(1) The commission shall maintain proper accounts and 
other relevant records and prepare an annual statement of accounts in prescribed forms by the State 
Government in consultation with the Auditor-General of Bihar, Patna. 

(2) The accounts of the commission shall be audited by the Auditor-General of Bihar at such intervals 
as may be specified by him and any expenditure incurred in connection with such audit shall be payable by the 
Commission to the Auditor-General of Bihar. 

(3) The Auditor-General of Bihar or any person appointed by him in connection with the audit of the 
accounts of the Commission under the Act shall, have the same rights and privileges and the authority in 
connection with such audit of Government accounts and, in particular, shall have the right to demand the 
production of books, accounts, connected vouchers and other documents and papers and to inspect the 
offices of the Commission. 

(4) The accounts of the Commission as certified by the Auditor-General of Bihar or any other person 
appointed by him in this behalf, together with the audit report thereon shall be forwarded annually to the 
Government by the Commission and the Government shall cause the audit report to be laid as soon as 
possible, after it is received, before the State Legislature. 

(No.10/ftfta-57/2006-1691) 
By order of the Governor of Bihar,  

RAMLAKHAN RAVIDAS,  
Additional Secretary. 
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SCHEDUEL1 

FORM I 
THE BIHAR COMMISSION FOR PROTECTION OF CHILD RIGHTS  

Detailed Budget Estimates for the Year 200  
See rule (.................) 
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THE BIHAR COMMISSION FOR PROTECTION OF CHILD RIGHTS 
Statement details of Provision for pay of officers/Establishment for 

the year 20........20………... 
FORM II 

See rule (.................) 
ESTABLISHMENT 

 
 
  

N
am

e 
an

d 
De

si
gn

at
io

n 

Re
fe

re
nc

e 
to

 p
ag

e 
of

 e
st

im
at

e 
fo

rm
 

sanction pay of 
the post 

 
 
 
 

Am
ou

nt
 o

f p
ro

vi
si

on
s 

fo
r t

he
 y

ea
r a

t t
he

 ra
te

 in
 C

ol
um

n 
3 

(C
) 

 
Increment falling 

due within the 

To
ta

l p
ro

vi
si

on
 fo

r t
he

 y
ea

r i
.e

.  

to
ta

l c
ol

um
ns

 4
 &

 5
 

Re
m

ar
ks

 

 
M

in
im

um
/M

ax
im

um
 

 A
cu

ta
l p

ay
 o

f t
he

 p
er

so
n 

 

co
nc

er
ne

d 
du

e 
on

 1
st

  
Ap

ril
 n

ex
t y

ea
r 

da
te

  o
f i

nc
re

m
en

t 

Ra
te

 o
f i

nc
re

m
en

t 

Am
ou

nt
 o

f i
nc

re
m

en
t f

or
 th

e 
ye

ar
 

1 2 3 4 5 6 7 
  a b c  a b c   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ǒबहार गजट (असाधारण) 19 अगèत 2010  19 

 
FORM III 

THE BIHAR COMMISSION FOR PROTECTION OF CHILD RIGHTS  
See rule (.................) 
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FORM IV 
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(a) Posts filled 
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total 1 
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II Establishment 
(a) Posts filled 

(b) Posts vacant 
total II  
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III Class IV 
(a) Posts filled 

(b) Posts vacant  
Total III Class IV 
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SCHEDULE II 

B UDG ET AND ACCOUNT HEADS 
ADMINISTRATION 

Heads of Accounts (Expenditure) 
1. Salaries 
2. Wages travel expenses 
3. Office expenses 

a. Furniture 
b. Postage 
c. Office machines equipment 
d. Liveries 
e. Hot and cold weather charges 
f. Telephones 
g. Electricity and water charges 
h. Stationery 
i. Printing 
j. Staff car and other vehicles 
k. Other items 

4. Fee and honoraria 
5. Payment for professional and special services 
6. Rents, rates and taxes/royalty 
7. Publications 
8. Advertising sales and publicity expenses grant in aid/contribution/ subsidies 
9. Hospitality expense sumptuary allowances etc. 
10. Pensions/ gratituities 
11. Write off/losses 
12. Suspense 
13. Other charges (a residuary head, this will also include rewards and prizes) 

Heads of accounts (receipts) 
1. Payments by the state government 
2. Other receipts 

 
 

RAM LAKHAN RAVIDAS,  

Additional Secretary. 

 

 
 

 
 
 
 

अधी¢क, सͬचवालय मġुणालय,  

ǒबहार, पटना ɮवारा Ĥकाͧशत एवं मǑुġत। 

ǒबहार गजट (असाधारण) 605-571+2000-डी०टȣ०पी०। 
Website: http://egazette.bih.nic.in 

 


